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(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้จัดทำแผนพัฒนาสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

ภายใต้กรอบทิศทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

การกำหนดกลยุทธ์ โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ระดับสากล 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพบนพื้นฐาน

ความเป็นไทย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ พัฒนาเทคโนโลยี

และสารสนเทศเพื ่อการศึกษา และขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาโดยจัดทำแผนพัฒนาสำนักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองฯ สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จด้วยหลักการและแนวทางตาม    

กลยุทธ์ที่กำหนด 

  ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ที่ได้ให้ข้อมูลสารสนเทศ ข้อเสนอแนะ แนวคิด ตลอดจน

ร่วมระดมสมองเพื่อการวางแผนจนตกผลึกเป็นองค์ความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) เล่มนี้ 

เพื่อประโยชน์ในการสื่อสารนโยบายแนวทางการดำเนินงานสู่ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จะได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
       มกราคม  2568 
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 สภาพภูมิอากาศ 3 
 เขตการปกครอง 3 
 ประชากร 4 
 ศาสนา 5 
 โครงสร้างพื้นฐาน 5 
 สภาพเศรษฐกิจ 7 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 11 
 บทบาท หน้าที่ 12 
 สถานที่ตั้งและการติดต่อสื่อสาร 17 
 โครงสร้างการบริหารสำนักงาน 18 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงาน 19 
 การบริหารจัดการศึกษา 20 
 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 23 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 29 
 ผลการดำเนินงาน 36 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 46 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 47 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 48 
 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 50 
    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561 – 2580  50 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 55 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 57 
    นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 59 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 61 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 61 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 62 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
63 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

63 

 นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 64 
เรื่อง      นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 64 
    นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเพิ่มพูน ชิดชอบ) 69 
    นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 74 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์สภาพองค์กร 81 
 การวิเคราะห์สภาพองค์กร SWOT Analysis 81 
 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT Analysis 82 
 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการทำ SWOT Analysis 82 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 86 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก โดยใช้ TOW Matrix 88 
ส่วนที่ 4 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน 91 
 ทิศทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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    วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ 91 
 กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 92 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 92 
   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 94 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 98 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 101 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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    วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ 104 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนองสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ฯ 105 
 กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  107 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน   107 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 110 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา 114 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 118 
ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองสู่การ
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 เงื่อนไขความสำเร็จ 123 
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ว่าจะได้รับ 

130 

ภาคผนวก 155 
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ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดระนอง จำแนกรายอำเภอ 4 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลประชากร จำแนกรายอำเภอ 4 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนศาสนาสถาน จำแนกตามอำเภอ 5 

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลคณะอนุกรรมการฯ (อ.ก.ต.ป.น.) จำแนกเป็นเครือข่ายการจัดการศึกษา 21 

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 23 

ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามประเภทกลุ่มเครือข่ายการ

จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

24 

ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับการจัดการศึกษา 27 

ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 27 

ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 28 

ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด 29 

ตารางที่ 11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

29 

ตารางที่ 12 ผลการเปร ียบเท ียบการประเม ินความสามารถด ้านการอ ่านของผ ู ้ เร ียน            

(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

30 

ตารางที่ 13 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 

กับปีการศึกษา 2566 

31 

ตารางที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                

ปีการศึกษา 2566 

32 

ตารางที่ 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    

ปีการศึกษา 2565 – 2566  

34 

ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลนักเรียนปกติที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3        

แยกแต่ละด้าน (คน) เปรียบเทียบข้อมูลปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 
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แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึกษาประถมศึกษาระนอง  พ .ศ .  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 สารบัญตาราง (ต่อ) 

เรื่อง หน้า 
ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลนักเรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 แยกแต่ละ

ด้าน (คน) เปรียบเทียบข้อมูลปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 
35 

ตารางที่ 17 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

36 

ตารางที่ 18 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

39 

ตารางที่ 19 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาออนไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2567 

39 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึกษาประถมศึกษาระนอง  พ .ศ .  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สารบัญแผนภูม ิ

เรื่อง หน้า 
แผนภูมิที่ 1 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 23 
แผนภูมิที่ 2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 28 
แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 30 
แผนภูมิที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2565 – 2566 31 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธ ิการ เป ็นหน่วยงานทางการศึกษาตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 6 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2553  และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2545 มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

และการศึกษาภาคบังคับ เพื ่อให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึง และมีคุณภาพภายใต้

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มีพื้นที่

บริการการศึกษาครอบคลุมทั้งจังหวัดระนอง ประกอบด้วย 5 อำเภอ คือ อำเภอเมืองระนอง อำเภอกระบุรี 

อำเภอกะเปอร์ อำเภอละอุ่น และอำเภอสุขสำราญ มีสภาพบริบทโดยทั่วไปของพ้ืนที่การให้บริการ ดังนี้  

สภาพภูมิศาสตร์   

จังหวัดระนองเป็นจังหวัดภาคใต้ตอนบน ด้านทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน และสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานครผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชร
เกษม) ประมาณ 568 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,061,278 ไร่       
เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่มากเป็นอันดับที่ 60 ของประเทศไทย เป็นพื้นที่ราบ 14% และภูเขา 86% มีเกาะใหญ่
น้อยในทะเลอันดามัน จำนวน 62 เกาะ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ    อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

และอำเภอไชยา  อำเภอท่าฉาง อำเภอบ้านตาขุน 
อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต้  ติดต่อกับ    อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอำเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และทะเลอันดามัน 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

แผนที่จังหวัดระนอง 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 : แสดงแผนที่จังหวัดระนอง 

ที่มา : เว็บไซต์คลังความรู้ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

สภาพภูมิอากาศ 

 จังหวัดระนองเป็นจังหวัดที ่ฝนตกชุกที ่ส ุดของประเทศไทย จนได้ชื ่อ ว่า “ฝนแปดแดดสี่” 
เนื่องจากอยู่ทางด้านตะวันตก และติดกับทะเลอันดามัน จึงได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัด
ปกคลุมประเทศไทยระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม ทำให้มีเมฆมากและฝนตกทั่วไป  
 ในส่วนของลมมรสุมนั ้น จังหวัดระนองได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม
ประเทศไทยช่วงระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม โดยมีแหล่งกำเนิดจากบริเวณความ                 
กดอากาศสูงในซีกโลกบริเวณมหาสมุทรอินเดีย ซึ่งพัดออกจากศูนย์กลางเป็นลมตะวันออกเฉีย งใต้                  
และเปลี่ยนเป็นลมตะวันตกเฉียงใต้ เมื่อพัดข้ามเส้นศูนย์สูตร มรสุมนี้จะนำมวลอากาศชื้นจากมหาสมุทร
อินเดียมาสู่ประเทศไทย ทำให้มีเมฆมาก และฝนตกทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามบริเวณชายฝั่งทะเล
จังหวัดระนอง และเทือกเขาด้านรับลมจะมีฝนมากกว่าบริเวณอ่ืน จังหวัดระนองแบ่งฤดูกาลตามลักษณะ
ลมฟ้าอากาศของประเทศออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 
  ฤดูร้อน  เริ ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เป็นช่องว่าง              
ของฤดูมรสุมจะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ทำให้อากาศร้อนทั่วไป อากาศจะร้อนที่สุด      
ในเดือนเมษายนแต่ไม่ร้อนมากนัก เนื่องจากภูมิประเทศเป็นคาบสมุทรอยู่ใกล้ทะเล กระแสลมและไอน้ำ
จากทะเลทำให้อากาศคลายความร้อนลงไปมาก 
  ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้           
พัดปกคลุมประเทศไทย และร่องความกดอากาศต่ำจะพาดผ่านภาคใต้เป็นระยะ ๆ อีกด้วย จึงทำให้มีฝน
ตกมากตลอดฤดู และเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม จะมีฝนตกชุกท่ีสุดในรอบปี 
  ฤดูหนาว เริ ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในระยะนี้จะมีลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ ่งเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย ทำให้อุณหภูมิลดลง                
และมีอากาศหนาวเย็น แต่เนื่องจากจังหวัดระนองอยู่ใกล้ทะเล อุณหภูมิจึงลดลงเล็กน้อยเป็นครั้ งคราว 
อากาศไม่สู้จะหนาวเย็นมากนัก และตามชายฝั่งจะมีฝนตกท่ัวไปแต่มีปริมาณไม่มาก 

เขตการปกครอง 

 จังหวัดระนอง แบ่งพื้นที่ปกครอง 5 อำเภอ 30 ตำบล 178 หมู่บ้าน ได้แก่ อำเภอเมืองระนอง 

อำเภอกระบุรี อำเภอละอุ่น อำเภอกะเปอร์ และอำเภอสุขสำราญ และแบ่งตามรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 31 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง เทศบาล 12 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล        

18 แห่ง แสดงในตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดระนอง จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

ห่างจากจังหวัด 

(กม.) 

ตำบล หมู่บ้าน หน่วยการปกครองท้องถิ่น 

อบจ. เทศบาล อบต. 

1. เมืองระนอง 713.72 9.5 9 38 1 7 8 

2. กระบุร ี 787.01 58.0 7 61 - 2 6 

3. กะเปอร์ 644.24 32.0 5 34 - 1 4 

4. ละอุ่น 748.55 32.0 7 30 - 1 3 

5. สุขสำราญ 395.08 95.0 2 15 - - 2 

รวม 3,302.06 - 30 178 1 12 18 
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดระนอง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 31 แห่ง กระจายอยู่ในพ้ืนที่ตำบลต่าง ๆ ของจังหวัดระนอง จึงทำให้
เป็นโอกาสสำหรับสถานศึกษาในการจัดบริการการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม การช่วยเหลือ สนับสนุน 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาซึ่ง เป็นพลัง     
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานภายในท้องถิ่น และชุมชนต่าง ๆ 

ประชากร 

ประชากรจังหวัดระนอง  มีจำนวนทั้งสิ้น 163,370 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน  97,756 คน 

เพศหญิง จำนวน 65,614 คน แสดงในตารางที่ 2 ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลประชากร จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ ประชากร 
 ชาย หญิง รวม 

1. เมืองระนอง 47,509 16,555 64,064 
2. กระบุรี 24,501 23,795 48,296 
3. กะเปอร์ 11,018 10,762 21,780 
4. ละอุ่น 7,611 7,389 15,000 
5. สุขสำราญ 7,117 7,113 14,230 

รวม 97,756 65,614 163,370 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ศาสนา 

ประชากรจังหวัดระนอง นับถือศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ 85.74 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 14.07 

ที่เหลือเป็นศาสนาคริสต์ ซิกส์ ฮินดู และอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 0.20 โดยมีศาสนาสถานของศาสนาพุทธ

จำนวน 102 แห่ง ศาสนาอิสลามจำนวน 32 แห่ง และศาสนาคริสต์ จำนวน 5 แห่ง  แสดงในตารางที่ 3 

ต่อไปนี้  

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนศาสนาสถาน จำแนกตามอำเภอ 
 

อำเภอ ศาสนสถาน ศาสนาพุทธ (แห่ง) 
ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ 

1. เมืองระนอง 32 12 3 
2. กระบุรี 29 - 2 
3. กะเปอร์ 17 6 - 
4. ละอุ่น 11 - - 
5. สุขสำราญ 4 14 - 

รวม 93 32 5 
 

 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระนอง 

โครงสร้างพ้ืนฐาน  

 การคมนาคมขนส่ง 

 จังหวัดระนองอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 568 กิโลเมตร โดยสามารถเดินทางสู่จังหวัด

ระนอง ด้วยวิธีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  1. ทางบก  

   1.1  โดยรถยนต์ส่วนบุคคล : จากกรุงเทพฯ ใช้เส้นทางสายธนบุรี-ปากท่อ ระยะทาง     

90 กม. แยกซ้ายเข้าเส้นทางสายหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ผ่าน จังหวัดเพชรบุรี        

จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์ ถึงส ี ่แยกปฐมพร (ช ุมพร) หรือสายรอง คือ ทางหลวงหมายเลข 4006                        

จากสามแยกราชกรูด อำเภอเมืองไปจดทางหลวงหมายเลข 41 อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร  
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   1.2  โดยรถประจำทาง : ปัจจุบันมีรถโดยสารปรับอากาศของบริษัท ขนส่ง จำกัด                

และของเอกชนสายกรุงเทพฯ-ระนอง ออกจากสถานีขนส่งสายใต้ ถนนบรมราชชนนี จังหวัดกรุงเทพฯ  

ทุกวัน ๆ ละหลายเที่ยวใช้เวลาเดินทางประมาณ 8 ชั่วโมง 

   1.3  โดยรถไฟ : จังหวัดหวัดระนองไม่มีเส้นทางรถไฟ หากประสงค์จะเดินทางโดยรถไฟ 

สามารถใช้รถไฟที่สถานีรถไฟชุมพร แล้วต่อรถโดยสารประจำทางชุมพร-ระนอง ระยะทาง 122 กิโลเมตร  

  2. ทางอากาศ : จังหวัดระนองมีสนามบินพาณิชย์ จำนวน 1 แห่ง ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ

ของกรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลราชกรูด อำเภอเมืองระนอง โดยมีสาย

การบินให้บริการเส้นทาง กรุงเทพฯ-ระนอง-กรุงเทพฯ จำนวน 2 สายการบิน คือสายการบินนกแอร์              

และสายการบินแอร์เอเช ีย ทำการบินทุกว ันจากระนองถึงท่าอากาศยานกรุงเทพฯ (ดอนเมือง)                           

พ้ืนที่โดยรอบบินทางหลวง หมายเลข 4 (เพชรเกษม) หลักกิโลเมตรที่ 634 – 636 ห่างจากตัวเมืองระนอง

ประมาณ 22.2 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 1,855 ไร่ 

  3. ทางน้ำ : จังหวัดระนองมีท่าเทียบเรือ แยกประเภทได้ ดังนี้ 

   3.1 ท่าเทียบเรืออเนกประสงค์ (ท่าเรือระนอง) ซึ่งสามารถรองรับเรือขนาด 12,000    

เดดเวทตัน (DWT) เพื่อใช้ในการขนส่งสินค้า ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของท่าเทียบเรือแห่งประเทศไทย 

กระทรวงคมนาคม จำนวน 1 แห่ง 

   3.2 ท่าเทียบเรือประมง จำนวน 1 แห่ง ซึ่งใช้ในการขนส่งผลผลิตทางการประมง 

   3.3 ท่าเทียบเรือ สำหรับเดินทางของประชาชน และนักท่องเที่ยว จำนวน 1 แห่ง 

 การไฟฟ้า 

 จังหวัดระนองได้รับกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยการเชื่อมโยงการรับ

กระแสไฟฟ้าจากจังหวัดกระบี่ และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ 2 หน่วยงาน ดังนี้ 

  (1) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง รับผิดชอบในพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 96 ของพ้ืนที่อำเภอ

กระบุรี (ตำบลบางใหญ่ ตำบลลำเลียง และตำบลน้ำจืดบางส่วน) อำเภอเมืองระนอง อำเภอ  กะเปอร์

อำเภอสุขสำราญ และอำเภอละอุ่นบางส่วน (ตำบลบางแก้ว ตำบลละอุ่นเหนือ ตำบลละอุ่นใต้ ตำบล  

บางพระเหนือ และตำบลบางพระใต้)  
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 (2) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชุมพร รับผิดชอบในพื้นที่ประมาณร้อยละ 4 ใน พื้นที่อำเภอ 

กระบุรีบางส่วน (ตำบล จปร. ตำบลปากจั่น ตำบลมะมุ ตำบลน้ำจืดน้อย และตำบลน้ำจืดบางส่วน)  และ

อำเภอ ละอุ่นบางส่วน (ตำบลในวงเหนือ และตำบลในวงใต้) ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระนอง ยังมีหมู่บ้านที่ไม่มี 

ไฟฟ้าใช้ 5 หมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อำเภอเมืองระนอง 4 หมู่บ้าน และอำเภอสุขสำราญ 1 หมู่บ้าน เนื่องจาก

เป็นหมู่บ้านที่ตั้งอยู่บนเกาะ   

 การประปา 

 จังหวัดระนองมีการให้บริการน้ำในระบบประปาแก่ประชาชนในพื้นที่จังหวัดระนอง หลายหน่วยงาน 

ได้แก ่ 

 1) การประปาส่วนภูมิภาคสาขาระนอง รับผิดชอบเขตพื้นที่เทศบาลเมืองระนอง เทศบาลตำบล

ปากน้ำ เทศบาลเมืองบางริ้นบางส่วน และเทศบาลตำบลบางนอนบางส่วน  

 2) การประปาของเทศบาลตำบล รับผิดชอบเขตเทศบาลตำบลน้ำจืด เทศบาลตำบล ละอุ่น เทศบาล

ตำบลหงาว และเทศบาลตำบลกะเปอร์  

 3) ระบบประปาหมู่บ้าน ชนิดหอถังสูงของเทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วน ตำบลในพื้นที่ 

แหล่งน้ำดิบที่ใช้ในการผลิตประปามี 4 แหล่งด้วยกัน คือ คลองหาดส้มแป้น คลองบางริ้น ขุน เหมืองฮกหลวง 

ห้วยวังพง ซึ่งในฤดูแล้งจะประสบปัญหาน้ำประปาไม่ไหล ขาดแคลนน้ำสำหรับการอุปโภค – บริโภค  

สภาพเศรษฐกิจ  

 โครงสร้างของตลาดและศูนย์กลางการตลาดที่สำคัญ 

  โครงสร้างการตลาดของจังหวัดระนองมีลักษณะไม่สลับซับซ้อนมากนักลักษณะโครงสร้าง

การตลาดจะเป็นตลาดสินค้าอุปโภคและตลาดสินค้าเกษตร ซึ่งลักษณะการซื้อขายมี 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  1. จากผู ้ผลิต (เกษตรกร) ไปสู ่ผ ู ้บริโภคหรือผู ้ค้าปลีกโดยตรง ซึ ่งผู ้ผลิตจะนำสินค้า                        

มาจำหน่ายให้กับผู้บริโภคโดยตรง ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าประเภทผักต่าง ๆ ไม้ผลและสัตว์น้ำ 

  2. จากผู้ผลิต (เกษตรกร) ขายให้กับผู้รับซื้อท้องถิ่น โดยผู้รับซื้อจะเข้าไปเก็บ รวบรวมสินค้า

จากเกษตรกร แล้วนำไปขายต่อให้กับผู้ค้าระดับจังหวัดหรือผู้ค้าจังหวัดใกล้เคียง  

  3. จากผู้ผลิต (เกษตรกร) จะนำสินค้ามาจำหน่ายให้กับผู้ค้าระดับจังหวัด ผู้ค้าระดับจังหวัด

จะเก็บรวบรวมและคัดขนาด คุณภาพ และจัดส่งไปจำหน่ายต่างจังหวัดต่อไป เช่น สินค้าสัตว์น้ำทะเล 
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 ลักษณะของตลาดซื้อขายสินค้าจังหวัดระนอง 

   “ตลาดสินค้าเกษตรและสัตว์น้ำ” จัดเป็นตลาดที่มีความสำคัญเป็นลำดับแรกของจังหวัด

ระนอง เนื่องจากจังหวัดระนองมีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย ได้แก่ ยางพารา กาแฟ ปาล์มน้ำมัน 

มะม่วงหิมพานต์  ไม้ผล (ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง มะพร้าว จำปาดะ ส้มโอ ส้มเขียวหวาน) หมาก             

และข่าเหลือง ส่วนด้านการตลาดจะมีพ่อค้าคนกลางมารับซื้อในพื้นที่จังหวัดระนอง และเกษตรกร

บางส่วนก็นำผลผลิตไปขายเองที่จังหวัดใกล้เคียง เช่น อำเภอเมืองชุมพร และอำเภอหลังสวน จังหวัด

ชุมพร ส่วนสินค้าประมงสัตว์น้ำทะเลนั้น เรือประมงจะนำขึ้นฝั่งที่ท่าเที ยบเรือขององค์การสะพานปลา          

และแพปลาเอกชน   ในเขตอำเภอเมือง โดยจะมีพ่อค้ามารับซื้อสัตว์น้ำทะเลถึงท่าเรือ แล้วจัดส่งไป

กรุงเทพมหานคร และอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อส่งจำหน่ายต่อตลาดต่างประเทศหรือจำหน่าย

ต่อให้กับผู้บริโภค 

   “ตลาดสินค้าอุปโภค” ตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคส่วนใหญ่อยู่ในย่านตลาดเทศบาลเมือง

ระนอง ตั้งอยู่บริเวณใจกลางเมืองระนอง เป็นศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีสำคัญ ทั้งประเภท

ขายส่งและขายปลีกศูนย์กลางการค้า และการตลาดที่สำคัญ 

  สินค้านำเข้า-สินค้าส่งออกรายการสำคัญ 

   สินค้านำเข้า : สินค้านำเข้าในจังหวัดระนองส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าที่จำเป็นต่อการครอง

ชีพ ซึ่งไม่สามารถผลิตได้เอง หรือผลิตได้น้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้บริโภคภายในจังหวัด    

โดยม ีส ินค ้านำเข ้าท ี ่สำค ัญได ้แก ่  ข ้าวสาร จะนำเข ้ามาจากภาคกลาง ภาคเหน ือ และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ วัสดุก่อสร้างและเครื่องใช้ไฟฟ้า  จะนำเข้ามาจากกรุงเทพมหานคร สินค้าที่จำเป็น

ต่อการครองชีพต่าง ๆ เช่น สบู ่ ยาสีฟัน ผงซักฟอก น้ำมันพืช น้ำตาลทราย เสื ้อผ้า เครื ่องนุ่ งห่ม                     

และยารักษาโรค เป็นต้น 

   สินค้าส่งออก : สินค้าที่ผลิตในจังหวัดระนองและส่งออกไปจำหน่ายยังจังหวัดใกล้เคียง 

ตลาดกรุงเทพฯ และตลาดต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นสินค้าเกษตร สินค้าประมง และผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ              

เช่น สัตว์น้ำทะเลแช่แข็ง ทั้งปลา ปู กุ้ง และปลาป่น เป็นต้น 

  สถาบันการค้าและการพาณิชย์ 

  องค์กรภาคเอกชนที่มีบทบาทในการกำหนดแนวทางการพัฒนาการค้าของจังหวัด รวมถึงมีส่วน

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจที่สำคัญ คือ หอการค้าจังหวัดระนอง สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
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สมาคมประมงระนอง ชมรมโรงน้ำแข็ง สมาคมจ้างธุรกิจการค้าผ้าสำเร็จรูป สมาคมผู้ค้าปลีกและค้าส่ง  

สมาคมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ ชมรมผู้ส่งออกจังหวัดระนอง สมาคมพ่อค้าท่าเมืองเรืองราษฎร์ เป็นต้น  

 สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 จังหวัดระนอง มีสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ป่าและภูเขาสูงชันสลับซับซ้อนคิดเป็น  

ร้อยละ 86 ของพ้ืนที่ มีที่ราบ ร้อยละ 14 ของพ้ืนที่ เป็นจังหวัดที่มีสภาพป่าที่อุดมสมบูรณ์  

 เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นเทือกเขาจำนวนมาก และมีฝนตกชุกเกือบตลอดปี จึงทำให้มี

สภาพป่าหลายชนิดอยู่ในพื้นที่ป่า ส่วนใหญ่จะเป็นป่าดงดิบชื้น และป่าเบญจพรรณอยู่ทั่วไป นอกจากนั้น

จะเป็นทุ่งหญ้าเป็นหย่อม ๆ พรรณไม้ที่พบจำนวนมาก ได้แก่ ยาง ยูง ตะเคียน หลุมพอ ตะแบก กระบาก 

จำปา ป่าเสียดช่อ ตาเสือ อินทนิล กอ ส่วนไม้พ้ืนล่างมีพวก ไผ่ ปาล์ม เต่าร้าง หมากป่า ระกำ หวาย เฟิร์น 

และเถาวัลย์ต่าง ๆ พรรณไม้ที่เป็นอาหารของสัตว์ป่ามี เหรียง สะตอ มะขามป้อม มะกอก ไทร คอแลน เป็นต้น 

พื้นที่ป่าจังหวัดระนอง ได้รับการประกาศโดยกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นพื้นที่ป่าสงวน

แห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกากำหนดเป็นเขตอุทยาน ดังนี้ 

  1. พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 13 ป่า ได้แก่ 1) ป่าน้ำขาว อำเภอกระบุรี 2) ป่าน้ำจืด   

ป่ามะมุและ ป่าปากจั ่น 3) ป่าลำเลียง 4) ป่าคลองลำเลียง-ละอุ ่น 5) ป่าละอุ ่น และป่าราชกรูด                       

6) ป่าคลองเส็ดกวด ป่าเขาหินช้าง 7) ป่าคลองหัวเขียว และป่าเกาะสุย 8) ป่าเกาะช้าง 9) ป่าเกาะพยาม 

10) ป่าเขาน้ำตกหงาว 11) ป่าคลองหินกลองและป่าคลองม่วงกลวง 12) ป่าเลนคลองม่วงกลวงและแหลม

คลองหน้าทุ่ง และ 13) ป่ากะเปอร์  

  2. อุทยานแห่งชาติ จำนวน 4 แห่ง ซึ่งอยู่ในลุ่มน้ำย่อย 2 ลุ่มน้ำ ได้แก่ ลุ่มน้ำย่อยภาคใต้ฝั่ง

ตะวันตกตอนบนและลุ่มน้ำย่อยแม่น้ำกระบุรี ครอบคลุมพื้นที่อำเภอกระบุรี ละอุ่น เมืองระนอง กะเปอร์ 

และอำเภอสุขสำราญ ได้แก่ 1) อุทยานแห่งชาติลำน้ำกระบุรี ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลอันดามัน ในท้องที่

อำเภอกระบุรี อำเภอละอุ่น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 2) อุทยานแห่งชาติน้ำตกหงาว อยู่ในอำเภอเมือง 

อำเภอละอุ่น จังหวัดระนอง และอำเภอพะโต๊ะ อำเภอทุ่งตะโก อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 3) อุทยาน

แห่งชาติแหลมสน ตั้งอยู่ในคาบสมุทรอินโดจีนทางฝั่งทะเลอันดามันของประเทศไทยในท้องที่อำเภอเมือง 

อำเภอกะเปอร์ อำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง และอำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และ 4) อุทยานแห่งชาติ

หมู่เกาะระนอง เป็นกลุ่มเกาะที่ประกอบด้วยเกาะใหญ่น้อยเรียงรายทอดยาวตลอดแนวชายฝั่งเหนือ -ใต้

ของทะเลอันดามัน ติดต่อกับชายแดนสาธารณรัฐสังคมนิยมสหภาพเมียนมาร์  
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  3. เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและห้ามล่าสัตว์ป่า จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 1) เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่า

คลองนาคา 2) เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งระยะ-นาสัก 3) เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าอุทยานเสด็จในกรมหลวง

ชุมพร 4) เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าควนแม่ยายหม่อน และ 5) เขตห้ามล่าสัตว์ป่าป่าเลนคลองม่วงกลวง  

  4. พ้ืนที่สวนป่า ที่ปลูกโดยกรมป่าไม้และองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ จำนวน 9 แห่ง  

  5. ทรัพยากรป่าชายเลน พบมากบริเวณปากน้ำคลองละอุ่น ริมฝั่งลำน้ำกระบุรีด้านเขาหิน

ช้าง และบริเวณหมู่เกาะหน้าปากน้ำละอุ ่น สามารถจำแนกออกได้เป็นป่าชายเลนบริเวณเลนเหลว                 

ซึ่งบริเวณนี้ช่วงน้ำทะเลขึ้นจะท่วมถึงทุกวัน มีดินเลนเหลวและลึก ชนิดพันธุ์ไม้ที่ปรากฏจะขึ้นอยู่ที่สำคัญ 

ได้แก่ แสมดำ แสมขาว แสมทะเล และมีโกงกางใบเล็กขึ้นปะปนเล็กน้อย และป่าเลนค่อนข้างแน่น               

อยู่ระหว่างป่าชายเลนที่ดินเลนเหลวกับป่าชายหาดพันธ์ไม้ที่ขึ้นค่อนข้างหนาแน่น  ได้แก่ โปร่งแดง โปรง

ขาว และโกงกางใบเล็ก พังกาหัวสุม ถั่วดำ ถั่วขาว ตะบูนขาว และตะบูนดำ ป่าชายเลนของจังหวัดระนอง

ได้รับการรับรองจากองค์การยูเนสโก โดยการประกาศให้เป็น พื้นที่สงวนชีวมณฑลของโลก (Ranong 

Biosphere Reserve) เมื่อปี 2540 ซึ่งมีความสำคัญในแง่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงและยังถือเป็น

แหล่งผลิตอาหารที่สำคัญของท้องถิ่นด้วย  

 สภาพความหลากหลาย และความอุดมสมบูรณ์ ทำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติที่ดีที ่สุด  

และการเรียนรู้เพื่อสร้างความตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะทำให้เกิด         

การอนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นต้นทุนที่ดีต่อการดำรงอยู่ของสิ่งมีชีวิตทุกชนิด  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน                   
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา  ในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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บทบาท หน้าที ่

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 
2561 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 สรุปได้ดังนี้ 
ข้อ 6 ใหแ้บ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มอำนวยการ 
 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
ข้อ 7 ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) กลุ่มอำนวยการ  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 

  (ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงาน 

  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงานและบริการข้อมูลข่าวสาร 
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตที่พื้นที่การศึกษาที่
มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 (2) กลุ่มนโยบายและแผน  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 

 

  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (ฉ) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง                         

หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 

  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง                         

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 

  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ค) ดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน บำเหน ็จความชอบ                                      

การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการ
แทนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืน               
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  (ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์               
การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้องกับ                 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานศึกษาเพื่อเสนอคณะ 
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 

  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทาง     
การศึกษา 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

  (จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย  

(7)  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  (ค )  ว ิจ ัยพ ัฒนา ส ่ ง เสร ิม ต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ิน เก ี ่ ยวก ับการวัด                                      
และการประเมินผลการศึกษา 

  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

(8)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง  
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  
เนตรนารี ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก            
และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข      
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 (9)  หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี ตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงาน หรือกระบวนการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการ
ดำเนินการทางวินัย 
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดี
อ่ืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย     
และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

สถานที่ตั้งและการติดต่อสื่อสาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ตั้งอยู่เลขท่ี  2/10 หมู่ 3 ตำบลบางริ้น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 
 โทรศัพท์ : 0-7780-0008, 0-7780-0025-28 ต่อ 101-116 
 โทรสาร : 0-7780-0027, 0-7780-0026 
 Website: http://www.rnedu.go.th 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผอ.สพป.ระนอง 

คณะกรรมการ
เครือข่าย   
การจัดการ

ศึกษา              
8 เครือข่าย 

รอง 

ผอ.สพป.ระนอง 
คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 

กลุ่มกฎหมาย 

และคด ี

คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) 

สถานศึกษา 74 โรงเรียน 1 สาขา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 การบริหารจัดการศึกษา   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบ่งโครงสร้างการบริหารภายในออกเป็น       
9 กลุ ่ม และ 1 หน่วย มีสถานศึกษาในสังกัด 74 โรงเรียน 1 สาขา โดยมีคณะบุคคลในการบริหาร              
จัดการคณะ คือ 
 1. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
 4. คณะกรรมการเครือข่ายการจัดการศึกษา 8 เครือข่าย 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) 
 1. นายศิริชัย  คชสิงห์     ประธานอนุกรรมการ 
 2. นายปรีชา  บัวกิ่ง     อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 
 3. นายอำเภอเมืองระนอง     อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน 
 4. นายจเร  จันทร์วัฒนเดชากุล    อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
 5. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์     อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 
 6. ว่าที่ร้อยตรีกมล  วิภาดาพิสุทธิ์    อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 7. นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล   อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืน 
       ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
 8. นายอิทธิพงษ์  ดุสิตพันธ์    อนุกรรมการครู 
 9. นายมนตรี สังข์ชุม     อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
 10. นางรัชฎาภรณ์ กฤตยาโชติปกรณ์  อนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
 11. นางสุพิชญ์ชญา มีแก้ว   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 12. นางสาวพนิตนันท์  เพชรนาค   ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประธานกรรมการ 
 2. นายเสฐียร จันทะมูล  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

  3. นางสาวน้ำเพชร เภาวิเศษ  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
 4. นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 

 5. นายมนตรี  สังข์ชุม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 6. นางวรรณี  พุ่มสุวรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวิจัยและประเมินผล 

 7. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 8. นางพวงผกา  เชาวน์ไวย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 9. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลคณะอนุกรรมการฯ (อ.ก.ต.ป.น.) จำแนกเป็นครือข่ายการจัดการศึกษา  

ท่ี เครอืข่ายการจัด

การศึกษา 
คณะอนุกรรมการ ประธานเครอืข่าย/ท่ีตั้ง

เครอืข่าย 
สถานศึกษาประจำเครอืข่าย 

1 เพชรอันดามัน 

นางสุทธิรา หงษ์เจริญ 
นายปรีชาพล ทองพลอย   
นางสาวเนตรทิพย์  วิชิต 
นางสาวทัญษา  คุ้มเพชร 

นายวิชาญ ผยองศักดิ ์
โรงเรียนบ้านบางริ้น 

1.บ้านเกาะพยาม 2.บ้านเกาะชา้ง        
3.บ้านเกาะเหลา 4.บ้านเกาะสินไห     
5.บ้านปากน้ำ 6.บ้านบางริ้น            
7.บ้านบางกลาง 8.ระนองพัฒนา
มิตรภาพที่ 60 9.วัดหาดส้มแป้น 

2 คุรุรัตนรังสรรค์ 

นางสุทธิรา หงษ์เจริญ 
นางสาวอัจฉราวดี อร่ามวิทยานุกูล 
นางสาวรัตนาพร  หะวานนท์ 
นางวิไลลักษณ์  จุลเสนีย์ชร 
นางมณวดี  ดุลยรัตน์ 

นายมนตรี สังข์ชุม 
โรงเรียนอนุบาลระนอง 

1.อนุบาลระนอง 2.ชาติเฉลิม            
3.บ้านหินดาด 4.บ้านทรายแดง         
5.บ้านบางสีกิ้ม 6.บ้านบางนอน         
7.เอกศิลป์ราษฎร์พัฒนา                 
8.บ้านเขานางหงส์ 9.บ้านหินชา้ง 

3 หงาวโตนเพชร 

นางสุทธิรา หงษ์เจริญ 
นางเพญ็ณี แกว้เกือ้กลู 
นางสาวกนกพร นานอก 
นางสาวธนพร  กุลสวัสดิ ์
นางอรพินท์  คงทอง 

นายเสฐียร จันทะมูล 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

1.บ้านทุ่งหงาว 2.บ้านท่าฉาง           
3.บ้านหาดทรายดำ 4.บ้านหาดทรายดำ 
(สาขาหน้านอก) 5.บ้านนกงาง        
6.บ้านราชกรูด 7.บ้านขจัดภัย          
8.บ้านคลองของ 

4 ละอุ่นก้าวหน้า 

นายก้องภูมิ เจริญราช 
นางสาวช่อเพชร พฤกษ์วรุณ 
นางรัชฎาภรณ์ กฤติยาโชติปกรณ์ 
นางสาวกัลยวรรธน์ อินริสพงษ์    
นางสาวกรรณิการ์ ชูศรี 

นายนพรัตน์ ศรีสกุล 
โรงเรียนบ้านบางขุนแพ่ง 

1.บ้านเขาฝาชี 2.ทับไชยาพัฒนา       
3.ทุ่งตาพลวทิยา 4.ระวิราษฎร์บำรงุ   
5.บ้านบาง ขุนแพ่ง 6.บ้านละอุ่นใต้    
7.บ้านปากแพรก 
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ท่ี เครอืข่ายการจัด

การศึกษา 
คณะอนุกรรมการ ประธานเครอืข่าย/ท่ีตั้ง

เครอืข่าย 
สถานศึกษาประจำเครอืข่าย 

5 กะเปอร์พฒัน์ 

นายก้องภูมิ เจริญราช 
นางศุภศิริ ชัยวัชรินทร์ 
นางสาวทิพากร ชลธาร 
นางสาวพนิตนันท์  เพชรนาค 
นางสาวนงลักษณ์  ทองบางหรง 
นางสาววันเพญ็ คชการ 

นางสาวพัทธ์ธีรา อุตราช 

โรงเรียนบ้านบางเบน 

1.ชนม์พัฒนา 2.บ้านบางปรุ                  
3.บ้านห้วยเสียด 4.อนุบาลบ้านด่าน   
5.บ้านทองหลาง 6.บ้านเชี่ยวเหลียง    
7.บ้านบางหิน 8.บ้านชาคลี 9.บ้านนา 
10.บ้านบางเบน 11.บ้านสำนัก 

6 ปัทมคีรี 

นายก้องภูมิ เจริญราช 

นางสาวสุวรรณี คงทองจีน         

นางอรุณศรี  ศิลาพันธ์ 

นางอุราวรรณ  ผู้วานิช 

 

นางสาวกฤษฎาพร คันธเนตร 

โรงเรียนบ้านกำพวน 

1.บ้านภูเขาทอง 2.บ้านทะเลนอก    

3.บ้านกำพวน 4.บ้านสุขสำราญ     

5.บ้านบางมัน  6.บ้านแหลมนาว       

7.ไทยรัฐวิทยา 67 (บ้านนาพรุ)       

8.บ้านควนไทรงาม 9.บ้านบางกลว้ยนอก 

7 
คอคอดกระ- 
พระขยางค ์

นายก้องภูมิ เจริญราช 

นายษณกร เสนาะเสียง 
นางภัทรานิษฐ์  พิทักษ ์
นางสาวถลัชนันน์ อินริสพงษ์ 
นางสาวอริยา  ธนบัตร 

นางอรอนงค์ พลเพ็ง 
โรงเรียนมัชฌิมวิทยา 

1.กระบุรี 2.บ้านบกกราย             
3.บ้านปลายคลอง 4.บ้านบางกุ้ง     
5.ไทยรัฐวิทยา 97 (บ้านบางบอน) 
6.บ้านทับจาก 7.บ้านบางสองรา    
8.บ้านน้ำจืดน้อย 9.บ้านลำเลียง   
10.บ้านสองแพรก 11.มัชฌิมวิทยา 

8 ศิลาสลัก 

นายก้องภูมิ เจริญราช 

นางนันท์นภัส สักขาพรม 
นางสาวชิราภรณ์  หัตถา 
นางสุดา  เจี่ยกุญธร 
นางอัจฉรา  วิเศษ 

นายสุพจน์ แก้วกับทอง 
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 

1.น ิคมสงเคราะห์ 2.บ ้านห ินวัว        
3.บ้านทุ ่งมะพร้าว 4.บ้านน้ำขาว      
5 .เพ ียงหลวง 15 (บ ้ านร ั งแตน)            
6.ว ัดส ุวรรณคีร ี  7.บ ้านหนองจิก        
8.บ ้ านหาดจ ิก 9.บ ้ านคลองเงิน          
10.บ้านสองพี่น้อง 11.ทับหลีสุริยวงศ์ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัด 74 โรงเรียน 1 สาขา มีหน้าที่

จ ัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเพื ่อให้บริการแก่ประชากรวัยเร ียนอย่างทั ่วถึง                 

โดยสรุปข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดสถานศึกษา  

ขนาดสถานศึกษา/ 
จำนวนนักเรียน 

อำเภอ/จำนวนสถานศึกษา (แห่ง) คิดเป็น 
ร้อยละ เมือง ละอุ่น กะเปอร์ กระบุรี สุขสำราญ รวม 

เล็ก (1-120 คน) 8 1 3 10 2 24 32 

กลาง (121-600 คน) 16 6 7 10 6 46 61 

ใหญ่ (601-1,500 คน) 2 - 1 2 - 5 7 

รวม 26 7 11 22 9 75 100 
 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 

  จากตารางที่ 5 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด 75 แห่ง โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน 1-120 

คน จำนวนโรงเรียน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรียน 121-600 คน 

จำนวนโรงเรียน 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน 601-1,500 คน 

จำนวนโรงเรียน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7 ตามลำดับ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิที่ 1 ได้ดังต่อไปนี้ 

แผนภูมิที่ 1 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

32%

61%

7%

จ านวนขนาดโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามประเภทกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษา         
ปีการศึกษา 2567 

ที ่ เครือข่าย 
การจัดการศึกษา 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 

1. เพชรอันดามัน 1. บ้านเกาะพยาม เกาะพยาม เมือง 
2. บ้านเกาะชา้ง เกาะพยาม เมือง 
3. บ้านเกาะเหลา ปากนำ้ เมือง 
4. บ้านเกาะสนิไห ปากนำ้ เมือง 
5. บ้านปากน้ำ ปากนำ้ เมือง 
6. บ้านบางริ้น บางริ้น เมือง 
7. บ้านบางกลาง บางริ้น เมือง 
8. ระนองพัฒนามิตรภาพที่ 60 บางริ้น เมือง 
9. วัดหาดส้มแปน้ หาดส้มแป้น เมือง 

2. คุรุรัตนรังสรรค์ 1. อนุบางระนอง เขานิเวศน์ เมือง 
2. ชาติเฉลิม เขานิเวศน์ เมือง 
3. บ้านหินดาด ทรายแดง เมือง 
4. บ้านทรายแดง ทรายแดง เมือง 
5. บ้านบางสีกิ้ม ทรายแดง เมือง 
6. บ้านบางนอน บางนอน เมือง 
7. เอกศิลป์ราษฎร์พัฒนา บางนอน เมือง 
8. บ้านเขานางหงส ์ ปากนำ้ เมือง 
9. บ้านหินชา้ง ปากนำ้ เมือง 

3. หงาวโตนเพชร 1. บ้านทุ่งหงาว หงาว เมือง 
2. บ้านท่าฉาง หงาว เมือง 
3. บ้านหาดทรายดำ หงาว เมือง 
4. บ้านหาดทรายดำ  

(สาขาบ้านหน้านอก) 
หงาว เมือง 

5. บ้านนกงาง ราชกรูด เมือง 
6. บ้านราชกรูด ราชกรูด เมือง 
7. บ้านขจัดภัย ราชกรูด เมือง 
8. บ้านคลองของ ราชกรูด เมือง 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ที ่ เครือข่าย 
การจัดการศึกษา 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 

4. ละอุ่นก้าวหนา้ 1. บ้านเขาฝาช ี บางแก้ว ละอุ่น 
2. ทับไชยาพฒันา บางแก้ว ละอุ่น 
3. ทุ่งตาพลวิทยา บางแก้ว ละอุ่น 
4. ระวิราษฎร์บำรุง บางพระเหนือ ละอุ่น 
5. บ้านบางขุนแพ่ง บางพระเหนือ ละอุ่น 
6. บ้านละอุ่นใต ้ ละอุ่นใต ้ ละอุ่น 
7. บ้านปากแพรก ละอุ่นเหนือ ละอุ่น 

5. กะเปอร์พัฒน ์ 1. ชนม์พฒันา กะเปอร์ กะเปอร์ 
2. บ้านบางปร ุ กะเปอร์ กะเปอร์ 
3. บ้านห้วยเสียด กะเปอร์ กะเปอร์ 
4. อนุบาลบ้านดา่น กะเปอร์ กะเปอร์ 
5. บ้านทองหลาง กะเปอร์ กะเปอร์ 
6. บ้านเชี่ยวเหลียง เชี่ยวเหลียง กะเปอร์ 
7. บ้านบางหิน บางหิน กะเปอร์ 
8. บ้านชาคล ี บางหิน กะเปอร์ 
9. บ้านนา บ้านนา กะเปอร์ 
10. บ้านบางเบน ม่วงกลวง กะเปอร์ 
11. บ้านสำนัก ม่วงกลวง กะเปอร์ 

6. ปัทมคีรี 1. บ้านภูเขาทอง กำพวน สุขสำราญ 
2. บ้านทะเลนอก กำพวน สุขสำราญ 
3. บ้านกำพวน กำพวน สุขสำราญ 
4. บ้านสุขสำราญ กำพวน สุขสำราญ 

  5. บ้านบางมัน นาคา สุขสำราญ 
  6. บ้านแหลมนาว นาคา สุขสำราญ 
  7. ไทยรัฐวิทยา 67 (บ้านนาพรุ) นาคา สุขสำราญ 
  8. บ้านควนไทรงาม นาคา สุขสำราญ 
  9. บ้านบางกล้วยนอก นาคา สุขสำราญ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

 

ที ่ เครือข่าย 
การจัดการศึกษา 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 

7. 
 

คอคอดกระ- 
พระขยางค ์

 

1. กระบุร ี น้ำจืด กระบุรี 

2. บ้านบกกราย น้ำจืด กระบุรี 

3. บ้านปลายคลอง น้ำจืด กระบุรี 

4. บ้านบางกุ้ง น้ำจืด กระบุรี 

5. ไทยรัฐวิทยา 97  
(บ้านบางบอน) 

บางใหญ ่ กระบุรี 

6. บ้านทับจาก บางใหญ ่ กระบุรี 

7. บ้านบางสองรา บางใหญ ่ กระบุรี 

8. บ้านน้ำจืดน้อย น้ำจืดน้อย กระบุรี 

9. บ้านลำเลียง ลำเลียง กระบุรี 

10. บ้านสองแพรก ลำเลียง กระบุรี 

11. มัชฌิมวิทยา มะมุ กระบุรี 

8. ศิลาสลัก 1. นิคมสงเคราะห์ จ.ป.ร. กระบุรี 

2. บ้านหินวัว จ.ป.ร. กระบุรี 

3. บ้านทุ่งมะพรา้ว จ.ป.ร. กระบุรี 

4. บ้านน้ำขาว จ.ป.ร. กระบุรี 

5. เพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน)       
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชสุ
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ี

ปากจั่น กระบุรี 

6. วัดสุวรรณคีร ี ปากจั่น กระบุรี 

7. บ้านหนองจิก ปากจั่น กระบุรี 

8. บ้านหาดจิก ปากจั่น กระบุรี 

9. บ้านคลองเงิน ปากจั่น กระบุรี 

10. บ้านสองพี่น้อง มะมุ กระบุรี 

11. ทับหลีสุริยวงศ ์ มะมุ กระบุรี 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

จากตารางที่ 7 สถานศึกษาที่จัดระดับการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษาถึงประถมศึกษาปีที่ 6        
มี 48 แห่ง (รวมสาขา) คิดเป็นร้อยละ 64 ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 24 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 32 ระดับประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที ่ 6 มี 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.67 และ
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

แผนภูมิที ่2 แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามรายชั้น ห้องเรียน และระดับการศึกษาปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

กลุ่ม/หน่วย/ศูนย ์
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
รวมทั้งสิ้น 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ผอ./รอง ผอ. 2 2 - - - - - - 2 2 4 

กลุ่มอำนวยการ - 4 1 1 - 1 4 3 5 9 14 

กลุ่มนโยบายและแผน 1 5 - - 1 - - 1 2 6 8 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - - - 0 

กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 1 5 - - - - - 2 1 7 8 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล - 6 - - 1 - - 2 1 8 9 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 2 11 - - - 1 - - 2 12 14 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 1 6 - - - 1 1 1 2 8 10 

หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 - - - - - - - 2 2 

กลุ่มกฎหมายและคด ี - 2 - - - - - - - 2 2 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - 1 - - - - - - - 1 1 

รวม 7 44 1 1 2 3 5 9 15 57 72 

3,672 , 22%

11,593 , 68%

1,688 , 10%

จ านวนนักเรียน

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น

191 , 23%

526 , 66%

87 , 11%

จ านวนห้องเรียน

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง 
 

 

 

 

 

 

 
                      (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)      
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
             ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที ่ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

เปรียบเทียบ 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

ด้าน 
รวมเฉลี่ย 2 ด้าน 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
ระดับเขตพ้ืนที่ 75.91 71.73 73.82 
ระดับสังกัด 79.61 77.94 78.78 

ผลต่าง -3.70 -6.21 -4.96 
ระดับเขตพ้ืนที่ 75.91 71.73 73.82 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

ผลต่าง -4.02 -6.33 -5.18 

 จากตารางที่ 11 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : 
RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                         
รวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.82 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ร้อยละ -4.96 
และ -5.18 ตามลำดับ 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 66 
รอง ผอ.ร.ร. 22 
คร ู 877 
พนักงานราชการ 32 
ลูกจ้างประจำ 17 
ลูกจ้างชั่วคราว 167 

รวม 1,181 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.91 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำ
กว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ร้อยละ -3.70 และ -4.02 ตามลำดับ และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนน
เฉลี ่ยร้อยละ 71.73 ซึ ่งมีค่าเฉลี ่ยต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ร้อยละ -6.21 และ -6.33 
ตามลำดับ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิที่ 3 ได้ดังต่อไปนี้ 
แผนภูมิที ่3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                        
             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที ่ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 12 ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

ด้าน ปีการศึกษา ผลพัฒนา 
2565 2566 

การอ่านออกเสียง 69.70 75.91 +6.21 
การอ่านรู้เรื่อง 69.73 71.73 +2.00 
รวม 2 ด้าน 69.71 73.82 +4.11 

  
 
 

65.00

70.00

75.00

80.00

85.00

เขตพืน้ท่ี สงักดั ประเทศ

การอ่านออกเสียง 75.91 79.61 79.93

การอ่านรูเ้รื่อง 71.73 77.94 78.06

รวม 2 ดา้น 73.82 78.78 79

75.91

79.61 79.93

71.73

77.94 78.06

73.82

78.78 79

การอา่นออกเสียง การอา่นรูเ้รือ่ง รวม 2 ดา้น

จากตารางที่ 12 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน                     
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2565     
มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.65 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการอ่านออกเสียง คะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.12 และด้านการอ่านรู้เรื ่อง มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.19 ตามลำดับ         
ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภูมิที่ 4 ได้ดังต่อไปนี้ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

แผนภูมิที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ตารางที่ 13 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 กับปี
การศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ปีการศึกษา จำนวนผู้เข้าสอบ 
ความสามารถด้าน 

คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน 
2565 1,507 34.02 43.58 38.80 
2566 1,757 43.19 51.42 47.30 

ผลการพัฒนา +9.17 +7.84 +8.50 
 จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566             
มีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.50 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น 9.17 และผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย เพิ่มขึ้น 7.84 ตามแผนภูมิที ่ 5 
ดังต่อไปนี้ 

0.00

15.00

30.00

45.00

60.00

75.00

90.00

การอ่านออกเสียง การอ่าน รวม 2 ดา้นคบั

2565 69.70 69.73 69.71

2566 75.91 71.73 73.82

ผลการพฒันา 6.21 2 4.11

69.70 69.73 69.71
75.91 71.73 73.82

6.21 2 4.11

2565 2566 ผลการพัฒนา
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 กับปีการศึกษา 2566  

 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

ตารางที ่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6                
ปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมเฉลี่ย 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2565 1,441 51.44 32.44 24.82 36.37 36.27 
2566 1,464 56.06 32.27 26.00 38.08 38.24 

ผลพัฒนา +4.62 -0.17 +1.18 +1.71 +1.97 

 จากตารางที่ 14 พบว่า การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                     
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาระนอง ปีการศึกษา 2566 มีผู ้เข้าสอบ               
จำนวน 1,464 คน มีผลการประเมินรวมทุกกลุ่มสาระเฉลี ่ยร้อยละ  38.24 โดยกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 56.06 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบเฉลี่ย                            
ร้อยละ 32.27 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 26.00 และกลุ่มสาระ              
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ด้านนคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด ้ า
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2565 34.02 43.58 38.8

2566 43.19 51.42 47.3

ผลการพัฒนา 9.17 7.84 8.5
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9.17 7.84 8.5

2565 2566 ผลการพัฒนา
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 38.08 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบรายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการทดสอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีผล              
การทดสอบเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.62 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบเฉลี่ยลดลง                   
ร้อยละ 0.17 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.18 และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.79 ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภูมิที่ 6 ได้
ดังต่อไปนี้ 

แผนภูมิที่ 6 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O- NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

2565 51.44 32.44 24.82 36.37 36.27

2566 56.06 32.27 26 38.08 38.10

ผลการพัฒนา 4.62 -0.17 1.18 1.71 1.83
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 - 2566
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ตารางที่ 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                
ปีการศึกษา 2565 – 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ปีการศึกษา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2565 526 47.93 26.13 20.59 29.54 31.05 
2566 380 47.39 27.48 21.60 28.32 31.20 

ผลพัฒนา -0.54 +1.35 +1.01 -1.22 +0.15 

จากตารางที่ 15 พบว่า การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 มีผ ู ้ เข ้าสอบจำนวน 380 คน                               
มีผลการประเมินรวมทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยร้อยละ 31.20 โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลการ
ทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 47.39 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 27.48       
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี ่ยร้อยละ 21.60 และกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 28.32 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบรายกลุ่มสาระการเรียนรู้
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565  พบว่า ผลการทดสอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลการทดสอบเฉลี่ย
ลดลงร้อยละ 0.54 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 1.35                        
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.01 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 1.22  ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภูมิที่ 7 ได้ดังต่อไปนี้ 

แผนภูมิที่ 7 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
ปีการศึกษา 2565 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

2565 47.93 26.13 20.59 29.54 31.05

2566 47.39 27.48 21.60 28.32 31.20

ผลการพัฒนา -0.54 1.35 1.01 -1.22 0.15
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลนักเรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 แยกแต่ละด้าน (คน) 
เปรียบเทียบข้อมูลปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 
ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

2565 97.68 97.55 97.77 94.80 

2566 98.89 98.54 98.42 95.15 

ผลการพัฒนา +1.21 +0.99 +0.65 +0.35 

แผนภูมิที่ 8  แสดงข้อมูลนักเรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 แยกแต่ละด้าน 

(คน) เปรียบเทียบข้อมูลปีการศึกษา 2565 กับ 2566 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ตารางที่ 17 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที/่ย่อย ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน /ร้อยละ 
สรุปตัวช้ีวัดบังคับและตัวชี้วัดเลือกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 สรุปตัวชี้วัดบังคับและตัวชี้วัดเลือกของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1.00 / 20.00 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ 
ตัวช้ีวัด : 7.1A การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 

7.1A (1) ระดับความสำเร็จของการประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมี
งานทำ กรมการจัดหางาน 

5.00 / 100 

7.1A (2)  ระดับความสำเร็จของการประชาสัมพันธ์นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.00 /100 

ตัวช้ีวัด : 7.1B การดำเนินการตัวช้ีวัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick 
Policy) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.8800 / 77.60 

ตัวช้ีวัด : 7.1C การดำเนินการตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.8000 / 76.00 

ตัวช้ีวัด : 7.1D การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ 
New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงินการบัญชีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.0000 / 100. 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 

7.2A 
การไม่เรียกเก็บสำเนาเอกสาร (เฉพาะงานบริการตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

1.00 / 20.00 

7.2B 
การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงในโรงเรียน
ด้วยระบบ DMC (Data Management Center) 5.00 / 100 

7.2C 
การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

5.00 / 100 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

ที/่ย่อย ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน /ร้อยละ 

7.2D 

การรายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ มี
ความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

5.00 / 100 

7.2E การนำผลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของ 1.00 / 20.00 

7.2F การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ใช้ข้อมูลส่วนกลาง 
7.2G การบริหารจัดการข้อร้องเรียนที่เกิดข้ึน : MOE SAFETY 

CENTER ใช้ข้อมูลส่วนกลาง 

7.2h ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber) 4.00 / 80.00 
7.2I การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ 4 ด้าน ใช้ข้อมูลส่วนกลาง 

     ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.3 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 

7.3A 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

5.00 / 100 

7.3B ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 3.00 / 60.00 
     ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.4 ตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ 

7.4A การค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 5.00 / 100 

7.4B คะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(AP) 4.00 / 80.00 

7.4C 

จำนวนหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนได้รับ
รางวัล OBEC Awards ปีการศึกษา 2563 (ครั้งที่ 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

1.00 / 20.00 

7.4D จำนวนรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการเป็น
ต้นแบบด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก 5.00 / 100 

7.4E 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / 
สถานศึกษาท่ีได้รับเลือกเป็นกรรมการตัดสินในงาน
ระดับชาติด้านต่าง ๆ 

5.00 / 100 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน/ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.5 ตัวชี้วัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

7.5A การ "พาน้องกลับมาเรียน" (ระบบ drop out) 4.50 / 90.00 

7.5B การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 1.00 / 20.00 

7.5C จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 2.00 / 40.00 

7.5D การบริหารจัดการขยะ : มาตรการลด และคัดแยก    
ขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 5.00 / 100 

     ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.6 ตัวชี้วัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการ 

7.6A 
ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

1.00 / 20.00 

7.6B การจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ของภาครัฐ 1.00 / 20.00 

7.6C การจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 5.00 / 100 
7.6D การทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการ

บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1.00 / 20.00 

7.6E 
โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน) 

 5.00 / 100.00 

7.6F การสร้างนวัตกรรม 4.00 / 80.00 

สรุป ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ 

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน     
การปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
(น้ำหนัก 100) 

3.19313 58.17 ต้องปรับปรุง 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ตารางท่ี 18 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 19 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่   
      การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA     
      Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2567 

ปีงบประมาณ อันดับที่ 
คะแนน ITA 

ปี 2567 
ระดับผล
คะแนน 

เปรียบเทียบคะแนน
กับปีท่ีผ่านมา 

เปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ 

พ.ศ.2563 41 93.91 A +5.73 ผ่าน 

พ.ศ.2564 68 95.67 AA +1.76 ผ่าน 

พ.ศ.2565 74 98.28 AA +2.61 ผ่าน 

พ.ศ.2566 170 98.06 AA +2.29 ผ่าน 

พ.ศ.2567 119 98.06 AA +2.29 ผ่านดีเยี่ยม 
 จากตารางที่ 19 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลปรากฏว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได้ลำดับที่ 119  ผลคะแนน 98.06 อยู่ในระดับ AA  ผลการประเมิน ผ่านดียี่ยม 

ที ่ รายการ 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับ 
ลักษณะสำคัญขององค์กร(น้ำหนัก 0) - - - 
หมวด 1 การนำองค์กร (น้ำหนัก 12) 4.75 95 คุณภาพ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (น้ำหนัก 8)  4.75 95 คุณภาพ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(น้ำหนัก 11) 

5.00 100 คุณภาพ 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ การจัดการความรู้ (น้ำหนัก 10)  5.00 100 คุณภาพ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร (น้ำหนัก 9)  5.00 100 คุณภาพ 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ (น้ำหนัก 10) 1.00 20 ต้องปรับปรุง 
หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ (น้ำหนัก 40) 4.42217 88.12 มาตรฐานขั้นสูง 

รวม (น้ำหนัก 100) 4.31887 85.45 
มุ่งสู่ระบบ

ราชการ 4.0 
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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐ
ต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 
เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 กำหนดว่า “ให้ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและ
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดการผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว” 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ
โครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้อง
และตอบสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนยุทธศาสตร์
ระดับต่าง ๆ และนโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา เพื่อให้การบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs เป็นวาระการพัฒนา
ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี (ค.ศ.2016-2030) ที่ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จำนวน 193 ประเทศ 
ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร “Transforming Our World : 
The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
15 ปีข้างหน้า เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน       
ในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืน        
คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลสำเร็จภายใต้เป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ค.ศ. 2000 - 2015 
 การดำเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา       
ที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนา
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีการแต่งตั้งคณะทำงานต่าง ๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ     
ทั ้ง กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเป้าหมายที ่ 4             
สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส     
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 (SDG4) ที่ประกอบด้วย เป้าหมาย
ย่อย 10 เป้าหมาย พร้อมทั้งได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย 
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย และกระทรวงการต่างประเทศ        
1 เป้าหมาย โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 มีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมาย      
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการดำเนินงานทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู ่ความยั่งยืน การสร้างการตระหนักรู้ เพื่อให้ทุกภาคส่วนในทุกระดับ           
มีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ด้านการศึกษา 
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 2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 กับแผน 3 ระดับของประเทศ 
ในการดำเนินงานพัฒนาเพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีความจำเป็นต้องมีการเชื ่อมโยงเป้าหมาย         
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ให้สอดคล้องกัน โดยมีการจัดทำงาน/โครงการ/การ
ดำเนินงาน/การพัฒนาเพื่อดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม  
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและ
ผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ (SDG Localization) 
 5. ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการ ได้
ดำเนินการทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่วยงานรับผิดชอบและแหล่งข้อมูลสำหรับ
การติดตามประเมินผลไว้ ในส่วนที่ 4 ซึ่งในการทบทวนตัวชี้วัดนั้น จะให้ความสำคัญกับแหล่งข้อมูลที่จะใช้
สำหรับการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดเป็นสำคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 
 6.1 แหล่งข้อมูลที่มีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการดำเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตาม
สภาพที่เป็นจริง และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศใช้เป็นลำดับแรก เพื่อให้การติดตามประเมินผลมี
ความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง 
 6.2 แหล่งข้อมูลที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บ
ข้อมูลแบบปีเว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการสำรวจหรือการวิจัย ข้อมูลมีความเชื่อถือ 
รวมทั้งมีการรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เพ่ือให้สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ 
 6.3 กรณีที่ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง อาจเป็นประเด็นที่มี
ผลการดำเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานที่เป็นจริงในประเทศไทย หรือยังมี
เพียงส่วนน้อยของประเทศที่ยังเข้าไม่ถึงบริการ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้มีข้อมูลที่ สามารถแสดงผลการ
ดำเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บข้อมูลเหล่านี้
เพ่ิมเติม 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 หลักการของระดับของแผน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ          
การจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน มีการถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 อย่างเป็นระบบ  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ให้บรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบด้วย    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที ่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี 
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนอ่ืน ๆ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีพ.ศ. 2561 - 2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ               
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560    
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนา
อย่างต่อเนื ่อง ส ังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย ั ่งย ืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ                 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ     
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นกับมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์ชาติ 
ประกอบด้วย  
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 1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย   
 2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
 4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง        
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”     
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด ้านความมั ่นคง  ยุทธศาสตร์ด ้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชน   
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ ภัยคุกคามและภัยพิบัติไ ด้     
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที ่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื ่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก           
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยนชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ      
ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น  
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอด
อดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่น      
ทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ 
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ



หน ้ า  | 52 

 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
)          

สภาพแวดล้อม ให้เอื ้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ ( 3) “สร้างคุณค่าใหม่            
ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของผู ้ประกอบการ พัฒนาคนรุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ          
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของ     
การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ        
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคน   
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย         
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย       
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม        
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา     
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื ่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื ่อส่วนรวม           
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ช ุมชน และสังคมให้นานที ่ส ุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริ การ               
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่าง เป็นธรรมและทั่วถงึ 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง          
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐาน      
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน   อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ            
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่ม
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความ
ทันสมัย   มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
 ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว ่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื ้นฐานต่าง ๆ              
และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพ      
การให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมี
ปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับ
การพัฒนาประเทศให้ประชากรมีรายได้สูงขึ้น และแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน    
การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้และการรักษาทรัพยากรอย่างสมบูรณาการ เพื่อการพัฒนา
ประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหา
การใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
 ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ข้างต้น      
เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก         
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนา
ที่เก่ียวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่าง ๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็น
การดำเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
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จำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ 
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้ น โดยเฉพาะในโลกที่มี        
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อม
กัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนกรสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาคนในแต่
ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก ลด
ปัญหาความเลื่อมล้ำ และนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐาน         
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา               
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดอม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง”   
 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในปัจจุบัน            
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุน
มนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งใน
ส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมี
จิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้   ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
)          

บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้วรวมถึงความตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท  
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีราชกิจจานุเบกษาประกาศ
ใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ให้เห็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติติที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการ
พัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความ
จำเป็นของประเทศได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว  

แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม)  ย ังคงมี                   
23 ประเด็นเดิม โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่      
การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ  เพ่ือบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย                
1) ความมั ่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การ
ท่องเที ่ยว 6) พื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การเสริมสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอ
ภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
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)          

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ทั้ง 23 ประเด็น       
มีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่ (1) ประเด็นของแผนแม่บทฯ และ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ          
ซึ่งเป้าหมายของแผนแม่บทฯ เป็นสิ่งที่หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญในการพิจารณาดำเนินการตา่ง 
ๆ ร่วมกันอย่างบูรณาการ เพื่อ “พุ่งเป้า” สู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติร่วมกัน โดยได้มีก าร
ปรับตัวชี้วัดให้สามารถสะท้อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม และเป็นรูปธรรมมากขึ้น ปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับ
องค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าแห่งประเทศไทย  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    (1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 

21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี นิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    (2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ดังนี้ 
    (1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองก่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21       
    (2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

     (1) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    (2) วัยเรียน/วัยรุ่น มี ความรู้และทักษะใน ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ 
เรียนรู้ มีสำนึก พลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผลตลอดชีวิต ดีขึ้น 

2. แผนย่อยของแผนแม่บท กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 
    (1) แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
    (2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
    (3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น  
    (4) แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
    (5) แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงวัย  
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ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    (1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
    (2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วย การนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 
    (1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
    (2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง  
    (3) แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ  
    (4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
     (5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    (1) ประเทศไทยปลอด การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
2. แผนย่อยของแผนแม่บท กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ได้แก่ 
    (1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
 1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์        
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
  1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 
เมื่อสิ้นสุดแผน  
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  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
  1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน         
มีอุปนิสัยที ่ดี โดย (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ         
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  (3) การยกระดับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู ้เรียนระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง           
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย (1) การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แนวใหม่ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณ
และคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 2) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์  ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
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 2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 
  1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
     1.1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     1.2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     1.3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่    ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
     1.4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
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    (1) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนในชาติ 
    (2) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
      1.5) กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.1) เป้าหมายที ่1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  2.2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  2.3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  2.4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการ
ยาเสพติด 
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและ
ความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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แผนระดับที่ 3 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ      
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย     
และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ 
และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ  
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
)          

 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ       
ตามวัยและต่อเนื่อง  
 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง
ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย    
ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ   
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็น
ลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย                 
7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย       
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตาม
กฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวช ี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน               
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่  
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
)          

 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และ
แนวโน้มการพัฒนา เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        
ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)       
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
)          

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รวมทั ้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา            
และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21       
และ 4) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เพื ่อใช้ในการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพ          
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไปจากภัยทุกรูปแบบ 
 
นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

     1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
     คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ

รัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กล่าวถึงนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล       
“นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญ
ของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลัง
และความสามารถ โดยแนวทางดำเนินการสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 ดังนี้ 

• การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พ้ืนฐานของประชาชน 

• ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
• เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
• ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
• พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ใน
ชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
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• ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 

• เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

 รัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบาย
หลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
 1) นโยบายเร่งด่วน 
 1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
 1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs  
 1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
 1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
 1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ    
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 
 1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม 
เสริม เพิ่มรายได้” 
 1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ       
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
 1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
 1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
 1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพส ังคม                  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 2) นโยบายหลัก 
 2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อ
วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
 2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
 2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
 2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
 2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อม ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน      
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ ความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
 2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ ประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด์สู ่ชั้น
บรรยากาศ 
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)          

 2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และ
ความโปร่งใส 
 2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
  2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
 2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
 2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
 2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
 3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญกับ         
การพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความ
เหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
 3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ 
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
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2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง    
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

   1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง) 
    1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแตก่รณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
    1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลน ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูก
ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

   1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
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 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

        1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้ เป ็นเจ ้าของส ัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่
มีการสอน) 
    1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม 
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  

1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
    2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไ ม่
ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
    2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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    2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
    2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้ เป ็นเจ ้าของส ัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ การ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการ
เรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ    
และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
    2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ
เทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
    2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์             
และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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    2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ        
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

   2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงโลก          

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร   
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

   2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เร ียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

   2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
    2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
    2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียน           
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
    2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
    2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิ 
เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้
ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื ่อให้นักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
    2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น  
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู ้เรียนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู่ในระบบ
การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
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    2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)     
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน     
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส         
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
    1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
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    1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมให้มี           
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
    1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

   1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

    2.1) เร ียนได ้ท ุกที่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟร ี  ม ี งานทำ “ย ึดผ ู ้ เร ียน                  
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
    2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
     2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
    2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn) 
    2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
    2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
    2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
    2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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4. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา         

สู่การปฏิบัติ 
 1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาปรับใช้       
ในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา            
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต       
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และการ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง         
มีความสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย            
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
        6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ            

         6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
       6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

        6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ        
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี 
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
         9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 
 10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
 10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ         
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์     
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 12.1) เรียนรู ้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม          
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
 12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
 12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุน งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน     
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 13.1) พัฒนาการบร ิหารจ ัดการหน่วยงานในทุกระดับให ้ม ีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
 13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน    
และสถานศึกษาในสังกัด 
 13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์สภาพองค์กร SWOT Analysis 

SWOT Analysis1 เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สำหรับองค์กรหรือโครงการ ซึ่งช่วย
ผู้บริหารกำหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ตลอดจนผลกระทบที่มีศักยภาพจากปัจจัยเหล่านี้ต่อการทำงานขององค์กร  โดย SWOT เป็นตัวย่อ
ที่มีความหมาย ดังนี้ 
  S : Strengths  หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี  
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในบริษัท เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการ
ผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล บริษัทจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์การตลาด 
  W : Weaknesses  หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน               
เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ของบริษัท ซึ่งบริษัทจะต้องหาวิธีในการ
แก้ปัญหานั้น 
  O : Opportunities  หมายถึง  โอกาสที่จะดำเนินการได้ซึ ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก 
เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกของบริษัทเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร 
โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผล            
มาจากสภาพแวดล้อมภายใน นักการตลาดที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์              
จากโอกาสนั้น 
  T : Threats  หมายถึง  ภัยคุกคาม ข้อจำกัด หรืออุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก 
เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งธุรกิจจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์การตลาดให้สอดคล้อง 
และพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
  หลักการสำคัญของ SWOT คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั ้น การวิเคราะห์ SWOT จึงเป็นการวิเคราะห์
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู ้ตนเอง (รู ้เรา) รู ้จัก
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอก       
และภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
องค์กร ทั ้งสิ ่งที ่ได้เกิดขึ ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อองค์กรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถด้านต่าง ๆ ที่องค์กรมีอยู่  
ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดวิสัยทัศน์ การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์             
ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป 
 

การวิเคราะห์สภาพองค์กร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94
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ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT Analysis 
  การวิเคราะห์ SWOT เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน
องค์กร ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้เข้าใจได้ว่ามีอิทธิพลต่อการดำเนินงานขององค์กรอย่างไร จุดแข็ง               
ขององค์กรจะเป็นความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุเป้าหมาย   ในขณะที่จุดอ่อน               
ขององค์กรจะเป็นคุณลักษณะภายในที่อาจจะทำลายผลการดำเนินงานโอกาสทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ที่ให้โอกาส เพื่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร ในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ผลจากการวิเคราะห์ SWOT จะใช้เป็นแนวทาง             
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ การกำหนดกลยุทธ์เพื่อให้องค์กรเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 

ขั้นตอน / วิธีการดำเนินการทำ SWOT Analysis 
  การวิเคราะห์ SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปัจจัยที ่กว้างด้วยการระบุจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กร ทำให้มีข้อมูลในการกำหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่จะถูกสร้าง
ขึ้นมาบนจุดแข็งขององค์กร และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดล้อม และสามารถกำหนดกล
ยุทธ์ที่มุ่งเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อนขององค์กรให้มีน้อยที่สุด ภายใต้การวิเคราะห์ 
SWOT ต้องวิเคราะห์ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
   การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะเกี่ยวกับการวิเคราะห์และพิจารณา
ทรัพยากรและความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพื ่อที ่จะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร
แหล่งที่มาเบื้องต้นของข้อมูลในการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน ทั้งในด้านโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ 
วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทำงานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึง  
การพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาขององค์กร 

   1.1 จุดแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน              
จากมุมมองของผู้ที ่อยู่ภายในองค์กร โดยการกำหนดปัจจัยที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นขององค์กร                 
ที่องค์กรควรนำมาใช้ในการพัฒนาองค์กรได้ และควรดำรงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
   1.2. จุดอ่อนขององค์กร (W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
จากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายในองค์กร โดยการกำหนดปัจจัยที่เป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบขององค์กรที่ควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
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  2. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร สามารถค้นหาโอกาสและอุปสรรค
ทางการดำเนินงานขององค์กรที่ได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั้งในและระหว่าง
ประเทศที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานขององค์กร เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน 
งบประมาณ สภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น ระดับการศึกษาและอัตรารู้หนังสือของประชาชน การตั้งถิ่น
ฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนมธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื ่อถือ                 
และวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางการเมือง พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี               
และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี กรรมวิธีใหม่ๆและการพัฒนาทางด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ที่จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิตและให้บริการ 
   2.1 โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O-Opportunities) เป็นการวิเคราะห์                
ว่าปัจจัยภายนอกองค์กร ปัจจัยใดที่สามารถส่งผลกระทบประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการ
ดำเนินการขององค์กรในระดับมหาภาค และองค์กรสามารถนำข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข้มแข็งข้ึน 
   2.2 อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกองค์กรที่สามารถส่งผลกระทบในระดับมหภาค ในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรง
และทางอ้อม ซึ่งองค์กรจำต้องหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองค์กรให้มีความแข็งแกร่งพร้อมที่จะเผชิญ              
แรงกระทบดังกล่าวได้ 
  3. ระบุสถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดล้อม 
   นำข้อมูลเกี่ยวกับจุดแข็ง-จุดอ่อน โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกด้วยการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกมา
เปรียบเทียบ โดยการนำจุดแข็ง-จุดอ่อนภายในมาเปรียบเทียบกับโอกาส-อุปสรรค จากภายนอก          
เพื่อทดสอบว่าองค์กรกำลังเผชิญสถานการณ์เช่นใดและภายใต้สถานการณ์เช่นนั้น องค์กรควรจะทำ
อย่างไร โดยทั่วไปในการวิเคราะห์ SWOT ดังกล่าวนี้ องค์กรจะอยู่ในสถานการณ์ 4 รูปแบบ ดังนี้ 
   1. สถานการณ์ที่ 1 กลยุทธ์เชิงรุก  (จุดแข็ง - โอกาส) สถานการณ์นี้เป็น
สถานการณ์ที ่พึ ่งปรารถนาที ่ส ุด ผู ้บริหารขององค์กรควรกำหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก (Aggressive – 
Strategy) เพ่ือนำจุดแข็งท่ีมีมาเสริมสร้างและปรับใช้ในโอกาสต่าง ๆ  
   2. สถานการณ์ที ่ 2 กลยุทธ์เชิงรับ (จุดอ่อน - อุปสรรค) สถานการณ์               
ที่เลวร้ายที่สุด เนื่องจากองค์กรกำลังเผชิญอยู่กับอุปสรรคจากภายนอกและมีปัญหาจุดอ่อนภายในหลาย
ประการ ดังนั้นทางเลือกที่ดีที่สุดคือกลยุทธ์การตั้งรับหรือป้องกันตัว (Defensive Strategy) เพ่ือพยายาม
ลดอุปสรรคต่าง ๆ ที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้น ตลอดจนกำหนดมาตรการที ่ทำให้องค์กรเกิดความสูญเสีย                    
ที่น้อยที่สุด 



หน ้ า  | 84 

 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

   3. สถานการณ์ที่ 3 กลยุทธ์เชิงแก้ไข (จุดอ่อน - โอกาส) สถานการณ์องค์กรมี

โอกาสเป็นข้อได้เปรียบด้านการแข่งขันอยู่หลายประการ แต่ติดขัดอยู่ตรงที่มีปัญหาอุปสรรคที่เป็นจุดอ่อน

อยู่หลายอย่างเช่นกัน ดังนั้น ทางออกคือกลยุทธ์การพลิกตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพื่อจัด

หรือแก้ไขจุดอ่อนภายในต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะได้รับโอกาสต่าง ๆ 

   4. สถานการณ์ที่ 4 กลยุทธ์เชิงป้องกัน (จุดแข็ง - อุปสรรค) สถานการณ์นี้

เกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินงาน แต่ตัวองค์กรมีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็ง

หลายประการ ดังนั ้น สามารถที่จะเลือกกลยุทธ์ที ่ใช้ประโยชน์จากจุดแข็งสร้างโอกาสในระยะยาว                       

ด้านอื่น ๆ แทน 

   

 การวิเคราะห์สภาพองค์กรรูปแบบ TOWS Matrix 

 TOWS Matrix เป็นการนำปัจจัยที่ถูกวิเคราะห์แล้วจากตอนทำ SWOT มาจับคู่เพื่อใช้ในการ

สร้างกลยุทธ์1 

รูปแบบกลยุทธ์ของ TOWS Matrix ประกอบไปด้วย 

1. กลยุทธ์คงตัว-เชิงป้องกัน (ST Strategy) 

 เป็นกลยุทธ์ที่เกิดจากการจับคู่ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในทางบวกคือจุดแข็ง (Strength) 

และสภาพแวดล้อมภายนอกทางลบ (Threat) เป็นการนำจุดแข็งข้อได้เปรียบขององค์กรมาป้องกัน

อุปสรรคซึ่งก็คือเป็นการใช้จุดแข็งเพ่ือลีกเลี่ยงอุปสรรค  

2. กลยุทธ์คงตัว-เชิงแก้ไข หรือเชิงพัฒนา (WO Strategy) 

 เป็นกลยุทธ์ที่เกิดจากการจับคู่ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในทางลบคือจุดอ่อน (Weakness) 

และสภาพแวดล้อมภายนอกทางบวก(Opportunity) ซึ่งก็คือการใช้ประโยชน์จากโอกาสเพ่ือมาปิดจุดอ่อน

จุดด้อยขององค์กรหรือทำให้จุดอ่อนนั้นลดลง  

3. กลยุทธ์เชิงรับ (WT Strategy) 

 
1 ขั้นกว่าของ SWOT คือ TOWS Matrix, LLOLLIIPOP. สบืค้นเมื่อ 17 มิถุนายน 2565,  
จาก https://flashideas.co/2020/09/18/tows-matrix 
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 เป็นกลยุทธ์ที่เกิดจากการจับคู่ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในทางลบคือจุดอ่อน(Weakness)  

และสภาพแวดล้อมภายนอกทางลบคืออุปสรรค(Threat) เป็นกลยุทธ์เพ่ือการลดจุดอ่อนและหลีกเลี่ยงภัย

คุกคามโดยมีเป้าหมายหลักคือการป้องกันหรือหลีกเลี่ยงให้สถานการณ์ขององค์กรไม่แย่ไปกว่าเดิม  

4. กลยุทธ์เชิงรุก (SO Strategy)  

 เป็นกลยุทธ์ที่เกิดจากการจับคู่ระหว่างสภาพแวดล้อมภายในทางบวกคือจุดแข็ง (Strength) 

และสภาพแวดล้อมภายนอกทางบวกคือโอกาส (Opportunity) ซึ่งก็คือการใช้จุดแข็งข้อได้เปรียบของเรา

ผสมกับโอกาสที่ดีเพ่ือนำมากำหนดเป็นกลยุทธ์เชิงรุก  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้กำหนดประเด็น SWOT ที่สำคัญ อาศัย

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน     

และเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน โดยใช้เทคนิคเทาว์เมทริกซ์ (TOWS Matrix) มาใช้ในการประเมินสถานการณ์ 

4 รูปแบบ กำหนดเป็นกลยุทธ์ดำเนินงานการจัดการศึกษาได้ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์เชิงรับ หรือ WT การวางแผนกลยุทธ์มุ่งเน้นปัจจัยสำคัญ ที่ช่วยลดหรือขจัด

จุดอ่อนลงให้ได้มากที่สุด 

  2. การวิเคราะห์เชิงพัฒนา แก้ไข หรือ WO การวางแผนกลยุทธ์มุ ่งเน้นใช้โอกาส ช่วยลด              

หรือขจัดจุดอ่อนลงให้ได้มากที่สุด 

  3. การวิเคราะห์เชิงป้องกัน หรือ ST การวางแผนกลยุทธ์ มุ่งเน้นใช้จุดแข็งป้องกันและลดอุปสรรค 

  4. การวิเคราะห์เชิงรุก หรือ SO การวางแผนกลยุทธ์ มุ่งเน้นใช้จุดแข็ง สร้างโอกาส 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (Strengths)  
 1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และนโยบายที่ชัดเจน 
 2. สถานศึกษาให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
 4. มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานทำให้งานรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 5. มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง ทำให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
 6. สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและให้โอกาสชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 7. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 8. มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 9. มีการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและหลากหลาย ส่งผลให้มีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 
 10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 11. ระบบประกันคุณภายในของสถานศึกษามีความเข้มแข็ง 
 12. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษามีการเชื ่อมโยงอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ
นำมาใช้ 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. ผู้เรียนขาดทักษะการเรียนรู้ที ่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์       
การสื่อสาร การคิดคำนวณ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 
 2. ขาดบุคลากรตามอัตรากำลัง ครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงเอก 
 3. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนและขาดทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการ 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ขาดความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในงาน
สนับสนุนการสอน 
 5. ระบบการวัดและประเมินผลส่วนใหญ่ยังเน้นความรู้ ความจำ มากกว่าการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน 
 6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศค่อนข้างน้อย 
 7. สถานศึกษาขาดเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มทางการศึกษาที่น่าสนใจในการเรียนรู้ 
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ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) 
 1. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. องค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรทางศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และผู้ปกครอง
ให้ความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้การจัดการศึกษามีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ตลอดจนสนับสนุน
งบประมาณสำหรับเด็กนักเรียน ทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 5. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของ
นักเรียนเป็นอย่างดี 
 อุปสรรค (Threats) 
 1. ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติดในชุมชน โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ 
 2. อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้น จึงส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายของผู้ปกครอง ทำ
ให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติหรือผู้อุปการะอื่น 
 3. นักเรียนเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีได้ง่าย โดยขาดการควบคุม ทำให้นักเรียนมีภาวะติดสื่ออย่าง
รุนแรงส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ 
 4. มีภัยคุกคามรูปแบบใหม่มากขึ้น (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ) ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 5. ผู้ปกครองมีเวลาดูแลบุตรหลานน้อยลง ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
 6. นโยบายจากรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก โดยใช้ TOW Matrix  

 
การสร้าง 
กลยุทธ์

ทางเลือก 
(TOWS 
Matrix) 

จุดแข็งจากภายใน (S) 
1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และนโยบายที่
ชัดเจน 
2. สถานศึกษาให้ความสำคัญในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และมีการจัดกิจกรรม
หลากหลายและต่อเนื่อง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
4. มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานทำให้งานรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง ทำให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
6. สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและให้
โอกาสชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามด้วยวิธีการที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 
9. มีการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพและหลากหลาย ส่งผลให้มีพัฒนาการทั้ง     
4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
11. ระบบประกันคุณภายในของสถานศึกษามี
ความเข้มแข็ง 
12. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษามีการ
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ
นำมาใช้ 

จุดอ่อนจากภายใน (W) 
1. ผู้เรียนขาดทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การคิด
คำนวณ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 
2. ขาดบุคลากรตามอัตรากำลัง ครูไม่
ครบชั้น ครูไม่ตรงเอก 
3. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
และขาดทรัพยากรเพ่ือการบริหาร
จัดการ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ขาดความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในงานสนับสนุนการสอน 
5. ระบบการวัดและประเมินผลส่วน
ใหญ่ยังเน้นความรู้ ความจำ มากกว่า
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศค่อนข้างน้อย 
7. สถานศึกษาขาดเทคโนโลยีดิจิทัล
และแพลตฟอร์มทางการศึกษาที่
น่าสนใจในการเรียนรู้ 
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โอกาสจากภายนอก (O) 
1. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
2. องค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กร
ทางศาสนา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุมชน และผู้ปกครองให้
ความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนให้
โรงเรียนเป็นนิติบุคคล ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ตลอดจนสนับสนุน
งบประมาณสำหรับเด็กนักเรียน ทำ
ให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของ
การศึกษาและให้การส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษาของ
นักเรียนเป็นอย่างดี 
 

SO: กลยุทธ์เชิงรุก 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดี น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
2. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ด้วยรูปแบบ
การจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย 
โดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และ ICT ที่ทันสมัย 
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น โดยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายมีระบบ ICT ที่ทันสมัย 
4. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมจิตสำนึก
ในการป้องกัน อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนโดยใช้ภาคีเครือข่าย 
5. ส่งเสริมการนำและพัฒนา
เทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดการศึกษา 
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือรองรับ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
1. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีน
ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ที่
สำค ัญในศตวรรษที ่  21 
โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ สื ่อสาร การคิด
คำนวณ 
2 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร น ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
เพื ่อการเร ียนร ู ้และเกิด
คว ามคล ่ อ งต ั ว ในก า ร
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
3. ส่งเสริมให้มีการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการและ
มีส่วนร่วมให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ
และความต้องการในพื้นท่ี 
4. ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษได้รับ
ก า ร พ ั ฒ น า เ ต ็ ม ต า ม
ศักยภาพตามความถนัด
และความ สามารถ ตาม
หลักการพหุปัญญา 
5. สนับสนุนสถานศึกษาให้
ได้รับทรัพยากร เพื ่อเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา 

อุปสรรคจากภายนอก (T) 
1. ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด
ในชุมชน โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ 

ST: กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าในใน
การป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
1. ดำเนินการตามนโยบาย
และระเบียบว่าด้วยการส่ง
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2. อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมี
แนวโน้มสูงขึ้น จึงส่งผลต่อการ
เคลื่อนย้ายของผู้ปกครอง ทำให้
นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติหรือผู้
อุปการะอ่ืน 
3. นักเรียนเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีได้ง่าย 
โดยขาดการควบคุม ทำให้นักเรียนมี
ภาวะติดสื่ออย่างรุนแรงส่งผลตอ่
พฤติกรรมและการเรียนรู้ 
4. มีภัยคุกคามรูปแบบใหม่มากขึ้น 
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบตัิ
ธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) ทำให้
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
5. ผู้ปกครองมีเวลาดูแลบุตรหลาน
น้อยลง ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียน 
6. นโยบายจากรัฐบาลและหน่วยงาน
ต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย         
ขาดความต่อเนื่อง 

โดยวิธีการที่หลากหลายรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข็มแข็ง 
3. สร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาด้วยความร่วมมือจาก
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

เด็กเข้าเรียน และติดตาม
นักเรียนที่ออกกลางคัน 
2. มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย
รัฐบาลและหน่วยงานต้น
สังกัด และการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ 
กฎหมายของหน่วยงาน
ภายนอก 
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ทิศทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง 
รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคต 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

เป้าประสงค์  

 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที ่มีความ
ปลอดภัย 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน 
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กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

รายละเอียดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น
และศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั  

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้บัการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิม่ขึ้น 

ร้อยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 90 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส        
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การ
เรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
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 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 95 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 
ร้อยละ 96 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98 
4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 40 
 

 
4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา

ตามศักยภาพหรือพหุปญัญา ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 
ร้อยละ 58 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่งเสรมิการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 

7. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิารจดัการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

ร้อยละ 65 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป  
ต่อจำนวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ทีเ่ข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแตล่ะวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11. ร้อยละของสถานศกึษาที่มกีารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมีการวดัและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผูเ้รยีนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 
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3) แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
 3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
 3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  มี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติยึดมั่น 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรม        
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
 3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
 3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ    
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
 3.5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 3.6) ส่ ง เสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ ของผู ้ เ รียน ที ่นำไปสู่     
Digital Life & Learning  
 3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันหารายได้ระหว่างเรียน  
 3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่ เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) เช ่น การอบรมเชิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
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 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช ่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เพ่ือ
ให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้
ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ
การพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
สถานศึกษามีระบบการจ ัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำล ังและงบประมาณที ่ม ีประส ิทธิภาพ                 
เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ  

1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา

บริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 

ร้อยละ 98 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz 

Portal และ/หรือCitizen Portal) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 

3. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  หลักสูตร สื่อ และแหล่ง

เรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 

ครั้ง 

4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะ

พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading)  

ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย 

แผนย่อย 

ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้น
พื ้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี  การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา          
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
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 3.7) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา         
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่
เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  การ
ใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
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 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั ่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง   
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ  

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนได้เร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับภัยร ูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อ
สามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อให้อาคารเร ียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่า ยที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ใช้แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง          
พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเพื ่อขับเคลื ่อน               
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ให้สอดคล้องกับพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเด็ กปฐมวัย นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องในหลาย ๆ ด้าน รวมถึงผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  การให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้ กลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนา 4 กลยุทธ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ต้นแบบองค์กรคุณธรรม นวัตกรรมก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ (Mission) 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร มีความสุข และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมาย การพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการย ึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช ้เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล ( Digital 
Technology)มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ (Goals)  
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม 
   2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามช่วงวัย มีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยพร้อมที่จะรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
   4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ 
   5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ผนการศึกษาแห่งชาติ 2560 – 2579 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

กลยุทธ์ที ่2 
การพัฒนาครู  
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่3 
 การพัฒนา
สถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ที ่4 
การพัฒนา
สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1 
การพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง        

ของสังคมและประเทศชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ 2 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 

และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ   
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ  

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ 4 
การสร้างโอกาสความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ 6 
การพัฒนาประสิทธิภาพของ 
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
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(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

3.การพัฒนา

สถานศึกษา 
 

1.การพัฒนา
คุณภาพ
นักเรียน 

 

2.การพัฒนาครู

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
 

4.การพัฒนา
สำนักงาน 
เขตพื้นที่
การศึกษา 

กลยุทธ ์ 
สพป.ระนอง 



หน ้ า  | 107 

 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยอย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการพัฒนาเด็กปฐมวัย พุทธศักราช  2560 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพและบริบท เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
  4. ส่งเสริมจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล เพ่ือวางรากฐานด้านอาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
  5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
  6. สนับสนุน กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
  7. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาทางเลือก  ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  8. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
  9. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
  10. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาระบบ กลไก และพ้ืนที่ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง              
  11. ส่งเสริมให้มีพื้นที่ความปลอดภัยสำหรับผู้เรียน โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนา
อาคารเรียนอาคารประกอบให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

  12. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความรักสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์) และความ
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
  13. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการป้องกันความปลอดภัย สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติภัยใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  14. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  15. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
  16. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสร้างนวัตกรรมและได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  17. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน หรือเด็กตกหล่น 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด

ที ่

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

1 ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

     

2 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ   
ระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา) 

     

3 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีผลการคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียน ระดับดี ขึ้นไป   

     

4 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

     

5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
ระดับดีขึ้นไป 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

ตัวช้ีวัด

ที ่

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

6 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน ระดับดี ขึ้นไป 

     

7 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 
ระดับดีขึ้นไป 

     

8 ร้อยละ 85 ของผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA 

     

9 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น      
10 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนที่เข้าเรียน      
11 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมทักษะ       

การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงอาชีพและการมีงานทำ 
     

12 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจรู้ทันเทคโนโลยี มีความรู้ความ
เข้าใจภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู ้ทันสื ่อและเทคโนโลยีใน           
การดำรงชีวิตวิถีใหม่และวิถีชีวิตถัดไป 

     

13 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติภัยใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

     

14 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถตามพหุปัญญา 

     

15 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R 
8C) 

     

16 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู ้ผ่านแพลตฟอร์ม          
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกที่ทุกเวลา Anywhere Anytime 

     

17 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

18 ร้อยละ 100 ของผู ้เร ียนได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบวินัย มีจิต
สาธารณะ ผ ่ านกระบวนการล ูกเส ื อ  ย ุวกาชาด และก ิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

     

19 ร้อยละ 65 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบเพื่อ
ประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

หมายเหตุ :  คุณลักษณะของผู้เรยีน (SMART Students) ได้แก่  
S : Skills หมายถึง การมีทักษะวชิาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21      
M : Moral หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
A : Achievement หมายถึง การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรียนรู้     
R : Reading & Writing หมายถึง การมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคดิคำนวณ 
T : Technology & Leadership หมายถึง ทักษะทางเทคโนโลยี และภาวะผู้นำ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมให้มีพื้นที่พัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  2. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา        
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  5. พัฒนาหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่ เหมาะสมตามบริบท 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

20 ร้อยละ 65 ของผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 มีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

     

21 ร้อยละ 65 ของผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีผลการทดสอบ        
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

     

22 ร้อยละ 65 ของผู ้เร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีผลการทดสอบ         
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
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  6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะในด้านอ่ืน 
  7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และวิทยฐานะ ตลอดทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  8. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา       
  9. ส่งเสริมการลดภาระการประเมินในส่วนของเอกสาร การรายงานข้อมูล รวมไปถึงการติดตาม
ให้มีคุณภาพ และสนับสนุนการช่วยเหลือตามมาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

23 ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอ ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะ
ผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

     

24 ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ให้สามารถ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

     

25 ร ้อยละ 85 ของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ได ้ร ับการพัฒนา              
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู ้พื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy 

     

26 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 

     

27 ร้อยละ 65 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้พัฒนาสร้างสรรค์
นวัตกรรมการศึกษา และมีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     

28 ร้อยละ 100ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ตามเป้าหมายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามที่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองกำหนด 

     



หน ้ า  | 112 

 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

29 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการประเมิน และมี

ผลผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

     

30 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนเตรียมความพร้อมในด้านความปลอดภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ โรค

อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ ให้สามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไปอย่างถูกต้อง 

     

31 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและ

ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมการสร้างความสุจริต 

ความโปร่งใส โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษาและต้นสังกัด 

     

32 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการเรียนการสอน  ที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

     

33 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถด้านการใช้

เทคโนโลยี (Obec Content Center) มาใช้ในการสร้างสื่อการเรียนการสอน 

และด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     

34 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือตาม

มาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างเหมาะสม 

     

35 ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการลดภาระการประเมิน

ในส่วนของเอกสาร การรายงานข้อมูลรวมไปถึงการติดตามให้มีประสิทธิภาพ 

     

36 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างความเข้มแข็ง 

ช้ีแนะ (Coaching) ด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตแบบวิถีใหม่

รอบด้าน (School Health Hero) 

     

37 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

38 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ในสังคมร่วม

สมัย และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการบรรลุการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

     

39 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริมการ

อ่านและรักการอ่าน เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     

40 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมเพิ่มโอกาส

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อดูแลเด็กด้อยโอกาส ให้มีการศึกษา

อย่างทั่วถึง 

     

41 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน

ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตาม        

ความถนัด และความสามารถตามหลักการพหุปัญญา 

     

42 ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและ ใช้เครื ่องมือ

ประเม ินสมรรถนะความฉลาดร ู ้  ของผ ู ้ เร ียน ด ้านการอ ่าน ด ้าน

วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรู้ตามแนวทาง PISA 

     

หมายเหตุ : คุณลักษณะของครูและบุคลากรทางการศึกษา (SMART Teachers) ได้แก่  

S ; Space หมายถึง การจดัพื้นท่ีเรียนรู้ ห้องเรยีน การจดับรรยากาศในห้องเรียน สื่อ นวัตกรรม              

M ; Measurement หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

A ; Active Learning หมายถึง การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก                  

R ; Result หมายถึง ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

T ; Technology หมายถึง ความสามารถด้านเทคโนโลยี นำทักษะดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมสถานศึกษา ในการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
หน่วยงานของกระทรวงมหาดไทย, หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการป้องกันและการปรับตัว 
  3. ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ประสานการมีส่วนร่วมของชุมชน  หน่วยงานอื่นๆในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมถึงแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนานวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน ในการค้นหา ติดตาม  และส่งต่อนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ในรูปแบบที่เหมาะสม ด้วยแพลตฟอร์ม 
  8. ส่งเสริมให้สถานศึกษา กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาให้ผู้เรียน
ซึ ่งเป็นเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส เด็กที ่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ มตาม
ศักยภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเอง
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  9. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาแบบเรียนรวม แบบเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ 
หรือ รูปแบบอ่ืน ให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
  10. ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) และโรงเรียนพื้นที่พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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  11. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการที่สมวัย และจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น กา รปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  12. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาและส่งเสริมผู ้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
  13. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
  14. ส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  15. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ 
Digital Life & Learning และนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  17. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 
การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  18. ส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน และหล ักส ูตรสถานศ ึกษาบนฐานมโนท ัศน ์ท ี ่หลากหลาย เช ่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education  
  19. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ใช้คลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  20. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสมรรถนะของผู้เรียน และนวัตกรรมทางการบริหาร 
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  21. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะเพื่อการเรียนรู้ 
เป็นสื ่อการสอน และการประเมินผลพัฒนาการผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  22. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีการนิเทศภายใน ที่ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
  23. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ทั้งระดับชั้นเรียนและระดับชาติ และนำระบบสารสนเทศ
คุณภาพ (Quality Information) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

43 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผน มาตรการในการจัดการกับ
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

     

44 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

45 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

     

46 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ดำเนินการ
จัดทำตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ม.3 (ปพ.3 ออนไลน์) 

     

47 ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษาดำเน ินงานให ้ประชากรว ัยเร ียน
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

     

48 ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษาดำเน ินงานให ้น ักเร ียนท ี ่จบช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 6 เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

49 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินการให้ผู ้ เร ียนที ่เป็นผู ้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 
50 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาดำเนนิงานคัดกรองและพัฒนาผู้เรยีนดา้นพหุ

ปัญญารายบุคคล 
     

51 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนนิการให้เด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น
กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรือไดร้บัการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

     

52 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
และมีความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน   

     

53 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทำสาระหลักสูตรท้องถิ่น รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

     

54 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน ดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรมที่เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

     

55 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ทั้งระดับชั้น
เรียนและระดับชาติ 

     
 
 
 

56 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษามีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA 

     

57 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ระดับดีขึ้นไป 

     

58 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา เพื่อ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และมีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ 

     

59 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการใช้ระบบเพิ่มคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพนักเร ียน”Quality learning Information System (Q-
info)  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 

     

60 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่เป็นโรงเรียนคุณภาพ หรือโรงเรียน
เครือข่าย หรือโรงเรียนเรียนรวม หรือโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่าง
มีคุณภาพ (Stand Alone) หรือโรงเรียนพื้นที่พิเศษ (พื้นที่เกาะ) ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทพื้นที่ 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

61 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียน
สุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) โดยมี
คะแนนอยู่ในระดับ A ขึ้นไป 

     

62 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความสำเร ็จในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

     

63 ร ้อยละ 50 ของสถานศึกษามีนว ัตกรรมที ่ เป ็นแบบอย่างได้              
1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม 

     

64 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 4 เรื่องต่อคนต่อปี 

     

หมายเหตุ : คุณลักษณะหรือการดำเนินงานของสถานศึกษา (SMART Directors /Schools) ได้แก่  

S ; Standard หมายถึง  การมีคณุภาพตามมาตรฐาน              

M ; Management หมายถึง การบริหารจัดการ 

A ; Active participation หมายถึง การมีส่วนร่วม มีเครือข่าย                  

R ; Result หมายถึง ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

T ; Technology หมายถึง การมขี้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยดีิจิทลัเพื่อการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เช่น 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/
ด้านบุคลากร) และระบบอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการบริหาร 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ด้านการวางแผนเกี่ยวกับการเงิน เพ่ือแก้ปัญหาหนี้สิน 
  3. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม    
  4. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน เช่น PMQA KRS มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมาตรฐานด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 



หน ้ า  | 119 

 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 
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  5. การจัดสรรงบประมาณในการบริหารในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการงานหรือ
โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้น และจัดสรรให้สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตามแนวทางที่ กฎหมาย
กำหนด 
  6. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอ ตามกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์
ปัจจุบัน  
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบ ตามประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
  8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความ
เป็นครู ตามมาตรฐานวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และวิทยฐานะ ตลอดทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  9. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และเครือข่ายทั ้งในและนอกสังกัดทุกภาคส่วน เพื ่อจัดหาและบูรณาการการใช้ทรัพยากร ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

65 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีระบบบริหาร
จัดการที่ดีและนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการงานทั้ง     
4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บริหารงานบุคคล/ บริหารงบประมาณ/
บริหารงานวิชาการ) และขยายผลการบริหารจัดการที่เป็นระบบ
ดิจิทัลไปสู่สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 

     

66 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีผลการประเมิน
ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ร้อยละ 90 

     

67 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองผ่านเกณฑ์
การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่า 4.50  

     

68 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

69 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองมีการใช้
จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของรัฐที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 99 

     

70 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองได้รับการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับดีขึ้นไป  

     

71 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนองมีการ
กระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการจัดการศึกษา ร้อยละ 90  

     

72 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แก้ปัญหา
การขาดแคลนบุคลากร โดยจัดหาบุคลากรให้มีจำนวนตาม
กรอบอัตรากำลัง ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดร้อยละ 85  

     

73 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พัฒนาสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการพัฒนาคน พัฒนา
งาน โดยเป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู ้ สมัย ใหม่  ( Modern  
Learning  Organization) ท ี ่ ท ั น ต ่ อ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง         
ร้อยละ 95 

     

74 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  โดยหน่วย
ตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตรวจสอบตามแนวทางการ
ตรวจสอบดำเนินงาน ตามประเด็นที่ สพฐ. กำหนดและครบถ้วน
ตามจำนวนหน่วยรับตรวจท่ีกำหนด ร้อยละ 100 

     

75 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ไ ด ้ ร ั บ ก า รอบรมพ ัฒนาความร ู ้ ต า มภา ร ะง านท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ
มอบหมาย ร้อยละ 100 

     

76 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามและมีการดำเนินการตาม
แผน มาตรการในการจัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ ร้อยละ 
100 

     

77 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการวางแผนการสร้างวินัย 
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ร้อยละ 100  
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หมายเหตุ : คุณลักษณะหรือการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (SMART Supporters) ได้แก่  

S ; Standard หมายถึง  การมีคณุภาพตามมาตรฐาน              

M ; Management หมายถึง การบริหารจดัการ 

A ; Active participation หมายถึง การมีส่วนร่วม มีเครือข่าย                  

R ; Responsible หมายถึง ความรับผิดชอบ การบริการทีด่ ี

T ; Technology หมายถึง การมขี้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยดีิจิทลัเพื่อการบริหาร 
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

78 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง           
มีผลงานหรือผลการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 
ที่บรรลุเป้าหมายและประสบผลสำเร็จ ร้อยละ 85  

     

79 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ไม่มีเรื ่องร้องเรียนในการทุจริตและประพฤติมิชอบของทาง
ราชการ ร้อยละ 100 

     

80 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได้รับการพัฒนาก่อนเข้าสู่ตำแหน่งผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

     

81 รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง มีผลการประเมินการดำเนินงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 100 

     

82 ศึกษานิเทศกใ์นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
มีผลการประเมินการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 90 คะแนน    ข้ึนไป ร้อยละ 100 

     

83 ผู ้อำนวยการสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง มี ผลการประเมินการดำเนินงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 100 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

   

 

  
 แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนของหน่วยงานที่จัด
การศึกษาขั ้นพื้นฐานและสถานศึกษา  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี ่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 เชื ่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และเพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนองจึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ               
ในความเป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง        
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผ ู ้บร ิหารสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                      
และสถานศึกษา ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดนโยบาย แผนงาน  และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการ วางแผนโครงการและกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570              

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามแผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) อย่างเป็นระบบ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระนองสู่การปฏิบัติ 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570    
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
  1.  ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
  2.  หน่วยงานและสถานศึกษามีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
  3. การได ้ร ับการสนับสนุนทร ัพยากรด ้านบุคลากร งบประมาณ  ว ัสด ุอ ุปกรณ์                  
และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ              
ในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 

4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในหน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการ การติดตาม ประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

6. สถานศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไปประกอบการจัดทำหรือปรับเปลี่ยน
แผนต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กรอบวงเงิน 3,000,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ 

กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (บาท) 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 

3,000,000 

พ.ศ. 2567 

3,000,000 

พ.ศ. 2568 

3,000,000 

พ.ศ. 2569 

3,000,000 

พ.ศ. 2570 

3,000,000 

1. ค่าสาธารณูปโภค 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 กลุ่มการเงินฯ 

2. ค่าวัสด ุ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กลุ่มการเงินฯ 

3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มการเงินฯ 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ไปราชการ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กลุ่มการเงินฯ 

5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์         
และสิ่งก่อสร้าง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มการเงินฯ 

6. จ้างลูกจ้างชั่วคราว
สำนักงาน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กลุ่มบริหาร   
งานบุคคล 

รวม 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000  
 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กรอบวงเงิน 2,000,000 บาท และปีถัดไปให้เพิ่มกรอบวงเงินงบประมาณ ปีละ 10 % 

จำแนกดังนี ้

 ❖กลยุทธ์ท่ี 1  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, กลุ่มบริหารงานบุคคลทางไกล, หน่วยตรวจสอบภายใน
และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา 

 ❖กลยุทธ์ที่ 2  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, พัฒนาครูและกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลฯ (DLICT), กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา 

 ❖กลยุทธ์ที่ 3  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาและกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ❖กลยุทธ์ท่ี 4  กลุ่มอำนวยการ, กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์, กลุ่มนโยบายและแผน, 
กลุ่มบริหารงานบุคคล,  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา, 
กลุ่มกฎหมายและคดี, กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ (DLICT) และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1 ค่าสาธารณูปโภค                              800,000 
2 ค่าวัสดุ                                          400,000 
3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                             100,000 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        285,980 
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง       100,000 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100,000 
7 ค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานในสำนักงาน                984,020 
 รวม 2,770,000 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ที ่ กลุ่มงาน งบประมาณ  
(บาท) 

1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 350,000 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 80,000 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 38,600 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 42,000 
5. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  20,000 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 200,000 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 140,000 
8. กลุ่มอำนวยการ 700,000 
9. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 759,400 

รวมงบประมาณ 2,330,000 



หน ้ า  | 125 
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  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

จำแนกตามความสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

แผน สพฐ. กลุยทธ์  
สพป.ระนอง 

1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 

2.สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 

ด้านที่ 1 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3 

3.ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 

4.พัฒนางานรับนักเรียนและเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 1 

5.สภานักเรียน ด้านที่ 1 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 

6.การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาตามเกณฑ์  ว  PA (Performance 
Agreement) 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 2 

7.ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 1 

8.พิธีร ับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นสายสะพาย
ประจำปี 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ท่ี 3 กลยทุธ์ท่ี 1 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

แผนการศกึษา
แห่งชาติ 

แผน สพฐ. กลุยทธ์ สพป.
ระนอง 

9.พัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ท่ี 1 กลยทุธ์ท่ี 2 

10.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน ด้านที่ 6 ประเด็นที่ 20 ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ท่ี 1 กลยทุธ์ท่ี 4 

11.เพิ่มประสิทธิภาพบริหารงบประมาณการเงินการคลังและการพัสดุ ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 20 ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ท่ี 1 กลยทุธ์ท่ี 1 

12.พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการบริหาร จัดการข้อมูลสารสนเทศเพือ่
การจัดการศึกษา 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ท่ี 1 กลยทุธ์ท่ี 1 

13.ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  

ด้านที่ 1 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยทุธ์ท่ี 4 กลยทุธ์ท่ี 4 

14.เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านงบประมาณของ
สถานศึกษา 

ด้านที่ 6 ประเด็นที่ 21 ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยทุธ์ท่ี 4 กลยทุธ์ท่ี 1 

15.ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

ด้านที่ 6 ประเด็นที่ 20 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยทุธ์ท่ี 3 กลยทุธ์ท่ี 4 

16.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยทุธ์ท่ี 1 กลยทุธ์ท่ี 4 

17.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพิ ่มศักยภาพการอำนวยความ
สะดวกในการบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ 

ด้านที่ 6 ประเด็นที่ 20 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ท่ี 4 

18.ประชุมเชิงปฏิบัต ิการเสริมสร้างศักยภาพและแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์สำหรับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ท่ี 4 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

แผน สพฐ. กลุยทธ ์
 สพป.ระนอง 

19.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี 1 – 4 

20.ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 4 

21.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 - 3 

22.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 - 4 

23.น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัติ 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 - 3 

24.ส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยการนำนวัตกรรมขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาครูผ ู ้สอน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 – 4 

25.พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 - 4 

26.พัฒนาคุณภาพปฐมวัย สร้างฐานคนดีเมืองระนอง Ranong 
Network Childhood Development :(RNCD) 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 – 4 

27.ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 – 3 
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โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

แผน สพฐ. กลุยทธ์  
สพป.ระนอง 

28.นวัตวิถี ครูสอนดี สพป.ระนอง ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 - 4 

29.ขับเคลื่อนการน้อมนำหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาในสังกัดที่ยั่งยืน 

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 - 4 

30.พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นจังหวัดระนอง ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 – 4 

31.น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 

ด้านที่ 4 ประเด็นที่ 11 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 

32.ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสาร
สำหร ับคร ูตามกรอบอ ้างอ ิงมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที ่เป็นสากลของสหภาพยุโรป (The Common 
European Flamework of Reference for Languages : CEFR)  

ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 2 

33.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านที่ 3 ประเด็นที่ 12 ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 - 4 

129  
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

จำแนกตามกิจกรรม / ตัวชี้วัด / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

1 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 72 
ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

250,000 การแข ่ งข ันศ ิ ลปห ัตถกรรม
นักเรียน ครั ้งที ่ 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1 โรงเรียนท่ีส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับรางวลัจาก
กิจกรรมต่าง ๆ  
2 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ร้อยละ 
60 ได้รับรางวัล อันดบัท่ี 1 

1.นักเร ียน และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางด้าน
วิชาการและทักษะอาชีพ ในระดับจังหวัดระนอง  
2 นักเรียน และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในรางวัลที่
ได้ร ับ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข ปี
การศึกษา 2567 

13,000 1.การดำเนินงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.ประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ 
3.นำเสนอผลการดำเน ินงาน
สถานศึกษาสีขาวฯ ระดับเงิน , 
ระดับทอง  
4.ประเม ินสถานศึกษาสีขาวฯ 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชร ปีที่ 1-3        

จำนวนโรงเรียนท่ีผ่านการประเมิน 
สถานศึกษาสีขาวปลอดขาวเสพติดและ
อบายมุข ร้อยละ 100 

โรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมิน ผ่านการคัดเลอืก
เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในทุกระดับ 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

3 ระบบการดูแล
ช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 

60,000 1. การดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2. การพาน้องกลับมา และพา
การศึกษาไปหาน้อง  
3. การเสรมิสร้างศักยภาพการ
ดำเนินงานความปลอดภยัใน
สถานศึกษา  
4. การแนะแนวการเรียนและ
ทักษะอาชีพ (Coaching) 
 

1.นักเรียนที่ประสบภัยร้อยละ 100 ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

2.นักเรียน ร้อยละ 100 มีวิธีในการป้องกันตนเอง

จากภัยทุกรูปแบบ 

3.อัตราการออกกลางคันของ สพป.ระนองลดลง

เหลือร้อยละ 0  

4.โรงเร ียนอย่างน้อย 3 โรง : ป ีการศึกษา/

ป ีงบประมาณ ได ้ร ับรางว ัลระบบการด ูแล

ช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตตรวจราชการหรือ

ระดับภาคขึ้นไป5.โรงเรียนอย่างน้อย 1 โรง : ปี

การศึกษา/ปีงบประมาณ ได้รับรางวัลสถานศึกษา

ต้นแบบการแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่

ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  
6. ครูอย่างน้อย 3 คน : ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 
ได้รับรางวัลต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท ั ่ ว ถ ึ ง  แ ล ะ ต ร ง ต า มสภ าพป ัญหา 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.น ักเร ียนม ีความปลอดภัยและร ู ้จัก
ป ้องก ันตนเองให ้รอดพ ้นจากภ ัยทุก
รูปแบบ 
3.เด ็กตกหล่นหรือออกกลางคันได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั่วถึง
ตรงตามความต้องการ  
4.นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อที่
หลากหลายตรงกับความต้องการของ
ตนเอง 
 

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

  

 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

4 พัฒนางานรับนักเรียน
และเสรมิสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

15,000 1.การรับนักเรียน 
2.การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน
คณะกรรมการประจำศูนย์
ประสานงานการรบั
นักเรียนปฏิบตัิงานตาม
ปฏิทินการรับนักเรยีน 

1.ร้อยละ 100 ของประชากรวัย
เรียนได้เข้าเรยีนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
2.ร้อยละ 100 ของประชากรวัย
เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับเข้า
เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
มีข้อมูลประชากรวัยเรียนครบ 74 โรง 1 สาขา 
2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
สามารถจัดการศึกษาให้ก ับนักเร ียนได ้อย ่าง
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กปกติ เด็ก
พิเศษ เด็กกลุ่มเสี ่ยง เด็กมีปัญหา และเด็กด้อย
โอกาส 
3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
สามารถช่วยเหลือเด็กให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง ตรงตามความต้องการของเดก็
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 สภานักเรียน 12,000 1 กิจกรรมสภานักเรียน 
ประชุมคณะทำงาน 
2 กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี
ของประชาธิปไตยใน
โรงเรียน, การเลือกตั้ง 

1.โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการจดัตั้งสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 74 แห่ง 
2.นักเรียนท่ีเข้าร่วมการเลือกตั้งสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 74 คน  

1.นักเร ียนรู ้จ ักบทบาท หน้าที ่ตามหลักวิถี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข มีสำนึกพลเมือง รวมทั ้งตระหนักถึง
ความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎ
กติกา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2.โรงเรียนมีสภานักเรียนที่เข้มแข็งสามารถเป็น
ผู้นำนักเรียนในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชน 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

  

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

6 การประเมิน
ตำแหน่งและวิทย
ฐานะของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามเกณฑ์ 
ว PA 
(Performance 
Agreement) 

50,000 1. การพัฒนาระบบ
ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (EDPA 
Online) เพี่อจัดทำ
ฐานข้อมูลการทำ
ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 
(Performance 
Agreement : PA) 
2.การตรวจสอบ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
พัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
และผู้บริหารการศึกษา ในสังกัดสพป.ระนอง 
ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA)        
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
และผู้บริหารการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถ
น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : PA) ใช้เป็น
คุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะฯ และเพื่อใช้ใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้งานระบบข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (EDPA Online) ในระดับมากขึ้นไป ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
4.สพป.ระนอง  มีระบบข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (EDPA Online) เพื ่อใช้ในการจ ัดทำ
ฐานข้อมูลการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมิน
เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะฯ และใช้ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพและมีทักษะใน
วิชาชีพ 
4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
ระนอง สามารถนำความรู้จากการพัฒนามาปรับวิธีการคิด การ
สอนให้ทันสมัย 
5.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในสังกัด 
สพป.ระนอง มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้า
ในอาชีพ มีขวัญกำลังใจ ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนหรือ
คุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
6.สพป.ระนอง ม ีระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (EDPA 
Online) ในการจัดทำฐานข้อมูลการทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ฯ 

บริหารงาน
บุคคล 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 

 

หน้า 113 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 

(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

7 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

20,000 1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1  
(1 เมษายน 2567) 
2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2  
(1 ตุลาคม 2567) 
 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ไดร้ับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และมีผลผา่นเกณฑ์
การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามปฏิทิน การ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ไดต้าม
กำหนดการทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด  
2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบ   การ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ได้
เป็นไปตามขั้นตอนแนวปฏิบตัิ หลกัเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.
และ ก.ค.ศ. กำหนดทุกกระบวนการ 

บริหารงาน
บุคคล 

8 พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ช้ันสายสะพาย
ประจำป ี

10,000 1.ประชุมคณะทำงาน 
2..ดำเนินการพิธีรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ช้ันสายสะพายประจำป ี

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ที่ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ัน
สายสะพายประจำ มีความพึง
พอใจร้อยละ 100 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดร้ับ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสายสะพายประจำปี 
ไปแล้วได้นำไปใช้ประดับในโอกาสพิธีที่สำคัญต่าง ๆ ของทาง
ราชการมีความภาคภูมิใจ และเปน็แบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรรุ่นอื่นๆ สืบต่อไป 

บริหารงาน
บุคคล 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

9 พัฒนาสมรรถนะและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

200,000 1.การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก ์ 
2 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี 
ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ อ ำน วยกา ร
สถานศึกษา,ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. อบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 220 คน 
4. การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
5. ส่งเสรมิยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศ ึกษาน ิ เทศก ์  ได ้ร ับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา  ร้อยละ 100 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ตำแหน ่ ง คร ู ผ ู ้ ช ่ วย ตาม
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ ร้อยละ 100 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
พัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           มี
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
การมีความรู้ มีความเข้าใจ         มีทักษะ และมี
ทัศนคติที ่ดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และมีความโปร่งใส  โดยยึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา            
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา
ของหน่วยงานระดับสูงทุกระดับ ตลอดจนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สามารถ
สร้างผลงานดีเด่น  ประสบผลสำเร็จในการส่งผลงาน
เข้าประกวดรางวัลต่างๆ  ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหาร
และจัดการศึกษาในสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

พัฒนาครูและ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

10 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุ่ม
นโยบายและแผน 

38,600 1 การบริหารจัดการ
ภารกิจงานนโยบายและ
แผน 
2 การบริหารจัดการ
ภารกิจงานวิเคราะห์
งบประมาณ 
3 การบริหารจัดการ
ภารกิจงานตดิตาม 
ประเมินและรายงานผล 

1.ร ้อยละ 100 ของผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
โครงการได้ดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัต ิการประจำปี 2568 ได้
เป ็นไปตามแผนท ี ่ วางไว ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
ความต้องการ จำเป็นและขาดแคลน 
ตามแนวทางที่กำหนด 

1 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาระนอง ม ีแผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นกรอบ
ทิศทางการดำเนินงานที่มีคุณภาพ สามารถ
นำไปใช้ในการบร ิหารจัดการได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามความต้องการ จำเป็นและ
ขาดแคลน สามารถบริหารจัดการอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ ส ่งผลให ้พ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลคะแนนการติดตาม ประเม ินและ
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายและ
จุดเน้นทุกระดับ ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง อยู่ในระดับดี
มากขึ้นไป 

นโยบายและ
แผน 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

11 เพิ่มประสิทธิภาพดา้น
การบริหารงบประมาณ
การเงินการคลังและการ
พัสด ุ

42,000 1. อบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน

พัสดุให้กับโรงเรียนที ่ได้รับงบ

ลงทุน 

2 .  พ ัฒนาระบบด ิจ ิท ั ล เพื่ อ

อำนวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานเงินเดือน 

3 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในกลุ่ม  

4 อบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน

การเงินบัญชีให้กับเจ้าหน้าที่

การเงินและบัญชีของโรงเรียน 
5 .  พ ัฒนาระบบด ิจ ิท ั ล เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน เงินฝากคลัง 

ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
ประถมศึกษาระนองมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำป ีงบประมาณ 
2568 เป ็นไปตามเป ้ าหมายการ
เบิกจ่ายของรัฐบาล ร้อยละ 99 
 

1.ผลการเบิกจ่ายเงินของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
และสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตาม
เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
2 .  ส ถ านศ ึ กษา ในส ั ง ก ั ด บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิดความ
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด   ต่อทาง
ราชการ 

3. มีระบบดิจิทัล ในการอำนวยความ
สะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ ล ูกจ ้างช ั ่วคราว และผ ู ้รับ
บำนาญ ในการเร ียกใช ้บร ิการสลิป
เ ง ิ น เ ด ื อน ในร ู ปแบบระบบ  Web 
Application ผ ่านระบบเคร ือข ่าย
อินเทอร์เน็ต  มีระบบการควบคุมเงิน
ฝากคลัง ประเภทเงินประกันสัญญา 
และเงินอาหารกลางวันของโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง ลดขั้นตอนในการดำเนินงาน 

บริหาร
การเงินฯ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

12 พัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการ
บริหาร จดัการ
ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัด
การศึกษา 

20,000 1.กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลอื
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร (การใช้ DLTV, DLIT, ระบบ
อินเทอร์เน็ต) สถานศึกษาในสังกัด 
2.กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลอื
ระบบการจัดเก็บข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
3. ปรับปรุงระบบ เว็บไซต์ สพป.
ระนอง (rnedu.go.th) 

สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส ื ่อสาร สน ับสน ุนงานด ้านการ
บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
ร้อยละ 100 
 

1.การบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา 
ระดับดี  
2.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการและคุณภาพผู้เรียนได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

13 ตรวจสอบ ติดตาม 
ให้คำปรึกษาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

76,000 1. งานบริหารการตรวจสอบ 
2. ตรวจสอบ ตดิตาม ให้คำปรึกษา
และข้อเสนอแนะ ตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ให้คำปรึกษาผ่านคลินิก “บริการ
ให้คำปรึกษา” หรือผ่านระบบ
ออนไลน ์
4. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 

1.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนท่ีได้รับ
การตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษา 
แนะนำการปฏบิัติงาน ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ หรือปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อเพิม่
คุณค่าในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยดั 
2.ร้อยละ 90 ของผู้ขอรับคำปรึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษา
ผ่านคลินิก “บริการให้คำปรึกษา” 
หรือผ่านระบบออนไลน์ 

1.ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจนำข้อเสนอแนะที่ได้รับ
จากการตรวจสอบ ติดตาม ไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน ใช้เป็นเครื่องมือควบคุม กำกับ 
ติดตาม ช่วยให้การบริหารจัดการของหน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์มีข้อมูลและรายงานทางการเงิน 
บัญชี ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสามารถบริหารจัดการ
ทรัพย์สินได้อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
2.ผู้บริหารของสพท. นำผลการตรวจสอบภายในไป
ใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการและควบคุม
กำกับ ติดตาม ดูแลที่ดี  
3.ผู้ตรวจสอบภายในสพท. นำความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
4.ผู ้ขอรับบริการ นำความรู ้ท ี ่ได ้ร ับจากการให้
คำปรึกษา ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

14 เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ
ของสถานศึกษา 

64,000 1.งานบริหารจัดการ
เครือข่าย           
2.ตรวจสอบ ตดิตาม 
ให้คำปรึกษาแนะนำ
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการ
พัสดุ โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำ
เครือข่ายการจัด
การศึกษา 
3.ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปีส่ง
สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 

1.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ได้รับการ
ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำ
และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ จากผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำ เคร ื อข ่ ายการจ ัดการศ ึกษา 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะและมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั ่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
กำหนด มีข้อมูลรายงานทางการเงิน บัญชี 
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และมี
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละ 85ของสถานศึกษามีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ ติดตาม 
ให ้คำปร ึกษาและข ้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัด
การศึกษา   

1.ผู ้บริหารสถานศึกษานำข้อเสนอแนะที ่ได้รับจากการ
ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา ไปใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือ
ในการควบคุม กำกับ ติดตาม ดูแลที่ดี ช่วยให้การบริหาร
จัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ มีข้อมูลและรายงานทางการเงิน บัญชี 
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินได้
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. ผู ้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา นำผลการ
ดำเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัด
การศึกษา ไปใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการและ
ควบคุม กำกับ ติดตาม ดูแลที่ดี  
3.ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำผลการ
ดำเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัด
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ   
4. ผู้รับบริการด้านการให้คำปรึกษานำความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
5. ผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา นำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมพัฒนาไปปรับใช้ในการพัฒนางาน
ของตนเองและสถานศึกษาภายในเครือข่าย เพื่อเพิ่มคุณค่า
ในการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้น 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

15 ยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ระนอง 

100,000 1.ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด สพป.
ระนอง  
2.ประชุมประธานเครือข่าย 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง   
3.ประชุมผู้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุม่/
หน่วย และเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง
ทุกวันพฤหัสบด ี
4.วันสำคัญต่าง ๆ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุม มีความ
เข้าใจในนโยบาย และแนวทางการ
ดำเนินงาน สพป.ระนอง ทราบเปา้หมายการ
ดำเนินการร่วมกัน ในพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและมี
โอกาสแลกเปลีย่นความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สังกัด สพป.ระนอง  มีจิตสำนึกในการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และเข้าร่วมกจิกรรมวันของสำคัญต่าง ๆ 
รวมทั้งสืบสานประเพณี และวัฒนธรรม
ประจำชาติ และท้องถิ่น 

1.ร้อยละ 100 ของผู ้เข้าร่วมประชุม มีความ
เข้าใจในนโยบาย และแนวทางการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกัน 
ในพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ของสถานศึกษา
ในสังกัด และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน 
2.ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มี
จ ิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และเข้าร่วมกิจกรรมวันของ
สำคัญต่าง ๆ รวมทั ้งส ืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมประจำชาติ และท้องถิ่น 

อำนวยการ 

16 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

200,000 1.ประชุมคณะทำงาน 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม มีความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการ   5 รัก 
2.ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม สามารถวางแผน
ขับเคลื่อนกระบวนการ 5 รัก ไปสูก่ารปฏิบัติ
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดสพป.ระนอง      
มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ 5 รัก 
2.ร้อยละ 90 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถ
วางแผนขับเคลื่อนกระบวนการ 5 รัก ไปสู่การ
ปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

อำนวยการ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

17 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และเพิ่มศักยภาพเพื่อ
การอำนวยความสะดวก
ในการบริการประชาชน
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

280,000 1 ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานและพัฒนา
อาคารสถานท่ี 
2 จัดทำป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า ระบบ
ประปา 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง
อาคารสำนักงาน 
 

1.ร้อยละ 85 ของระดับความพึงพอใจของ
ผู้ตอบแบประเมินฯ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ได้รับการพัฒนาให้เป็นสำนักงานที่มี
ความสะอาด สวยงาม และเป ็นระเบ ียบ
เรียบร้อย  
3. อาคารสถานที ่ ภ ูม ิทัศน์ทั ้งภายในและ
ภายนอกสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได้รับการดูแล รักษา 
ปร ับปร ุง และพัฒนาให้ม ีความปลอดภัย 
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง สามารถบริหารจัดการขยะมูลฝอยใน
หน่วยงาน บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการรักษา
ความสะอาด 
5. บุคลากรทุกคนมีส ุขภาพกายและจิตดี       
มีจิตสำนึกรักและผูกพันองค์กร      

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง สะอาด ร่มรื่น ภูมิทัศน์สวยงาม น่า
อยู่ น่าทำงาน 
2.บุคลากรในสังกัด ผู ้มาเยี ่ยมเยือน ผู ้มา
ติดต่อราชการ ได้อยู ่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
ภูมิทัศน์ดี มีบรรยากาศที่ดี ได้รับการบริการ
ที่ด ี
3.อาคารและสิ่งปลูกสร้างของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาระนอง ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมให้มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้
งานตลอดเวลา 
4.ปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกและดูแลรักษา
สภาพแวดล้อม บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกาย
และจิตดีมีจิตสำนึกรักและผูกพันองค์กร 

 

อำนวยการ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

18 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างศักยภาพและ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์สำหรับ
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

120,000 1.ประชุมคณะทำงาน 
2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพ
และแลกเปลีย่น
ประสบการณ์สำหรับ
ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ 
ลูกจ้างประจำ สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

1.ร ้อยละ 85 ของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศ ึกษาและล ูกจ ้างประจำ ส ังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพในการปฏิบัติงานยุคปัจจุบัน  
2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศ ึกษาและล ูกจ ้างประจำ ส ังกัด 
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักรู ้ และป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
3.ร ้อยละ 90 ของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศ ึกษาและล ูกจ ้างประจำ ส ังกัด 
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 มีความรู ้ความเข้าใจในสิทธิ
ประโยชน์อันพึงได้ และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน และ
สร ้างเคร ือข ่ายในการสร ้างกล ุ ่มเพ ื ่อทำ
ประโยชน์แก่สังคม 

1.ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานยุคปัจจุบัน  
2.ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ยึดมั ่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื ่อสัตย์
สุจริต ตระหนักรู ้ และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  

3.ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีความรู้
ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์อันพึงได้ และมี
โอกาสแลกเปล ี ่ยนความร ู ้และแบ ่งปัน
ประสบการณ์ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายใน
การสร้างกลุ่มเพื่อทำประโยชน์แก่สังคม 

อำนวยการ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

19 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

200,000 1. ลงพื้นที่ประชุมสัญจร
ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
นิเทศ ติดตาม   
การเตรียมความพร้อมการ
เปิดภาคเรียนท่ี2                 
ปีการศึกษา 2567  
(เครือข่าย 1-8)  
ในระหว่างวันท่ี 11 - 21 
พ.ย. 67        
2.นิเทศ ติดตามสถานศึกษา
ในสังกัด ภาคเรียนท่ี 
2/2567 
3 .ตรวจเยี่ยมการ
บริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2568  
(เครือข่าย 1-8) 

1.ร้อยละ 85 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ได้รับการนิเทศการศึกษา อย่างน้อยปีละ 
4 ครั้ง 
2.ร้อยละ 65 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเร ียนในสังก ัดมีว ิธ ีการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี สร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3.ร้อยละ 85  โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 มีคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ใน ระดับดีขึ้นไป 

1.สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ร ะ น อ ง ม ี ข ้ อ มู ล
สารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการและคุณภาพผู้เรียน
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส ั ง ก ั ด จ ั ด ก า รศ ึ กษา ไ ด ้ อ ย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ต อ บ ส น อ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

20 ขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) 

8,920 1. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาครั้ง ที่ 1 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาครั้ง ที่ 2  
 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนองมีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครบทั้ง 4 
ด้าน คิดเป็น ร้อยละ 100 
2.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
3 .สถานศ ึ กษาในส ั งก ั ดม ี ก ารพ ัฒนา
กระบวนการบริหารและคุณภาพการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1.สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพฒันาคุณภาพ
กระบวนการนเิทศติดตาม 
2.สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนรู ้
3.สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง และสถานศึกษาในสังก ัดได ้พ ัฒนา
กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
4.มีการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ
มาตรฐานการบรหิารจดัการเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

5 . โรงเร ียนม ีการดำเน ินงานว ิชาการ งาน
งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงาน
บริหารงานทั่วไปสู่ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็งระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

21 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 
 

30,000 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลโครงการบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 โรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการรุ่นท่ี 4 

1.ครูได้สร ้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จำนวนร้อยละ 100 
2 .คร ู ม ี ก า รบ ู รณาการก ิ จ กรรมบ ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา เข้ากับการจัดการเรียนการ
สอน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลาง 

1.ครูผู ้สอนมีความรู ้ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีความสามารถในการคดิขั้นสูงอย่าง
เป็นระบบ 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

การจัด
การศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

   2.รับตราพระราชทาน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 21 
โรงเรียน 

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 
จำนวนร้อยละ 100 
3.คร ูม ีการพัฒนาศักยภาพให้สามารถ
จัดการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์ เช ิงปฏ ิบ ัติ  
(Hands–on) ตามปรัชญาการเรียนรู ้ของ
โครงการซ ึ ่ งได ้แก ่การเร ียนร ู ้ ร ่ วมกัน          
(Co - Construction) และการรู้คิด (Meta 
- Cognition) ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
จำนวนร้อยละ 100 
4. ผู ้เร ียนมีการพัฒนาได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนร้อยละ 100 

  

22 พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

50,000 1. ประชุมเตรียมความพร้อมใน
กับสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ สมศ. กำหนด 
รอบที่ 1-2 
2. การสังเคราะห์ รายงานการ
ประเมินตนเองของ สถานศึกษา
(SAR) ระดับเครือข่ายการจัด
การศึกษา 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด     
สพป.ระนอง มีการนำผลการสังเคราะห์มา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
จ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษาให ้ ได้
มาตรฐานและยกระดับคุณภาพครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัด 
สพป.ระนอง มีความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกปีการศึกษา 
2567 และผ่านการรับรองมาตรฐานจาก 
สมศ. 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึ กษาระนอง  ม ี ก า รนำผลการ
สังเคราะห์มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐานพร้อมทั้งยกระดับคุณภาพครอบคลมุ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษาและผ่านการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

 
 

โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

23 น้อมนำพระบรม
ราโชบายด้าน
การศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัต ิ

159,684   1.นำผลการนิเทศ 
ติดตามในปีการศึกษา 
2567 มาวิเคราะห์ 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน และเสนอ
โครงการ  สื่อสาร
สร้างความเข้าใจ 
2.จ ัดก ิจกรรมสรรพ
ศาสตร์ ตลาดวิชาการ
ศึกษาระนอง ครั้งที่ 6       
ป ร ะ ก ว ด  B e s t 
Practice และประกวด
คลิปส ั ้นการน ้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 

1.โรงเรียน/ครู มีการจัดเรียนการสอนให้นักเรยีนมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย ์ มีความเอื ้ออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน ร้อยละ 100 
2.โรงเรียน/ครู มีการจัดเรียนการสอน  ที ่ส ่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีพื้นฐานชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะดีและชั่ว ปฏิเสธสิ่งที่ผิด ปฏิบัติสิ่งดีงาม 
และช่วยสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง ร้อยละ 100 
3.โรงเรียน/ครู มีการจัดเรียนการสอนที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มี
งานทำ มีอาชีพ ร้อยละ 100 
4.โรงเรียน/ครู มีการจัดเรียนการสอนที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนเป็นผลเมืองดี รู้จักหน้าท่ี และ
ทำหน้าที่พลเมืองดี ร้อยละ 100 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค ์ ท ัศนคต ิท ี ่ถ ูกต ้องต ่อบ ้านเม ือง 
คุณธรรมนำชีวิต เกิดทักษะอาชีพ รู้จักหน้าที
พลเมืองตามพระบรมราโชบายของในหลวง
ร ั ชกาลที่ 10 และสามารถนาความร ู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
2.ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
สถานศึกษาในเครือข่ายได้เรียนรู้ร่วมกันเห็น
ความสำคัญพระบรมราโชบาย อีกทั้งมีความ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ท่ีมีต่อการศึกษา 
3.ครูได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การมีทัศนคติที ่ถูกต้อง หน้าที่พลเมือง เกิด
คุณธรรม สร้างทักษะอาชีพให้นักเรียน ด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย เกิดความตระหนักและ
สานึกในพระมหากรุณาธิคุณของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ท่ีมีต่อการศึกษา 
4.สถานศึกษามีรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ค ุณลักษณะ ตามพระบรมราโชบายของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และเกิดการพัฒนาท้ังระบบ
ในด้านการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

การจัด
การศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

24 ส่งเสริมศักยภาพด้าน
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยการนำ
นวัตกรรมขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาครูผูส้อน 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และสถานศึกษาต้นแบบ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก
เพื่อส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
สมรรถนะที่สำคัญของ
ผู้เรียน คณุลักษณะอัน
พึงประสงค์   และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

50,000 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย
การใช้นวัตกรรมเป็น
ฐาน 
2. ประกวดคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบด้าน
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก
ประจำปีการศึกษา 
2567   

 

1.ครูกลุ ่มเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้นวัตกรรมใน
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ผู ้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 
100 ได้ร ับการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้
เช ิงร ุกโดยใช้นว ัตกรรมในการ
ขับเคลื ่อนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
3.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบด้านการจัดการเรยีนรู้เชิง
รุกอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.ครูได้ร ับการพัฒนาให้เป็นครูที ่ม ีค ุณภาพ
สามารถเป็นครูต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก 
2.นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ ส่งผลให้มีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญและผล
การพัฒนาด้านทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู ้บริหารสถานศึกษาต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.โรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระนองไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาให้
เป็นโรงเรยีนต้นแบบด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

25 พัฒนาระบบวัด
และประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

75,000 1. กิจกรรมการสรา้งแรงจูงใจและ
เตรียมความพร้อมการสอบ RT 
NT ONET และ PISA ปีการศึกษา 
2567   
2.การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน ป.1 
ปีการศึกษา 2567 
3. การประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
(NT) ช้ัน ป.3   
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 
5. มอบเกียรติบตัรนักเรียน 
โรงเรียนท่ีประสบความสำเรจ็ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 ร้อยละ 100 ได้รบัการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2567 ร้อยละ 100 ได้รบัการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
3. สถานศึกษาร้อยละ 35 มีผลการพัฒนา   
การประเมินความสามารถดา้นการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) มีผลพัฒนาการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) และผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน      (O-
NET) สูงกว่าปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 

1.ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       มี
ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ มผีล
การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน และการ
เขียน การคิดวิเคราะห์ และมผีลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน             5 ด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สถานศกึษากำหนด  
2. สถานศึกษา มีเครื่องมือประเมนิคุณภาพ
ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไปใช้ในการประเมินคณุภาพผู้เรียน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และครผููส้อนมีข้อมูลนำผลการประเมินคณุภาพ
ผู้เรียน  
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาต่อไป 

นิเทศ ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

26 พัฒนาคุณภาพ
ปฐมวัย สรา้งฐาน
คนดีเมืองระนอง 
Ranong Network 
Childhood 
Development : 
(RNCD) 

70,000 1. พ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สพป.ระนอง  
2. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยสู่สถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1.ร้อยละ 85 โรงเรียนในสังกัด สพป.ระนอง ผ่าน
การประเมินเพื่อขอรับตราตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ระดับปฐมวัย 
2..ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

1 เด ็กระด ับการศ ึกษาปฐมว ัยร ้อยละ 100                  
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  
ส ังคม และสติป ัญญา ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และพร้อมเขา้สู่
การเรียนในระดับที่สูงขึน้ 
2 โรงเร ียนที ่จ ัดการศึกษาปฐมว ัยม ีหล ักส ูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

นิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล

การจดั
การศึกษา 

148  



หน ้ า  | 148 

 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

   3. นิเทศ ติดตามการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาล 
3 ที ่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
4. ส ่ งเสร ิมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู ้เชิงรุก Active 
Learning ของคร ูปฐมวัย 
สพป.ระนอง   
5. นิเทศ ติดตาม การสร้าง
นวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติ
ที ่เป็นเลิศ (Best Practice) 
เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
6. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะEF (Executive 
Functions) เด็กปฐมวัยด้วย
หนังสือนิทานและส่งเสริมรัก
การอ่าน ครูปฐมวัยจังหวัด
ระนอง 

3.ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน 
4.ร ้อยละ 100 ของผู ้ เร ียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี ขึ้นไป 
5.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 
6.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้ทุกที่ทุกเวลา Anywhere Anytime 
8.ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถกั
ทอความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะ
ผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
9.ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา ให้สามารถวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายฯ 

3 คุณครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าสามารถ
พัฒนารูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เพ ื ่อพ ัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
4 โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยสามารถ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
“เด็กปฐมวัย”  สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
สังกัด สพป.ระนอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

    10.ร้อยละ 65 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
ผู้พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา ฯ 
11.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อม
ในด้านความปลอดภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติฯ ให้
สามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไปอย่างถูกต้อง 
12.ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี (Obec Content 
Center) สร้างสื่อการเรียนการสอนฯ 
13.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีการส่งเสริมการอ่านและรักการอ่าน เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
14.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และมีความยืดหยุ่นฯ  
15.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทำสาระหลักสูตร
ท ้องถ ิ ่ น รวมท ั ้ งจ ัดกระบวนการเร ี ยนร ู ้ ทาง
ประวัติศาสตร์ฯให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
16.ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษามีค ุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับดีขึ้นไป 
17.ร้อยละ 50 ของสถานศึกษามีนวัตกรรมที ่เป็น
แบบอย่างได ้1 สถานศึกษา  1 นวัตกรรม 
18.สพป.ระนองได้รับการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ระดับดีขึ้นไป 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

27 ส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถ
ด้านทักษะ
ภาษาไทย 

20,000 1. กิจกรรมการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่านและการ
เขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
2.จัดแข่งขันทักษะภาษาไทย ใน
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 
 

1. นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ร้อยละ 100 ได้รับการคดักรองความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนของนักเรยีน 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

1.นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะความสามารถในการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นๆ มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
2.นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.ระนอง ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ    
ปี 2568 ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นความสำคัญที่จะร่วมมือ ร่วมใจกัน ทำนุบำรุง
ส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทยรวมทั้งพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียน 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

28 นวัตวิถี ครสูอนดี 
สพป.ระนอง 

18,400 1.ประชุมคณะกรรมการประเมินผล
งานนวัติวิถีฯครั้งที่ 4 ประจำปี 2567 
2.ประชุมสรุปผลการประเมินวัติวิถี 
ครูสอนดี สพป.ระนอง ครั้งที่ 4 
3.ประชุมแลกเปลี่ยน/ช่ืนชมยินดี 
4.อบรมให ้ ความร ู ้ การพ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
5.ประชุมสื ่อสาร ชี ้แจง กิจกรรม  
นว ัต ิว ิถ ี  คร ูสอนดี สพป.ระนอง      
ครั้งที่ 5 ประจำปี 2568 
6.ประชุมคณะกรรมการประเมินผลฯ 

1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี นำไปใช้จัดการเรียนรู้ 
2. บุคลากรทางการศึกษา สพป..ระนอง ร้อยละ 80 
 ม ีการพ ัฒนานว ัตกรรมการทำงานหร ือว ิธี
ปฏิบัติงานที่ด ี
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 80 พัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษาและวิธีปฏิบัติที่ดี นำไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษา ร ้อยละ 80 ม ีนว ัตกรรมการจัด
การศึกษาหรือวิธีปฏิบัติที ่ด ี ใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

1.ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระนอง 
เห็นถึงความสำคัญของนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่
ดี นำไปใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระนอง    
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์นวัตกรรมและวิธี
ปฏิบัติที่ดี ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

29 ขับเคลื่อนการ
น้อมนำหลัก
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษาใน
สังกัดที่ยั่งยืน 

20,000 1  ป ร ะ ช ุ ม ว า ง แ ผ น แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น / ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน/กำหนดปฏิทินงาน 
2 ประช ุมปฏ ิบ ัต ิการผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาและครูแกนนำ 56 รร. 
3.นิเทศ กำกับติดตาม การขับเคลื่อน
ระดับสถานศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา 
ร ้อยละ 80 ของโรงเร ียนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม         
มีความรู้และเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 
2. สถานศึกษาในสังก ัดทุกโรง ร ้อยละ100         
มีความพร้อมรับการประเมินศูนย์ การเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการศึกษา (ศรร.) 

1. ทุกโรงเรียนสามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนได้รับการประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
(ศรร.) ประจำปีการศึกษา 2567 
3. ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มี
ความพึงพอใจต่อโรงเรียน 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

30 พัฒนากรอบ
หลักสตูร
ระดับท้องถิ่น
จังหวัดระนอง 

15,000 1.วางแผนกำหนดรูปแบบ แต่งตั ้ง/
ประชุมคณะกรรมการฯ 15 คน 
2.ประช ุมฯพัฒนากรอบหล ักส ูตร
ระดับท้องถิ่นจังหวัดระนอง 2 วัน 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการนำ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นจังหวัด
ระนองสู่สถานศึกษา 
4.นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
5.การแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และการ
นำเสนอผลงานนวัตกรรมโรงเร ียน
ต้นแบบ 10 โรงเรียน ที ่ได้จากการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
หรือนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
75 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและบริบทของ
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 โรงเรียน ร้อยละ 
100 มีการนำกรอบหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นฯ 
3.โรงเร ียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบท
ของสถานศึกษา 
4.โรงเรียนในสังกัดมีการนำกรอบหลักสูตรไปใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.โรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีหลักสูตร
สถานศ ึกษาและหล ักส ู ตรท ้ องถ ิ ่ นที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
บริบทของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนองได้รับการ
พัฒนา ม ีผลส ัมฤทธิ ์ทางการศึกษาตาม
หลักสูตร 
 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

 

152  



หน ้ า  | 152 

 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

31 น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 

11,520 1.ประชุมจัดทำแผนการ
ดำเนินงานระดับเขตและ
ประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2.ดำเนินงานตามกจิกรรม “ 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” 
3.การประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน (AAR /PLC /KM) 
ของทุกกลุ่ม ๆ ทุกสัปดาห์และ
สรุปผลเป็นภาพรวมของ
องค์กร    
4.ถอดบทเรยีนองคก์รคณุธรรม        
สรา้งขวญักำลังใจ สรปุผลการ
ดำเนินงาน รายงานผลและจัดทำ
รูปเลม่ 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ร้อยละ 100 มีความรู้   
ความเข้าใจและร่วมกิจกรรมองค์กรคุณธรรม   
ทุกคน 
2. โรงเร ียนในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ร ้อยละ 85 
ดำเนินงานตามแนวทางขององค์กรคุณธรรม 
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง และบุคลากรโรงเรียนใน
สังกัด มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเพิ่มขึ้นส่งผล    
ให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานในองค์กรและ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 
2. องค์กรและโรงเรียนในสังกัดผ่านการประเมนิ
ระดับองค์กรต้นแบบส่งผลให้องค์กรและ
โรงเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาระนอง มี  
“พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม” 
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่
ร ่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามและคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
2 .ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
ประถมศึกษาระนองและโรงเร ียนใน
สังกัดเป็นองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ
ที่ยั่งยืน 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่ขอ 
(บาท) 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 

32 ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สำหรับครูตามกรอบอ้างอิง
มาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากลของ
สหภาพยุโรป 
(The Common European 
Flamework of Reference 
for Languages : CEFR)  

24,476 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการส่งเสริม
ศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสำหรับครูตาม
กรอบอ้างอิงมาตรฐาน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล
ของสหภาพยุโรป (CEFR) 

ครูกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 ได้รบั
การพัฒนาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารตามกรอบอ้างอิง
มาตรฐานความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลของ
สหภาพยโุรป (CEFR) อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1.ครูไดร้ับการพัฒนาด้านสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
2.ครูผูส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เรียนดี มี
ความสุข  
 

นิเทศ ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

33 โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 6,400 1.การประกวดคุรุชนคุณ
คุณธรรมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดีระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
2.การพิจารณาเพื่อรับรอง
ยกระดับโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 
ดาว (โรงเรียนดีต้องมีที่
ยืน) 

1.ร้อยละ 70 ของโรงเรียนทั้งหมดผ่าน
การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่สมัคร
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 3 ดาว ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

1.ครู ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความตระหนักรู ้ เข้าใจและมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล ในการพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวสู่การ
เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม เพื ่อเป็นแหล่งบ่มเพาะ
คุณธรรมให้กับนักเรียน 
2.ผู้บริหารโรงเรียน ครูมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดี สามารถนำไปพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในการขับเคลื่อน
โครงการ โรงเร ียนคุณธรรม สพฐ.ได้อย่างมี
คุณภาพ  สามารถเป็นแบบอย่างในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคม เป็นต้นแบบที่ดีใน
การดำเนินชีวิตในสังคม 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 
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(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง   Ranong Primary Education Service Area Office 

 
 

  แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึกษาระนอง พ.ศ.  2566 –  2570  

(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

 คณะทำงาน / ประสานงาน 

 เรียบเรียงรูปเล่ม / ออกแบบปก 

 ทีป่รึกษา 

 
คณะทำงาน 

 
 
 
1. นางสุพิชญ์ชญา มีแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
2. นางสุทธิรา หงษ์เจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
3. นายก้องภูมิ เจริญราช รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
4. นางสาวธนพร กุลสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
1. นางสาวธนพร กุลสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางมณวดี ดุลยรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวอาภาศรี ฉายรุ่งเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
4. นายวิธวินท์ สุขนิตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุธาทิพย์ นิลสาย      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวรติ ดำรงกิจ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นายกีรติ รักษาพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวจิณัฐตา เศรษฐสวัสดิ์      พนักงานธุรการ 
 
  
1. นางสาวธนพร กุลสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางมณวดี ดุลยรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวอาภาศรี ฉายรุ่งเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวรติ ดำรงกิจ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5. นางสาวจิณัฐตา เศรษฐสวัสดิ์ พนักงานธุรการ 



2/10 ตําบลบางร้ิน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000
โทร.077-800028 โทรสาร. 077-800027

ติดต่อเรา : admin@rnedu.go.th
เอกสารลําดับท่ี 2/ 2568 

Ranong Primary Educational Service Area Office
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง


