


ก 

คำนํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั้ง ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม     

เพ่ือ แสดงใหเห็นถึง ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน

การดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ ประกอบดวยผลการ วิเคราะห

คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใช อํานาจ     

(4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ

การสื ่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต โดย

ประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (internal) การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมี สวน

ไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data) 

ซึ่งผลการประเมินคาคะแนนครังนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการ สงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 และการกําหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อน   

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข ึ ้นซึ ่งสอดคลองกับผลการ วิเคราะหผล           

การประเมินฯ โดยมีการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกําหนดผูรับผิดชอบ การกําหนด 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติและระยะเวลาในการดําเนินงาน ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการ ดําเนินงาน  

สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ    

โปรงใน การดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหทราบประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะ   

ตองแกไขโดย เรงดวน และประเด็นที่จะพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯของหนวยงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผลการวิเคราะหฯ ฉบับนี ้ หวังเปนอยางยิ ่งวาจะเปน       

ประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยาง            

มีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ ทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน

ที่ดียิ่งข้ึนตอไป  

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง 



ข 

สารบัญ 

เรื่อง             หนา  

คำนำ 

สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนํา 1            1 

- ความเปนมา           1 

- เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       2  

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน    3  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน    4  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน     4  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด         5  

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน     6  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

4. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก     8 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

5. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล      8 

(Open Data Integrity and Transparency: OIT) 

สวนที่ 3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567   11  

- แนวทางการนําผลจากการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน    11 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงานกิจกรรม วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติผูรับผิดชอบ และ

ระยะเวลา  

- การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรอง     12 

ภาคผนวก             14  

- ภาพกิจกรรม            15  

- คณะทํางาน            18 



บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ          

เปนอุปสรรค สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิง นโยบาย การทุจรติขามแดนขามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย

และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื ่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย

ยังจําเปนตองไดรับ การพัฒนา ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนด เปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ    

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใหความสําคัญ           

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม“คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ       

ซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสม   

กับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ   

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมที่มีพฤติกรรม รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัย

ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียน

รูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความ    

เปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชน         

สวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตาน 

การทุจริต ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไป

สูการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศกึษาตานทุจริต

ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี   

มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศและ เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ    

โครงสรางประเทศไทย ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการ

สําคัญที่ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียม

ความพรอมของคน สังคม และระบบ เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
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เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตร

การปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให 

สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสู การปฏิบัติ          

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลัก   

ที ่ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือ       

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวย

งานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนําการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในหนวยงานจน ประสบความสําเร็จ  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพื้นทีการศกึษา จํานวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน        

ลดความยุงยาก ซับซอน ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของ        

ผูที่เกี ่ยวของสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาระนอง สังกัดสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานจาก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของ คณะรัฐมนตรีที ่ไดขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน          

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยาง ตอเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. กําหนด และใหความสําคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง         

ดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)  

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนนุ   

ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  

ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนน 
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ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ ประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจ 

ของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใส นานาชาติ (Transparency International) นํามาใชใน           

การ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษา ขอมลู ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิด

ความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมี 

เนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต 

ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวย   

งานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผล  

ตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได  โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดําเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เครือ่งมือทีใ่ชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้ 

1) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย

งานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ

การแกไขปญหา การทุจรต ิ 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มี วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี       

ตอหนวยงานที่ประเมินใน ตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ

การทํางาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มี วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประขาขนทั่วไป สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 



- 4 - 
 

สวนที่ 2 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การขับเคลื ่อนเขตพื้นที ่การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ใหเปน       

เขตสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทีมบริหารเขตพื้นที่ใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคลื ่อน      

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ การขับเคลื ่อนนําโดย ผูอํานวยการเขตพื้นท ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง     

และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 4 ทาน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาที่ทุกคน 

เห็นความสําคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดาน       

(IIT, EIT, OIT) และจากผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

( ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดคะแนน 

98.06 เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั ่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงกําหนดมาตรการ       

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ดังตอไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 98.06 คะแนน  

    เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

(2561- 2567) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 84.92 สูงมาก -2 ลดลง 

2562 88.18 A +3 เพ่ิมขึ้น 

2563 93.91 A +6 เพ่ิมขึ้น 

2564 95.67 AA +2 เพ่ิมขึ้น 

2565 98.28 AA +2.61 เพ่ิมขึ้น 

2566 95.77 AA -2.51 ลดลง 

2567 98.06 ดีเยี่ยม +2.29 เพ่ิมขึ้น 
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2. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจาก

เอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได

ดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ตารางที ่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถวงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหนาที่ 99.49 

IIT 29.65 
2 การใชงบประมาณ 99.62 
3 การใชอำนาจ 99.74 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.77 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.49 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

EIT (1) 14.99 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.87 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.67 

EIT (2) 14.42 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.13 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.67 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00 

OIT 39.00 

 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงาน 100.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 75.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 

100.00 

 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100.00 
คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน              98.06 
                                                       ระดับผลการประเมิน (Rating Score)    ผานดีเย่ียม 
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ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 
 

 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กําหนดตามนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ ่งในระยะที ่สองของแผนแมบทฯ (พ.ศ.2566 - 2570) ไดกําหนด               

คาเปาหมายของตัวชี ้ว ัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวน            

ไมนอยกวารอยละ 100 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงาน  

มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มาอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไดกําหนด    

คาเปาหมายตัวชี้วัดของหนวยงานมีผลคะแนนการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน ขึ้นไป และได ระดับ  

ผลการประเมิน ผานด ี

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  

ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ไดคะแนนเทากับ 29.65 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานยึดหลักมาตรฐาน                  

มีความโปรงใสในปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม 

รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที ่รับผิดชอบ    

การไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะ

กอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวที่รอยละ 90) 
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต้ังแตรอยละ 90) ทุกตัวชี้วัด วิเคราะหได ดังนี ้

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.49 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

ภาพรวมถือวาดมีากที่สุด 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชจายงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.62 เปนคะแนนจาก                          

การประเมินการรับรูเกี ่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน การใชจายงบประมาณที่มี

ความคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว และมีการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเพื่อ

ประโยชนสวนตัวกลุมหรือพวกพองหรือไม มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุและ

การตรวจรับพัสดุที่โปรงใส ตรวจสอบไดหรือไม รวมถึงมีเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณหรือไม ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.74 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจ

ของผูบังคบับัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.77 เปนคะแนน

จากการประเมินการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนสวนตัวหรือนำไปใหกลุมหรือพวกพองใชประโยชน

หรือไมขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานมีความสะดวกและมี

การขออนุญาตอยางถูกตองหรือไม และมีการรับรูแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองและมีการก 

ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันมิใหมีการน าไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพองหรือไม ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.49 เปนคะแนนจาก

การประเมินความสำคัญกับการตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน การจัดทำแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน การแกไข เฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตของหนวยงาน

รวมทั้งการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 
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4. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  

ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ไดคะแนนเทากับ 29.41 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

หรือผู รับบริการ มีความเชื ่อมั ่นในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง         

วายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยาง

ตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน 

ทั้งเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา

ไว ดังตอไปนี ้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดตั ้งเปาหมายของแตละตัวชี ้วัด           

ไวที่รอยละ 90) จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90 ) วิเคราะหไดดังนี ้

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.34 เปนคะแนนจากการ

ประเมินของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตอการใหบริการของหนวยงานวา เปนไปตามขั้นตอน

ตามระยะเวลา มีความเปนธรรม เทาเทียมกัน มุงผลสัมฤทธิ์เปนหลัก มีความรับผิดชอบ มีการเรียกรับทรัพยสิน

ของขวัญ ของกำนัล มุงเนนประโยชนตอสวนรวมหรือไม มากนอยเพียงใด ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.50 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกดานความคิดเห็นวา หนวยงานมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน มีชองทางเผยแพรหลากหลาย มีชองทางใหแสดงความ

คิดเห็น รับฟงคำติชม มีการชี ้แจง ตอบขอสงสัย ขอซักถามเกี ่ยวกับการดำเนินงานของหนวยงานหรือไม       

มากนอยเพียงใด ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด  

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.34 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดานความคิดเห็นวา หนวยงานมีการ

ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน การใหบริการ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อกอใหเกิด

ความสะดวก รวดเร็วและมีความโปรงใสมากขึ้นหรือไมเพียงใด ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

5. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency: 

OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ไดคะแนนเทากับ 39 บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการวางระบบเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง 

ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ และเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกัน

การทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว 

ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที่รอยละ 

90) จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90 ) วิเคราะหไดดังนี ้

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.00 เปนคะแนนจากการ

ประเมินตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน       

เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก 

ขอมูลพื ้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน      

การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื ้อจัดจาง ไดแก การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ             
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(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบร ิหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล และ                

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง ถึงความโปรงใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการ

ประเมินตัวชี้วัดใน 10 ประเด็น คือ (1) โครงสราง (2) ขอมูลผูบริหาร (3) อำนาจหนาที่ (4) แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนาหนวยงาน (5) ขอมูลการติดตอ (6) กฎหมายที่เก่ียวของ (7) ขาวประชาสัมพันธ (8) Q&A (9) 

Social Network (10) นโยบาย คุมครองขอมูลสวนบุคคล ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจาก

การประเมินตัวชี้วัด ใน 8 ประเด็น คือ (1) แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป (2) รายงานการ

กำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป (3) รายงานผลการดำเนินงานประจำป (4) คูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (5) คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ (6) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ (7) 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ (8) E-Service ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75 เปนคะแนนจาก

การประเมินตัวชี้วัด ใน 4 ประเด็น คือ (1) แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ (2) ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (4) 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ภาพรวมถอืวาตองปรับปรุง  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 

100 เปนคะแนนจากการประเมินตัวชี้วัด ใน 4 ประเด็น คือ (1) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป (3) ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

(4) การขับเคลื่อนจริยธรรม ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปน

คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัด ใน 4 ประเด็น คือ (1) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก

การประเมินตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน       

เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วดัยอย ดังนี้ 

ตัวชี ้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน โดยรวมได

คะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดใน 6 ประเด็น คือ (1) ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหนาที่ (2) การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy (3) รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift Policy (4) รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา (5) การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน (6) รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป  ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 

ตัวชี ้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  โดยรวมไดคะแนนเทากับ      

รอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินตัวชี ้ว ัด ใน 4 ประเด็น คือ (1) แผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต (2) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป (3) มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (4) รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ภาพรวมถือวาดีมากที่สุด 
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บทที่ 3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวชี้วัดไปสูการปฏิบตัิ และขอจํากัดในการดําเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดออนที่ตอง

พัฒนา จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง โดยรวมได

คะแนนเทากับรอยละ 75 เปนคะแนนจากการประเมินตัวชี้วัด ใน 4 ประเด็น คือ (1) แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ (2) ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ภาพรวมถือวา

ตองปรับปรุง นัน้ ซึ่งตองนำมาเปนจุดที่ตองพัฒนาเรงดวนสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ตองพัฒนาเรงดวน ตัวชี้วัดที่ตองพัฒนาเรงดวน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 

 

(1) แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  
(2) ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  
(3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
(4) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ 
เขาใจในการรายงานตัวชี้วัดเพ่ือให 
สามารถดําเนินการตามคูมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ไดถูกตอง และตรง 
ตามเปาหมายที่ตองการ 
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การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวน 

มาตรการ  ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. รายงานความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจางหรือการ 
จัดหาพัสดุ 

แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯของ
หนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

ตลอด
ปงบประมาณ 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

2. รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ 
จัดหาพัสดุประจําป 

1. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย 
   (1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
   (2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
   (3) ปญหา/อุปสรรค 
   (4) ขอเสนอแนะ 
2. แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวย
งานที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ ดวย 
   (1) งานท่ีซื้อหรือจาง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 
   (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจาง ฯ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
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(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว 
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
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ภาคผนวก 
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รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

 

ขาวสารตางๆ 
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สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจางตาง ๆ 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา  

1. นางสุพิชญชญา มีแกว   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง  

2. นางสุทธิรา หงษเจริญ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง  

3. นายกองภูมิ เจริญราช   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง 

 

คณะผูจัดทํา  

1. นางสุดา เจี่ยกุญธร   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  

2. นางสาวกรรณิการ ชูศร ี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

3. นางมะลิวัลย แสงจันทร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

4. นายวัลลภ บัวเกตุ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

5. นางสาวกัญญาณัฐ รุงเรืองพันธ นักจัดการงานทั่วไป 

 


