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เจาหนาที่รายงาน 
การรับทรัพยสินฯ 

จํานวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 
สงคืนแก 

ผูใหทรัพยสิน 
สงมอบทรัพยสินใหเปน

สทิธิของหนวยงาน 
0 0 0 0 

 
  

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 

แบบฟอรม ITA – o22 


