
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

บทบาทหนาที่ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอําจาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ 
   ๑. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น 
   ๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง      

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ที่จัดการศกึษารูปบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๐. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ได

รับมอบหมายการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงสวนราชการ 
ตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ ดังนี ้

   ขอ ๖ ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไวดังตอไปนี้ 
    ๑. กลุมอํานวยการ 
    ๒. กลุมนโยบายและแผน 
    ๓. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
    ๕. กลุมบริหารงานบุคคล 
    ๖. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
    ๗. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๘. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
    ๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
 



การบริหารจัดการศึกษา 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง แบงโครงสรางการบริหารงานภายใน
สํานักงาน ออกเปน 9 กลุม และ 1 หนวย มีสถานศึกษาในสังกัด 73 แหง (72 โรงเรียน 1 สาขา) โดยมีคณะ
บุคคลในการ บริหารจัดการ 4 คณะ คือ 
   1. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) 
   2. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 
   3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
   4. คณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษา 8 เครือขาย 
การดําเนินงาน 
   ตามบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนองมีการกระจาอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก ๔ ดาน ประกอบดวย             
ดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายใน
และภายนอก รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง คณะบุคคล เขามา
มีสวนรวมในการวิเคราะหปจจัย สภาพแวดลอม สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการการพัฒนา กําหนด    
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จใหสอดคลองกับนโยบาย   
ทุกระดับตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ 

ผลการดําเนินงานในการมีสวนรวม 

 1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน ๒๕๖8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง    
จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1/2568   
เพ่ือแจงใหที่ประชุม ทราบ เรื่องดังตอไปนี้ 

1. แนะนำคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เรื่อง 
ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและการเลือกเปนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศกึษาของพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

2. รายงานผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจำปการศกึษา ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๑) ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 ๒) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT)         
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ๓) ผลการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ และ ๔) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

3. คูมือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของสำนักงานพ้ืนที่
การศกึษา 

4. แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๖๘ 

5. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
 
 



สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

๑. นางสุพิชญชญา มีแกว   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
๒. นายปรีชา  อักษรพิบูลย   ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
๓. นางสาวน้ำเพชร เภาวิเศษ  ผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
๔. นางสิรินทร วงศตระกูล   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศกึษา 
๕. นายมนตรี สังขชุม   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย 
๖. นางวรรณี  พุมสุวรรณ   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล 
๗. นายวันชาติ สุทธิศักดิ์   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๘. นายธวัชชัย  ลองวัด  ผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๙. นายปรีชาพล ทองพลอย   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผลจากการมีสวนรวม 

  นางสุพิชญชญา มีแกว  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
พิจารณาแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - รูปแบบ/แนวทางการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - เครื ่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวมในการ
พิจารณางานตาง ๆ ตามวาระการประชุม มาพัฒนางานทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ตามแนวทางท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการประชุม ก.ต.ป.น. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 2. การประชุมคณะกรรมอนุกรรมการขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง) 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
  เมื่อวันอังคารที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง      
จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ครั้งที่ 6/2568 ณ หองประชุมพรรั้ง ชั้น 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เพ่ือแจงใหที่ประชุม ทราบ เรื่องดังตอไปนี้ 
  1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจ าเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
  2. การบรรจุและแตงตั ้งผู สอบแขงขันไดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบ ุคลากรทางการศ ึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ส ังก ัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
ประถมศึกษาระนอง 
  3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการยาย การประมวลผล และการพิจารณายายขาราชการ
คร ู และบ ุ คลากรทา งการศ ึ กษา  ตำแหน  งคร ู  ส ั ง ก ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ ก าร  ผ  านระบบ TRS 
(Teacher Rotation System) (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 
2567) 
  4. แจงเงินคงเหลือของกองทุน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

1. นายบุญชัย  สมใจ   ประธานอนุกรรมการ 
2. วาที่รอยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน ผูแทน กศจ.ระนอง 
3. วาที่รอยตรีสมบัติ สิงหคาร  ผูแทนนายอำเภอ(นายอำเภอเมืองระนอง) 
4. นายจเร จันทรวัฒนเดชากุล ผูแทน ก.ค.ศ. 
5. นางนิภา พุมกะเนาว   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารงานบุคคล 
6. นางญาณิน นาคธรณินทร  ผูทรงคุณวุฒิ ดานกฎหมาย 
7. นายเจด็จ  เฮาหนู   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษา 
8. นายอิทธิพงษ  ดุสิตพันธ  ผูแทนคร ู
9. นายมนตรี สังขชุม   ผูแทนผูบรหิารสถานศึกษา 
10. นายปรีชาพล ทองพลอย  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
11. นางสุพิชญชญา มีแกว  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง 
12. นายกองภูมิ เจริญราช  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง 
13. นางสาวพนิตนันท เพชรนาค ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 



ผลจากการมีสวนรวม 
  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง) ไดมีสวนรวมในการพิจารณาขอระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตามระเบียบวาระการประชุม คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ครั้งที่ 6/๒๕๖8 วันอังคารที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖8  ผลการประชุมพิจารณาดัง
เอกสารรายงานการประชุมท่ีแนบ 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวมในการ
พิจารณางานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองมาปรับปรุง
และพัฒนาเพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามมติของคณะอนุกรรมการ  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 
 


















































































































