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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

บทบาทหนาที่ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอําจาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ 
   ๑. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น 
   ๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง      

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ที่จัดการศกึษารูปบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๐. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ได

รับมอบหมายการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงสวนราชการ 
ตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ ดังนี ้

   ขอ ๖ ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไวดังตอไปนี้ 
    ๑. กลุมอํานวยการ 
    ๒. กลุมนโยบายและแผน 
    ๓. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
    ๕. กลุมบริหารงานบุคคล 
    ๖. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
    ๗. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๘. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
    ๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
 



การบริหารจัดการศึกษา 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง แบงโครงสรางการบริหารงานภายใน
สํานักงาน ออกเปน 9 กลุม และ 1 หนวย มีสถานศึกษาในสังกัด 73 แหง (72 โรงเรียน 1 สาขา) โดยมีคณะ
บุคคลในการ บริหารจัดการ 4 คณะ คือ 
   1. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) 
   2. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 
   3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
   4. คณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษา 8 เครือขาย 
การดําเนินงาน 
   ตามบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนองมีการกระจาอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก ๔ ดาน ประกอบดวย             
ดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายใน
และภายนอก รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง คณะบุคคล เขามา
มีสวนรวมในการวิเคราะหปจจัย สภาพแวดลอม สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการการพัฒนา กําหนด    
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จใหสอดคลองกับนโยบาย   
ทุกระดับตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ 

ผลการดําเนินงานในการมีสวนรวม 

 1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน ๒๕๖8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง    
จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1/2568   
เพ่ือแจงใหที่ประชุม ทราบ เรื่องดังตอไปนี้ 

1. แนะนำคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เรื่อง 
ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและการเลือกเปนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศกึษาของพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

2. รายงานผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจำปการศกึษา ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๑) ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 ๒) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT)         
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ๓) ผลการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ และ ๔) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

3. คูมือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของสำนักงานพ้ืนที่
การศกึษา 

4. แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๖๘ 

5. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
 
 



สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

๑. นางสุพิชญชญา มีแกว   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
๒. นายปรีชา  อักษรพิบูลย   ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
๓. นางสาวน้ำเพชร เภาวิเศษ  ผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
๔. นางสิรินทร วงศตระกูล   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศกึษา 
๕. นายมนตรี สังขชุม   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย 
๖. นางวรรณี  พุมสุวรรณ   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล 
๗. นายวันชาติ สุทธิศักดิ์   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๘. นายธวัชชัย  ลองวัด  ผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๙. นายปรีชาพล ทองพลอย   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผลจากการมีสวนรวม 

  นางสุพิชญชญา มีแกว  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
พิจารณาแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - รูปแบบ/แนวทางการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - เครื ่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  - ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวมในการ
พิจารณางานตาง ๆ ตามวาระการประชุม มาพัฒนางานทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการดานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ตามแนวทางท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการประชุม ก.ต.ป.น. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 2. การประชุมคณะกรรมอนุกรรมการขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง) 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
  เมื่อวันอังคารที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง      
จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ครั้งที่ 6/2568 ณ หองประชุมพรรั้ง ชั้น 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เพ่ือแจงใหที่ประชุม ทราบ เรื่องดังตอไปนี้ 
  1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจ าเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
  2. การบรรจุและแตงตั ้งผู สอบแขงขันไดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบ ุคลากรทางการศ ึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ส ังก ัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
ประถมศึกษาระนอง 
  3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการยาย การประมวลผล และการพิจารณายายขาราชการ
คร ู และบ ุ คลากรทา งการศ ึ กษา  ตำแหน  งคร ู  ส ั ง ก ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ ก าร  ผ  านระบบ TRS 
(Teacher Rotation System) (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 
2567) 
  4. แจงเงินคงเหลือของกองทุน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

1. นายบุญชัย  สมใจ   ประธานอนุกรรมการ 
2. วาที่รอยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน ผูแทน กศจ.ระนอง 
3. วาที่รอยตรีสมบัติ สิงหคาร  ผูแทนนายอำเภอ(นายอำเภอเมืองระนอง) 
4. นายจเร จันทรวัฒนเดชากุล ผูแทน ก.ค.ศ. 
5. นางนิภา พุมกะเนาว   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารงานบุคคล 
6. นางญาณิน นาคธรณินทร  ผูทรงคุณวุฒิ ดานกฎหมาย 
7. นายเจด็จ  เฮาหนู   ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษา 
8. นายอิทธิพงษ  ดุสิตพันธ  ผูแทนคร ู
9. นายมนตรี สังขชุม   ผูแทนผูบรหิารสถานศึกษา 
10. นายปรีชาพล ทองพลอย  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
11. นางสุพิชญชญา มีแกว  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง 
12. นายกองภูมิ เจริญราช  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง 
13. นางสาวพนิตนันท เพชรนาค ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 



ผลจากการมีสวนรวม 
  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง) ไดมีสวนรวมในการพิจารณาขอระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตามระเบียบวาระการประชุม คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ครั้งที่ 6/๒๕๖8 วันอังคารที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖8  ผลการประชุมพิจารณาดัง
เอกสารรายงานการประชุมท่ีแนบ 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวมในการ
พิจารณางานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองมาปรับปรุง
และพัฒนาเพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามมติของคณะอนุกรรมการ  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 
 


















































































































