
การเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มีสว่นรว่ม
ในการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน

สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาระนอง

การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ัง
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร



             1. ประเด็นหรือเร่ืองการมีสวนรวม 

               การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. 2568

             2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

                  2.1 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จํานวน 1 ราย

เขารวมตรวจสอบและสังเกตการณในการดําเนินการคัดเลือกฯ เพ่ือใหการดําเนินการคัดเลือกเปนดวย

ความเรียบรอย โปรงใส และบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

                  2.2 เจาหนาท่ี ป.ป.ช. จังหวัดระนอง จํานวน 1 ราย ลงพ้ืนท่ีสังเกตการณการคัดเลือกฯ 

โดยการลงพ้ืนท่ีดังกลาวเปนสวนหน่ึงของการเฝาระวังการทุจริตในการสอบคัดเลือก 

                    2.3 เจาหนาท่ีตํารวจ สถานีตํารวจภูธรเมืองระนอง จํานวน 1 นาย รวมตรวจสอบและปองกัน

มิใหผูเขาสอบกระทําการทุจริตในการสอบคัดเลือก พรอมสังเกตการณบริเวณหองสอบในแตละช้ันของอาคาร

เพ่ือใหการดําเนินการสอบคัดเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย 

                      2.4 หนวยออกขอสอบ จํานวน 2 ราย ดําเนินการในการรับ - สงขอสอบใหหนวยท่ีสอบคัดเลือก 

                      2.5 ผูบริหารสถานศึกษา และเจาหนาท่ี ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง

จํานวน 32 ราย รวมเปนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการคัดเลือก 

            3. ผลจากการมีสวนรวม 

             ทําใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. 2568 สําเร็จลุลวง

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส

และตรวจสอบได และไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ตําแหนงครูผูชวย ตรงตามหลักเกณฑท่ีประกาศรับสมัคร

คัดเลือก

            4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

              ผลการดําเนินการคัดเลือกบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยความ

รวมมือของทุกภาคสวน ทําใหโรงเรียนมีบุคลากรเพ่ือปฏิบัติการสอนเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนครู

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน และสามารถยึดแนวทาง

การปฏิบัติในการดําเนินการคัดเลือกในคร้ังน้ี นําไปดําเนินการคัดเลือกในคร้ังถัดไป 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน



        การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งเขาร ับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผ ู ช วย กรณีที ่ม ีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. 2568

5. ภาพขาวประเด็นหรือเร่ืองการมีสวนรวม


