
 



 
 

คำนำ 
  รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผล
การดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 จะเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  สู่การบริหารจัดการองค์กร รวมถึงสถานศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษาอันจะนำไปสู่คุณภาพผู้เรียนต่อไป    

 

                กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

                   สิงหาคม  2566 
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1. ความเป็นมา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา การกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และในเขตพ้ืนที่การศึกษา และในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้มีคุณภาพ  เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
รวมทั้งตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 ที่ให้ความสำคัญกับ
ประเด็นการปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
มุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์กร   รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้  
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล  โดยมีจุดเน้น  

1) พัฒนาข้าราชการครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 2) พัฒนาสมรรถนะ และความรู้ความสามารถของบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ   

ดังนั้น  เพ่ือให้กระบวนการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้ที่มี
สมรรถนะ   ซึ่งประกอบไปด้วย การเป็นผู้ที่มีความรู้  มีความเข้าใจ มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี  ต่อการปฏิบัติงาน 

 

ที่ตั้งและสภาพภูมิศาสตร์   

 จังหวัดระนองเป็นจังหวัดภาคใต้ตอนบน ด้านทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน และประเทศ         
สหภาพเมียนมาร์ โดยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานครผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) 
ประมาณ 568 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,061,278 ไร่ เป็น
จังหวัดที่มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับที่ 60 ของประเทศไทย เป็นพ้ืนที่ราบ 14% และภูเขา 86% มีเกาะใหญ่น้อยใน
ทะเลอันดามัน จำนวน 62 เกาะ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 

บทที่ 1 บทนำ 



2 
 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ    อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    อำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

     และอำเภอไชยา  อำเภอท่าฉาง อำเภอบ้านตาขุน  

     อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ    อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอำเภอคีรีรัฐนิคม  

     จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และทะเลอันดามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : เว็บไซต์คลังความรู้ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
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2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 สถานที่ตั้งและการติดต่อสื่อสาร 

 ตั้งอยู่เลขท่ี  2/10 หมู่ 3 ตำบลบางริ้น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 
 โทรศัพท์ : 0-7780-0008, 0-7780-0025-28 ต่อ 101-118 
 โทรสาร : 0-7780-0027, 0-7780-0026 
 Website : http://www.rnedu.go.th 

บทบาท หน้าที ่

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 มาตรา 6 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 
ตุลาคม 2545 มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้ประชากร
วัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2553 โดยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  (เป็นอำนาจคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ตามระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ❖ จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

  ❖ กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ❖ วิ เค ราะห์ ก ารจั ด ตั้ ง งบ ป ระมาณ  ต ลอด จน งบ เงิน อุ ดห นุ น ทั่ ว ไป ขอ งสถาน ศึ กษ า                    

และเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ❖ ประสานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 

  ❖ กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 

  ❖ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

  ❖ ประสานการระดมทรัพยากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษา 

  ❖ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา 

  ❖ ประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล 

องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 

  ❖ ดำเนินการประสานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ❖ ประสานส่งเสริมการดำเนินงานขององค์คณะบุคคล อนุกรรมการ และคณะทำงาน ด้านการศึกษา 

  ❖ ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปในฐานะผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน 

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

http://www.rnedu.go.th/


4 
 

  ❖ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่ที่ไม่ได้ระบุเป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะและหรือ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

การบริหารจัดการศึกษา   

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบ่งโครงสร้างการบริหารภายในออกเป็น   9 กลุ่ม 
และ 1 หน่วย มีสถานศึกษาในสังกัด 78 แห่ง (77 โรงเรียน 1 สาขา)  โดยมีคณะบุคคลในการบริหารจัดการ    
3 คณะ คือ 
 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
 3. คณะกรรมการเครือข่ายการจัดการศึกษา 8 เครือข่าย 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผอ.สพป.ระนอง 

คณะกรรมการ

เครือข่าย   

การจัดการ

ศึกษา              

8 เครือข่าย 

รอง 

ผอ.สพป.ระนอง 

คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 

กลุ่มกฎหมาย 

และคด ี

คณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 1. ผอ.สพป.ระนอง ประธานกรรมการ 
 2. ว่าที่ร้อยตรีชรุณ  สุนทรนนท์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

  3. -ว่าง-  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน                                                   
 4. นายมนตรี  สังข์ชุม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
 5. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 
 7. นางวรรณี  พุ่มสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
 8. นางพวงผกา  เชาว์ไวย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  9. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
             (อ.ก.ต.ป.น.) 

เครือข่าย 
การจัดการศึกษาท่ี 

ชื่อเครือข่าย คณะกรรมการ 

1 เพชรอันดามัน 

นางสุทธิรา หงษ์เจรญิ 
นายปรีชาพล ทองพลอย   
นางปรารถนา  แสงระวี 
นางสาวเนตรทิพย์  วิชิต 
นางสาวทัญษา  คุ้มเพชร 

2 คุรุรัตนรังสรรค ์

นางสุทธิรา หงษ์เจรญิ 
นางสาวอัจฉราวดี อรา่มวิทยานุกูล 
นางวิไลลักษณ์  จุลเสนีย์ชร 
นางสาวรัตนาพร  หะวานนท ์
นางมณวดี  ดลุยรตัน ์
นางสาวกชพร  ณ ระนอง 

3 หงาวโตนเพชร 

นางสุทธิรา หงษ์เจรญิ 
นางเพ็ญณี แก้วเกื้อกูล 
นางสาวกนกพร  นานอก 
นางสาวธนพร  กุลสวสัดิ ์
นางอรพินท์  คงทอง           

4 ละอุ่นก้าวหน้า 

นางสุทธิรา  หงษ์เจริญ 
นางสาวช่อเพชร พฤกษ์วรุณ 
นางรัชฎาภรณ์  กฤติยาโชติปกรณ ์
นางสาวกัลยวรรธน์  อินริสพงษ์    
นางสาวกรรณิการ์  ชูศร ี

5 กะเปอร์พัฒน์ 

นางสุทธิรา  หงษ์เจริญ 
นางศุภศิริ ชัยวัชรินทร ์
นางสาวพนิตนันท์  เพชรนาค 
นางสาวนงลักษณ์  ทองบางหรง 
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เครือข่าย 
การจัดการศึกษาท่ี 

ชื่อเครือข่าย คณะกรรมการ 

6 ปัทมคีร ี

นางสุทธิรา  หงษ์เจริญ 
นางสาวสุวรรณี คงทองจีน         
นางอรุณศรี  ศลิาพันธ ์
นางอุราวรรณ  ผู้วานิช 
นางพรทิพา  มีกุล 

7 คอคอดกระ- พระขยางค ์

นางสุทธิรา  หงษ์เจริญ 
นายษณกร เสนาะเสยีง 
นางภัทรานิษฐ์  อักษรพิบูลย ์
นางสาวถลัชนันน์  อินริสพงษ์ 
นางสาวอรพรรณ  ธนบัตร 

8 ศิลาสลัก 

นางสุทธิรา  หงษ์เจริญ 
นางนันท์นภัส สักขาพรม 
นางสุดา  เจี่ยกญุธร 
นางอัจฉรา  วิเศษ 

 

 

เครือข่ายสถานศึกษา   

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีการรวมโรงเรียนในสังกัดที่อยู่ใกล้กัน 7 - 15 
โรงเรียน จัดตั้งเป็นเครือข่ายการจัดการศึกษา จำนวน 8 เครือข่าย ตามข้อมูลพื้นฐาน  ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา 

เครือข่าย 
การจัดการศึกษาท่ี 

ชื่อเครือข่าย คณะกรรมการที่ปรึกษา 
ประธานเครือข่าย/ที่ต้ัง

เครือข่าย 

1 เพชรอันดามัน นางสุทธิรา หงษ์เจรญิ 
นายปรีชาพล ทองพลอย   
นางสาวเนตรทิพย์  วิชิต 

นายวิชาญ  ผยองศักดิ ์
โรงเรียนบ้านบางริ้น 

2 คุรุรัตนรังสรรค ์ นางสุทธิรา หงษ์เจรญิ 
นางสาวอัจฉราวดี อรา่มวิทยานุกูล 
นางวิไลลักษณ์  จุลเสนีย์ชร 
นางมณวดี  ดลุยรตัน์  

นายมนตรี  สังข์ชุม 
โรงเรียนอนุบาลระนอง 

3 หงาวโตนเพชร นางสุทธิรา หงษ์เจรญิ 
นางเพ็ญณี แก้วเกื้อกูล 
นางสาวธนพร  กุลสวสัดิ ์
นางสาวศริญญา  บุหงา           

ว่าท่ีร้อยตรีชรณุ  สุนทรนนท ์
โรงเรียนบ้านราชกรดู 

4 ละอุ่นก้าวหน้า นายกิตตภิพ  สระสงครามภ ู
นางสาวช่อเพชร พฤกษ์วรุณ 
นางรัชฎาภรณ์  กฤติยาโชติปกรณ ์
นางสาวกัลยวรรธน์  อินริสพงษ์    

นายนพรัตน์ ศรสีกุล 
โรงเรียนบ้านบางขุนแพ่ง 
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เครือข่าย 
การจัดการศึกษาท่ี 

ชื่อเครือข่าย คณะกรรมการที่ปรึกษา 
ประธานเครือข่าย/ที่ต้ัง

เครือข่าย 
5 กะเปอร์พัฒน์ นางสาววัชราภรณ์  ปัฏนา 

นางศุภศิริ ชัยวัชรินทร ์
นางสาวพนิตนันท์  เพชรนาค 
นางอุราวรรณ  ผู้วานิช      

นางชาลี คธาเพ็ชร 
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 

6 ปัทมคีร ี นางสาววัชราภรณ์  ปัฏนา 
นางสาวสุวรรณี คงทองจีน         
นางอรุณศรี  ศลิาพันธ ์
นางสุภาณี  เลิศศักดิ์วานิช    

นายสุภพ โพชนุกูล 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 67 
(บ้านนาพรุ) 

7 คอคอดกระ- 
พระขยางค ์

นายกิตตภิพ  สระสงครามภ ู
นายษณกร เสนาะเสยีง 
นางภัทรานิษฐ์  อักษรพิบูลย ์
นางอรพินท์  คงทอง 

นายพงษ์ศานต์  ภูริสริิกุล 
โรงเรียนกระบรุ ี

8 ศิลาสลัก นายกิตตภิพ  สระสงครามภ ู
นางนันท์นภัส สักขาพรม 
นางสุดา  เจี่ยกญุธร 
นางอัจฉรา  วิเศษ 

นายสุพจน์  แก้วกับทอง 
โรงเรียนนคิมสงเคราะห ์

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัด 78 แห่ง  (77 โรงเรียน 1 
สาขา) มีหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเพ่ือให้บริการแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
โดยสรุปข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

ขนาดโรงเรียน/ 
จำนวนนักเรียน 

อำเภอ/จำนวนโรงเรียน (แห่ง) คิดเป็น 
ร้อยละ เมือง ละอุ่น กะเปอร์ กระบุรี สุขสำราญ รวม 

เล็ก (1-120 คน) 8 3 4 11 2 28 36 
กลาง (121-600 คน) 16 5 7 10 7 45 58 
ใหญ่ (601-1,500 
คน) 

2 - 1 2 - 5 6 

รวม 26 8 12 23 9 78 100 
 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2565) 

 จากตารางที่ 3 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน 1 -120 คน จำนวน
โรงเรียน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรียน 121-600 คน จำนวนโรงเรียน 
45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน 601 -1,500 คน จำนวนโรงเรียน 5 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6 ตามลำดับ 
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แผนภูมิที่ 1 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  4  จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามประเภทกลุ่ม เครือข่ายการจัดการศึกษา                    
ปีการศึกษา 2565  

ที ่
เครือข่าย 

การจัดการศึกษา 
ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 

1. เพชรอันดามัน 1. บ้านเกาะพยาม เกาะพยาม เมือง 
2. บ้านเกาะช้าง เกาะพยาม เมือง 
3. บ้านเกาะเหลา ปากน้ำ เมือง 
4. บ้านเกาะสินไห ปากน้ำ เมือง 
5. บ้านปากน้ำ ปากน้ำ เมือง 
6. บ้านบางริ้น บางริ้น เมือง 
7. บ้านบางกลาง บางริ้น เมือง 
8. ระนองพัฒนามิตรภาพที่ 60 บางริ้น เมือง 
9. วัดหาดส้มแป้น หาดส้มแป้น เมือง 

 

 

 

 

 

28, 36%

45, 58%

5, 6%

จ านวนขนาดโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
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ที ่
เครือข่าย 

การจัดการศึกษา 
ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 

2. คุรุรัตนรังสรรค์ 1. อนุบางระนอง เขานิเวศน์ เมือง 
2. ชาติเฉลิม เขานิเวศน์ เมือง 
3. บ้านหินดาด ทรายแดง เมือง 
4. บ้านทรายแดง ทรายแดง เมือง 
5. บ้านบางสีกิ้ม ทรายแดง เมือง 
6. บ้านบางนอน บางนอน เมือง 
7. เอกศิลป์ราษฎร์พัฒนา บางนอน เมือง 
8. บ้านเขานางหงส์ ปากน้ำ เมือง 
9. บ้านหินช้าง ปากน้ำ เมือง 

3. หงาวโตนเพชร 1. บ้านทุ่งหงาว หงาว เมือง 
2. บ้านท่าฉาง หงาว เมือง 
3. บ้านหาดทรายดำ หงาว เมือง 
4. บ้านหาดทรายดำ  

(สาขาบ้านหน้านอก) 
หงาว เมือง 

5. บ้านนกงาง ราชกรูด เมือง 
6. บ้านราชกรูด ราชกรูด เมือง 
7. บ้านขจัดภัย ราชกรูด เมือง 
8. บ้านคลองของ ราชกรูด เมือง 

4. ละอุ่นก้าวหน้า 1. บ้านเขาฝาชี บางแก้ว ละอุ่น 
2. ทับไชยาพัฒนา บางแก้ว ละอุ่น 
3. วัดช่องลม บางแก้ว ละอุ่น 
4. ทุ่งตาพลวิทยา บางแก้ว ละอุ่น 
5. ระวิราษฎร์บำรุง บางพระเหนือ ละอุ่น 
6. บ้านบางขุนแพ่ง บางพระเหนือ ละอุ่น 
7. บ้านละอุ่นใต้ ละอุ่นใต้ ละอุ่น 
8. บ้านปากแพรก ละอุ่นเหนือ ละอุ่น 
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ที ่
เครือข่าย 

การจัดการศึกษา 
ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 

5. กะเปอร์พัฒน์ 1. ประชาอุทิศ กะเปอร์ กะเปอร์ 
2. ชนม์พัฒนา กะเปอร์ กะเปอร์ 
3. บ้านบางปรุ กะเปอร์ กะเปอร์ 
4. บ้านห้วยเสียด กะเปอร์ กะเปอร์ 
5. อนุบาลบ้านด่าน กะเปอร์ กะเปอร์ 
6. บ้านทองหลาง กะเปอร์ กะเปอร์ 
7. บ้านเชี่ยวเหลียง เชี่ยวเหลียง กะเปอร์ 
8. บ้านบางหิน บางหิน กะเปอร์ 
9. บ้านชาคลี บางหิน กะเปอร์ 

10. บ้านนา บ้านนา กะเปอร์ 
11. บ้านบางเบน ม่วงกลวง กะเปอร์ 
12. บ้านสำนัก ม่วงกลวง กะเปอร์ 

6. ปัทมคีรี 1. บ้านภูเขาทอง กำพวน สุขสำราญ 
2. บ้านทะเลนอก กำพวน สุขสำราญ 
3. บ้านกำพวน กำพวน สุขสำราญ 
4. บ้านสุขสำราญ กำพวน สุขสำราญ 
5. บ้านบางมัน นาคา สุขสำราญ 
6. บ้านแหลมนาว นาคา สุขสำราญ 
7. ไทยรัฐวิทยา 67 (บ้านนาพรุ) นาคา สุขสำราญ 
8. บ้านควนไทรงาม นาคา สุขสำราญ 
9. บ้านบางกล้วยนอก นาคา สุขสำราญ 

7. คอคอดกระ- 
พระขยางค์ 

1. กระบุรี น้ำจืด กระบุรี 
2. บ้านบกกราย น้ำจืด กระบุรี 
3. บ้านปลายคลอง น้ำจืด กระบุรี 
4. บ้านบางกุ้ง น้ำจืด กระบุรี 
5. บ้านดอนกลาง น้ำจืด กระบุรี 
6. ไทยรัฐวิทยา 97  

(บ้านบางบอน) 
บางใหญ่ กระบุรี 

7. บ้านทับจาก บางใหญ่ กระบุรี 
8. บ้านบางสองรา บางใหญ่ กระบุรี 
9. บ้านน้ำจืดน้อย น้ำจืดน้อย กระบุรี 

10. บ้านลำเลียง ลำเลียง กระบุรี 
11. บ้านสองแพรก ลำเลียง กระบุรี 
12. มัชฌิมวิทยา มะมุ กระบุรี 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565 

 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนโรงเรียน (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 
โรงเรียนหลัก 
     - ก่อนประถมศึกษา - ประถมศึกษาปีท่ี 6 
     - ก่อนประถมศึกษา - มัธยมศกึษาปีท่ี 3 
     - ประถมศึกษาปีท่ี 1 - ประถมศึกษาปีท่ี 6 
     - ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
50 
24 
2 
1 

 
64.10 
30.77 
2.57 
1.28 

โรงเรียนสาขา 
     - ก่อนประถมศึกษา (อ.1) -ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
1 

 
1.28 

รวมท้ังสิ้น 78 100 
   

  (ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565) 
 

 

 

 

 

ที ่
เครือข่าย             

การจัดการศึกษา 
ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 

8. ศิลาสลัก 1. นิคมสงเคราะห์ จ.ป.ร. กระบุรี 
2. บ้านหินวัว จ.ป.ร. กระบุรี 
3. บ้านทุ่งมะพร้าว จ.ป.ร. กระบุรี 
4. บ้านน้ำขาว จ.ป.ร. กระบุรี 
5. เพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน)      

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบล      
รัตนราชสุกัญญาสิริวัฒนา
พรรณวดี 

ปากจั่น กระบุรี 

6. วัดสุวรรณคีรี ปากจั่น กระบุรี 
7. บ้านหนองจิก ปากจั่น กระบุรี 
8. บ้านหาดจิก ปากจั่น กระบุรี 
9. บ้านคลองเงิน ปากจั่น กระบุรี 

10. บ้านสองพ่ีน้อง มะมุ กระบุรี 
11. ทับหลีสุริยวงศ์ มะมุ กระบุรี 
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ตารางท่ี 6 ข้อมูลจำนวนนักเรียน/ห้องเรียน แยกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 147 125 272 24 
อนุบาล 2 817 812 1,629 84 
อนุบาล 3 828 773 1,601 89 
รวมก่อนประถมศกึษา 1,792 1,710 3,502 197 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,098 1,026 2,124 93 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 981 942 1,923 92 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 981 915 1,896 88 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 951 898 1,849 90 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 953 899 1,852 89 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 912 821 1,733 90 
รวมประถมศึกษา 5,876 5,501 11,377 542 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 376 312 688 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 290 269 559 30 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 330 292 652 30 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,026 873 1,899 91 

รวมท้ังหมด 8,694 8,084 16,778 830 
   

  (ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565) 
 
 
 

แผนภูมิ 2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

197, 24%

542, 65%

91, 11%

จ ำนวนหอ้งเรียน

ก่อนประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้

3,502 , 21%

11,377 , 68%

1,899 , 11%

จ ำนวนนักเรียน

ก่อนประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้
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ตารางท่ี 7 ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

กลุ่ม/หน่วย/ศูนย ์
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ผอ./รอง ผอ. 1 1 - - - - - - 1 1 2 
กลุ่มอำนวยการ - 4 5 1 - - 1 2 6 7 13 
กลุ่มนโยบายและแผน - 3 - - - - - 1 - 4 4 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - 1 - 1 - 1 
กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ - 5 - - - - - 1 - 6 6 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล - 6 - - - - 1 1 1 7 8 
กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 2 10 - - - 1 - - 2 11 13 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา - 3 - - - 1 1 1 1 5 6 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - - - - - 1 1 
กลุ่มกฎหมายและคด ี - 2 - - - - - - - 2 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - 1 - - - - - - - 1 1 

รวม 3 36 5 1 - 2 4 6 12 45 57 
 

(ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565) 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลจำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
                

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 58 
รอง ผอ.ร.ร. 12 
คร ู 703 
พนักงานราชการ 38 
ลูกจ้างประจำ 20 
ลูกจ้างชั่วคราว 125 

รวม 956 
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วย การมีความรู้   มีความเข้าใจ  มีทักษะ และมีทัศนคติที่ด ี ต่อการปฏิบัติงาน 
  3.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย
ด้านการศึกษาของหน่วยงานระดับสูงทุกระดับ ตลอดจนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสามารถนำไปสู่        
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

3.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรม และมีความโปร่งใส  โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

4. ขอบเขตโครงการ 

1)  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวนทั้งสิ้น 170 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ครู, และบุคลากรทางการศึกษา  
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวิชาชีพที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส  โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

เข้าใจ และสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิต ิส่งผลต่อระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 
 

2) ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย การมีความรู้   มีความเข้าใจ  มีทักษะ และมีทัศนคติที่ด ี ต่อการปฏิบัติงาน 
  2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย
ด้านการศึกษาของหน่วยงานระดับสูงทุกระดับ ตลอดจนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 

   3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรม และมีความโปร่งใส  โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
3) ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
80 
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4) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาในสังกัด  ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในสังกัด นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน 

 5) พื้นที่การดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง, สถานที่อ่ืนของทางราชการและเอกชน 

 6) ระยะเวลาดำเนินโครงการ    
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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1. รายละเอียดการดำเนินงาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  โดยดำเนินการตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดย 
   1.1.1 จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
โดยได้รับอนุมัติงบประมาณ จำนวน 60,000 บาท 
   1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ที่ 297/2565 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือให้มีสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  

   1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
   1.1.4 ดำเนินการโครงการตามกำหนดการของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงและ

คณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
  1) การประชุมให้คำปรึกษาแนะนำ ครั้งที่ 3 ในวันที่ 10 มกราคม 2566 

โดยรูปแบบ online 
  2) การประชุมให้คำปรึกษาแนะนำ ครั้งที่ 4 ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566   

ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศีกษาระนอง 
  3) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ครั้งที่  2 ในวันที่  9 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศีกษาระนอง 
   ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
  การประชุมให้คำปรึกษาแนะนำ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 7-8 สิงหาคม  2566  

ณ น้ำพุร้อนเค็มรีสอร์ท ตำบลห้วยน้ำขาว อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 

บทที่ 2 การดำเนินงานโครงการ 
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 1.2 กิจกรรมการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย โดยดำเนินการตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม  ทำให้ครูผู้ช่วยทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพตามเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มอย่างเท่าเทียมกัน โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย 
 ๑.2.1  ดำเนินการจัดทำข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
      1.๒.2  จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
โดยได้รับอนุมัติงบประมาณ จำนวน 69,800 บาท 
  1.2.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ที่ 295/2566 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการอบรม
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
  1.2.4  ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ ในวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
  1.2.5  ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาตามโครงการ ระหว่างวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 
2566  ณ ห้องประชุมปะการัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง   
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ตารางการอบรม “การพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ” 

กิจกรรมอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

วันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2566 

ณ ห้องประชุมปะการัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 
เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน/รายงานตัว กลุ่มพัฒนาครูฯและ
คณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

08.30 – 09.00 น. ปฐมนิเทศ  
(โดยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง) 

กลุ่มพัฒนาครูฯและ    
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ห้องประชุมปะการัง 

09.00 - 10.00 น. พิธีเปิดการอบรม/บรรยายพิเศษ 
(โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง) 

กลุ่มพัฒนาครูฯและ    
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ห้องประชุมปะการัง 

10.00 - 11.00 น. กิจกรรม “ครูคือความหวัง” 
(ตัวแทนครู/ตัวแทนผูบ้ริหารฯ/ประธาน อ.กคศ./
ศึกษาธิการจังหวัดระนอง) 

กลุ่มพัฒนาครูฯและ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ห้องประชุมปะการัง 

11.00 - 12.00 น. แบ่งกลุ่ม/กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ/์นันทนาการ ผอ.ปรีชาพล ทองพลอย
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

 โรงรถ สพป.ระนอง 

13.00 - 13.45 น. การครองตน  
1. มาตรฐานตำแหน่งครูผู้ชว่ย  

ผอ.เสฐียร จันทะมูล 
 และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

13.45 - 14.30 น. การครองตน 
2. คุณธรรม จริยธรรม 

ผอ.วิชาญ ผยองศักดิ ์
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

14.30 - 15.15 น. การครองตน 
3. อุดมการณ์ความเป็นครู 

ผอ.กฤษฎาพร คันธเนตร 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

15.15 - 16.00 น. การครองตน 
4. วินัย จรรยาบรรณของวิชาชพี 

ผอ.นพรัตน์ ศรีสกุล 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

16.00 - 17.30 น. ความก้าวหน้าและสทิธิประโยชน์ 
(โดยสหกรณ์ครูระนอง/สำนักงาน สกสค./รองสุทธิรา) 

คณะวิทยากร ห้องประชุมปะการัง 

17.30 - 19.00 น. พักทำธุระส่วนตัว/รบัประทานอาหารเย็น   
19.00 - 19.30 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/นนัทนาการ คณะวิทยากร ห้องประชุมปะการัง 
19.30 - 21.30 น. การครองตน  

- การน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
- การพัฒนาตนเอง/ภาวะผูน้ำครู/การบริการที่ดี 
(โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนองและรองตระการเกียรติฯ) 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

21.30 น. สวดมนต์/เข้านอน   
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วันพฤหัสบดี  ที่ 10 สิงหาคม 2566 
วันที่/เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

 06.00 - 08.00 น. ทำธุระส่วนตัว/รบัประทานอาหารเช้า   
 08.00 - 09.00 น. พบปะกลุ่ม/นัดแนะ/กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ/์นนัทนาการ 

(โดยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง) 

ผอ.พัทธ์ธีรา อุตตราช 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

 09.00-10.00 น. การครองคน/ครองงาน  
1. การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับชุมชน 

ผอ.ธีรวุฒิ  บุญโสภาส 
และ ผอ.พลากร ธีรกุล 

ห้องประชุมปะการัง 

 10.00-11.00 น. การครองคน/ครองงาน  
2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ผอ.ณัฐธกรณ์ โพธิ์ทอง 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

 11.00-12.00 น. การครองคน/ครองงาน  
3. การพัฒนาผู้เรียน 

ผอ.สุพจน์ แก้วกับทอง 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
 13.00-14.00 น. การครองคน/ครองงาน  (ต่อ) 

4. ภาระงานในสถานศึกษา 
ผอ.ชรุณ สุนทรนนท ์

และคณะ 
ห้องประชุมปะการัง 

 14.00-15.00 น. การครองคน/ครองงาน  (ต่อ) 
5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัติงาน 

ผอ.มนตรี  สังข์ชุม 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

 15.00-17.30 น. การครองคน 
- การทำงานเปน็ทีม 

ผอ.มนตรี  สังข์ชุม และ 
ผอ.ปรีชา อักษรพิบูลย ์

ห้องประชุมปะการัง 

 17.30-19.00 น. พักทำธุระส่วนตัว/รบัประทานอาหารเย็น   
 19.00-21.30 น. กิจกรรมสานสัมพันธ์ “น้องพี่” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผูช้่วย/อ.กคศ.) 
ผอ.ปรีชา อักษรพิบูลย ์

และคณะ 
ห้องประชุมปะการัง 

21.30 น. สวดมนต์/เข้านอน   
 
วันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2566 

 

 06.00-08.00 น. ทำธุระส่วนตัว/รบัประทานอาหารเช้า  โรงรถ สพป.ระนอง 
 08.00 -08.30 น. พบปะกลุ่ม/ กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์/นนัทนาการ ผอ.ปรีชาพล ทองพลอย  

และคณะ 
ห้องประชุมปะการัง 

 08.30-11.30 น. กิจกรรมประดับอินทรธน ู
โดย ผู้บริหารเขตฯ/ผูบ้ริหารสถานศึกษา/ผู้อำนวยการ
กลุ่มและหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผอ.ปรีชาพล ทองพลอย 
และคณะ 

ห้องประชุมปะการัง 

 11.30-12.00 น. พิธีปิดการอบรม  
(โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง) 

กลุ่มพัฒนาครูฯและ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ห้องประชุมปะการัง 
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3.1 ผลการดำเนินงาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาครู
ผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ” ตามโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  กิจกรรมอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษาบรรจุ ใหม่  ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย โดยมี วัตถุประสงค์ เพ่ื อให้ ข้ าราชการครู และบุ คลากร 
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การมีความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะ และ 
มีทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงาน  และนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานระดับสูงทุกระดับ ตลอดจนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น และ
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖      
ณ ห้องประชุมปะการัง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  มีผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน  ๑๐๐ คน 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้สำรวจระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม เพ่ือประเมินผลการจัดอบรม และนำไปปรับปรุงผลการดำเนินการ โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน  ๖8 คน 
จากจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น จำนวน 100 คน แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
ส่วนที่ 2  ประเมินความพึงพอใจ, ด้านการจัดกิจกรรม, ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำ 

ความรู้ไปใช้, ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร และด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ 1 : สถานภาพทั่วไป  
 1.  เพศ  

-  เพศชาย  จำนวน   ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๖.๕๐ 

-  เพศหญิง  จำนวน  ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ  ๗๓.๕๐ 
 

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  จำนวน ๖๘ คน เป็นเพศหญิง มากที่สุด จำนวน ๕๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๕๐ รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕๐ 

 

 2.  ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน 
-  ปริญญาตรี  จำนวน   ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๐๖ 
-  ปริญญาโท  จำนวน     ๒ คน คิดเป็นร้อยละ    ๒.๙๔ 

 

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน  ๖๘ คน มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด                
จำนวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ 9๗.๐๖ รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาโท  จำนวน  ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๙๔  

 

     /๓.  พ้ืนที่... 
 

บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
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 ๓.  พื้นที่โรงเรียนของผู้ตอบแบบประเมินสังกัดอยู่ 
-  อำเภอเมืองระนอง จำนวน   ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๕๓ 
-  อำเภอกระบุรี จำนวน   ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๘๘ 

-  อำเภอกะเปอร์ จำนวน   ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๗๑ 

-  อำเภอละอุ่น จำนวน   ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๑๗ 

-  อำเภอสุขสำราญ  จำนวน   ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๗๑ 
 

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  จำนวน ๖๘ คน พ้ืนที่โรงเรียนอยู่อำเภอกระบุรี มากที่สุด 
จำนวน  ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๘๘  รองลงมาคือพ้ืนที่โรงเรียนอยู่อำเภอเมืองระนอง  จำนวน  ๑๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕๓, พ้ืนที่โรงเรียนอยู่อำเภอละอุ่น  จำนวน  ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๑๗  และพ้ืนที่โรงเรียน
อยู่อำเภอกะเปอร์ เท่ากับพื้นที่โรงเรียนอยู่อำเภอสุขสำราญ  จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๗๑ 
  
ส่วนที่ ๒ : ประเมินความพึงพอใจ  ด้านการจัดกิจกรรม, ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้, 
 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร และด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 

 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม แสดงค่าคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
และร้อยละ ระดับความพึงพอใจ ตามตารางดังนี้ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D ร้อยละ 

เกณฑ์ 
การประเมิน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  ด้านวิทยากร           
 ๑.๑  การเตรียมความพร้อมของผู้บรรยาย ๕๙ ๙ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.87 0.34  97.35 มากท่ีสุด 
 ๑.๒  การถ่ายทอดเน้ือหา ความรู้ ๕๔ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.79 0.40   95.88 มากท่ีสุด 
 ๑.๓  สามารถอธิบายเน้ือหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น ๕๒ ๑๕ ๑ ๐ ๐ ๖๘ 4.75 0.47  95.00 มากท่ีสุด 
๒.  ด้านการจัดกิจกรรม           
 ๒.๑  กิจกรรมปฐมนิเทศ   ๕๙ ๙ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.87 0.34  97.35 มากท่ีสุด 
 ๒.๒  พิธีเปิดการอบรม/บรรยายพิเศษ ๕๙ ๙ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.87 0.34  97.35 มากท่ีสุด 
 ๒.๓  กิจกรรม “ครูคือความหวัง” ๕๗ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.84 0.37  96.76 มากท่ีสุด 
 ๒.๔  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/นันทนาการ ๖๑ ๗ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.90 0.30  97.94 มากท่ีสุด 
 ๒.๕  กิจกรรมสานสัมพันธ์ “น้องพี่” ๖๑ ๗ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.90 0.30  97.94 มากท่ีสุด 
 ๒.๖  กิจกรรมประดับอินทรธนู ๖๓ ๕ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.93 0.26  98.53 มากท่ีสุด 
 ๒.๗  พิธีปิดการอบรม ๖๑ ๗ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.90 0.30  97.94 มากท่ีสุด 
๓.  ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้            
 ๓.๑  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี  ก่อนการอบรม ๔๑ ๑๙ ๗ ๑ ๐ ๖๘ 4.47 0.74  89.41 มาก 
 ๓.๒  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี  หลังการอบรม ๖๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.88 0.32  97.65 มากท่ีสุด 
 ๓.๓  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ๕๒ ๑๖ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.76 0.42  95.29 มากท่ีสุด 
 ๓.๔  คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ ๔๘ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.71 0.46  94.12 มากท่ีสุด 
 
 
 

  /ตาราง... 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D ร้อยละ 

เกณฑ์ 
การประเมิน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔.  ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร           
 ๔.๑  สถานท่ีมีความเหมาะสม ๔๐ ๒๕ ๓ ๐ ๐ ๖๘ 4.54 0.58  90.88 มากท่ีสุด 
 ๔.๒  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ ๔๖ ๒๑ ๑ ๐ ๐ ๖๘ 4.66 0.50  93.24 มากท่ีสุด 
 ๔.๓  ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม ๓๑ ๒๘ ๖ ๒ ๑ ๖๘ 4.26 0.85  85.29 มาก 
 ๔.๔  อาหารมีความเหมาะสมและเพียงพอ ๔๕ ๑๙ ๔ ๐ ๐ ๖๘ 4.60 0.60  92.06 มากท่ีสุด 
๕.  ด้านวิทยากร           
 ๕.๑  การประชาสัมพันธ์โครงการฯ ๕๓ ๑๒ ๓ ๐ ๐ ๖๘ 4.74 0.53  94.71 มากท่ีสุด 
 ๕.๒  การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ ๕๔ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.79 0.40  95.88 มากท่ีสุด 
 ๕.๓  การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี ๕๕ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 4.81 0.39  96.18 มากท่ีสุด 

รวม ๔.๗๕ ๐.๔๔ ๙๕.๐๘ มากท่ีสุด 
 

เกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับ มาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับ น้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับ น้อยที่สุด 

หมายเหตุ :  เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ตามแนวทางของเบสต์ (Best, 1981) 
 

จากตารางสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ด้านวิทยากร  

 ๑.๑  การเตรียมความพร้อมของผู้บรรยาย  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.8๗  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.๓๔ 

 ๑.๒  การถ่ายทอดเนื้อหา ความรู้  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึง
พอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๑.๓  สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วน
ใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 
 

 ๒.   ด้านการจัดกิจกรรม 
 ๒.๑  กิจกรรมปฐมนิเทศ  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่

ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๒.๒  พิธีเปิดการอบรม/บรรยายพิเศษ  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๒.๓  กิจกรรม “ครูคือความหวัง”  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึง
พอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๒.๔  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/นันทนาการ  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 
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 ๒.๕  กิจกรรมสานสัมพันธ์ “น้องพ่ี”  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๒.๖  กิจกรรมประดับอินทรธนู  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึง
พอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๒.๗  พิธีปิดการอบรม  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 
 

 ๓.   ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ 
 ๓.๑  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้  ก่อนการอบรม  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่

มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๓.๒  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้  หลังการอบรม  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่
มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๓.๓  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  พบว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
อยู่ที่ 0.XX 

 ๓.๔  คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วน
ใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 
 

 ๔.   ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
 ๔.๑  สถานที่มีความเหมาะสม  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึง

พอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๔.๒  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มี
ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๔.๓  ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วน
ใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๔.๔  อาหารมีความเหมาะสมและเพียงพอ  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 
 

 ๕.   ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 ๕.๑  การประชาสัมพันธ์โครงการฯ  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึง

พอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

 ๕.๒  การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มี
ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 

   ๕.๓  การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มี
ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.XX  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.XX 
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ส่วนที่ ๓ : ข้อเสนอแนะ 
 

ลำดับ ข้อเสนอแนะ 

1 สนุกและประทับใจค่ะ 
2 ดีครับ 

3 
เป็นกิจกรรมที่ดีมาก เป็นการเรียนรู้การอยู่ด้วยกัน เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมรุ่น  
ความรู้ที่ได้รับก็สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ควรมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบนี้ 
ต่อไปเรื่อย ๆ  

4 ดีครับ 
5 ระยะเวลาในการอบรม บางกิจกรรมระยะเวลาน้อยเกินไป 
6 วิทยาวงกระทันหันแบรนด์ R น่ารักค่ะสนุก  
7 ได้ความรู้และสนุกสนานค่ะ แอบเหมือนเข้าค่ายลูกเสือ ทำให้ไม่เครียด 
8 โดยรวมถือว่าดีมากค่ะ  
9 จัดอีกในรุ่นต่อ ๆ ไป 

10 โดยรวมกิจกรรมออกมาดีมากค่ะ อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้ไปอีกหลาย ๆ รุ่นค่ะ 
11 อยากจัดแบบนี้ทุกปี 

12 
ขอขอบคุณผู้บริหาร และคณะทำงานทุกท่านมากๆค่ะ ที่จัดการสถานที่ และการอบรมได้อย่างดี 
ประทับใจมากทุกกิจกรรมค่ะ 

13 ควรลดเวลาการนั่งระยะยาว  
14 ได้ทั้งความรู้และความสนุก พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ดีมากๆ 
15 ควรจัดในครั้งต่อไป 
16 อยากให้รุ่นต่อไปน้องๆได้ทำอีกครับสนุกมาก 
17 ได้รับความสนุกสนาน และความรู้เพ่ิมเติม อีกท้ังยังได้รู้จักกับเพื่อน ๆ พ่ี ๆ น้อง ๆ ครูผู้ช่วย 
18 อาคารนอนคับแคบเกินไปควรวางแผนจำนวนคนให้เหมาะสม 
19 ภาพรวมดีมาก 
20 ควรจัดอีกเพ่ือได้พบปะแต่ลดจำนวนวัน 
21 ขอบคุณสำหรับการทำงานค่ะ 
22 อาหารเช้าของทั้งสองวัน ควรจะเป็นข้าวราดแกงหรือไม่ก็ข้าวผัดก็ยังดี พอเป็นข้าวต้มกินแล้วไม่อยู่ท้อง 
23 เป็นกิจกรรมที่ดีมากค่ะ  
24 อยากให้มีกิจกรรมที่เน้นการกระทำมากกว่านี้ 
25 อยากไห้จัดแบบนี้ทุกรุ่นค่ะ ได้รับประโยชน์เยอะมากจากกิจกรรม 

 
 
 /ตาราง... 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ลำดับ ข้อเสนอแนะ 

26 อาหารอร่อยมีกับข้าวหลายอย่างค่ะ ไปทานช่วงท้าย ๆ แกงจะได้น้อยค่ะ 
27 อยากให้มีช่วงเวลาในการถามวิทยากรในข้อสงสัยต่าง ๆ ให้มีเวลาช่วง Q&A ประมาณ ๑๐ นาท ี

28 แต่ละวิชาที่อบรม น่าจะมีการบริหารเวลาให้ดีกว่านี้ค่ะ บางวิชาต้องรีบบรรยาย เพราะเหลือเวลาน้อยค่ะ 

29 ดีมากครับ 

30 ระยะเวลาในบางกิจกรรมอาจจะยังไม่กระชับค่ะ 
 
 
 
 

3.2 การใช้งบประมาณ 

 งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรจำนวน 129,800 บาท 
ใช้ไป 112,420 บาท  คงเหลือ 17,380 บาท 
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4.1 สรุปผลตามเป้าหมาย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการได้ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 ราย มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการ
ให้เกิดกับผู้เรียน  
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

จำนวน 100 ราย เข้ารับการอบรมพัฒนาครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผู้เข้ารับการอบรม ได้ประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม จำนวน 68 ราย คิดเป็นร้อยละ 68 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ความพึงพอใจต่อ
การจัดอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

4.2 งบประมาณ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรจำนวน 129,800 บาท ใช้
ไป 112,420 บาท  คงเหลือ 17,380 บาท 
 

4.3 ปัญหา-อุปสรรค 

  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีอุปสรรค ดังนี้ 
 1. 1 กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามปฏิทินการดำเนินงาน 
เนื่องจากคณะกรรมการติดภารกิจและเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงาน 
  1. 2 กิจกรรมการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามปฏิทินการดำเนินงาน เนื่องจากการบรรจุและแต่งตั้ง ล่าช้ากว่า
กำหนดการท่ีคาดการณ์ไว้ 

4.4 ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 

บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 



27 
 

ภาคผนวก 
1. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร

การศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี   
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2. กิจกรรมการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
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