
การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ที ่
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
และผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม/ประเมิน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพป.ระนอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ได้รับงบประมาณ
129,800 

 
 

     

1) กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. 
ในระยะเวลา 1 ปี 

ผู้บริหารการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน  มีภาวะผู้นำปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดที่
กำหนด  สามารถขับเคลื่อนการนำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติ การสร้างโอกาสและคณุภาพทางการ
ศึกษา 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

19,260 

วันที่ 10 
มกราคม – 
8 สิงหาคม 

2566 
  
 

 

ผู้บริหารการศึกษา 
สังกัด สพป.ระนอง 

3 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

2) กิจกรรมการอบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีทักษะการเรยีนรู้ มี
ศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวชิาชีพ มีความรู้
ความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ มี
ทักษะ มีทัศนคติที่ด ี

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

93,160 

 

7-8 
สิงหาคม 
2567 

 
 
 
 
 

ครูผู้ช่วย  100 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 


