
                           

 
 
 
 
 

   
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 
คะแนน) 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหนาที่ 98.08 AA ผาน 
2 2 การใชงบประมาณ 98.85 AA ผาน 
3 3 การใชอํานาจ 100.00 AA ผาน 
4 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.46 AA ผาน 
5 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.04 AA ผาน 
6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 AA ผาน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.91 AA ผาน 
8 8 การปรับปรุงการทํางาน 100.00 AA ผาน 
9 9 การเปดเผยขอมูล 92.78 A ผาน 
10 10 การปองกันการทุจริต 100.00 AA ผาน 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให
เห็นถึงจุดที่ตอง พัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับ รูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ 9 เปนจุดออน/จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่ จะดําเนินการโดยเรงดวน 
และไดพิจารณาวาหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
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มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ที่เปนจุดออน/
ขอบกพรองควรดําเนินการโดยเรงดวน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ซึ่งไดคะแนนรอยละ 92.78 เปนการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆของหนวยงานใหสาธารณชนใหรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การ
บริหารงานและการใชจายงบประมาณ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การ
สงเสริมการโปรงใส 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 1. ขอมูลพ้ืนฐาน  

2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
5.การสงเสริมความโปรงใสและการ
จัดการขอรองเรียน 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ที่ควรพัฒนาและยกระดับ 
ใหเกิดความยั่งยืน 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให
เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็ปไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน
การทุจริต 

1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 

1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
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การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
 
2. มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 

ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

แนวทางการดําเนินงาน พรอมนโยบายไม

รับของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป. ระนอง และ

บุคลากรในสังกัดแสดงสัญลักษณ ในการ

ปองกันการสุจริต ใหกับบุคคลภายนอก

ไดรับรู 

 

2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมธรรมาภิบาลทุกเชาวันจันทร โดย

มีกิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาติ ทุกเชาวัน

จันทร สวดมนตทุกไหวพระ กลาวคํา

ปฏิญญาเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระ

บารมีและเพลงสดุดีจอมราชา และทุก

กิจกรรม/โครงการที่ สพป. ระนอง 

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565, 

กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

1.ผูบริหารและบุคลากร ใน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระนองรับรู

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

และแนวทางการปองกันการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ขอ 

และนโยบายไมรับของขวัญของ

รางวัล 

 

2.ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัดสามารถปฏิบัติตามแนว 

ทางการดําเนินงานตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

3.การจัดทําสื่อสรางการรับรู ITA Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัด และสถานศึกษาองคกร 

หนวยงานและประชาชน ไดรับ

ทราบการดําเนินงานเขตสุจริต

ผานสื่อประชาสัมพันธ 

2.ผูบริหารและบุคลากร 

ในสังกัดไดรับองคความรู 

และแนวทางในการปองกันการ

ทุจริต เพ่ือรายงานผลท่ีถูกตอง 

3.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

คน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

สพป.ระนอง เปนไปตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

4.การขับเคลื่อนโครงการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป.ระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2566 ในวงเงิน

งบประมาณ 50,000 บาท 

5.โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤตมิ ิ

ชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 20,400 

บาท 

 

6.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับติดตาม

และผลการดําเนินงาน 

 

 

 

ธันวาคม 2565 , มีนาคม , 

มิถุนายน, กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565,กันยายน 

2566 

 

 

 

 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

คน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

สพป.ระนอง เปนไปตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

กลุมอํานวยการ/
กลุมกฎหมายและ
คดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 

ทุกกลุม/หนวย 
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มาตรการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

เรื่อง การปองกันการทุจริตในหนวยงานใหเกิดความยั่งยืน (ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต) 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

1. เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหารและนโยบายการไม
รับของขวัญของรางวัล 

2. การมีสวนรวมของผูบริหาร 

3. การเสริมสรางวัฒนธรรม 

องคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 
ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
แนวทางการดําเนินงาน พรอมนโยบายไม
รับของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป. ระนอง และ
บุคลากรในสังกัดแสดงสัญลักษณ ในการ
ปองกันการสุจริต ใหกับบุคคลภายนอก
ไดรับรู 
 

2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาลทุกเชาวันจันทร โดย
มีกิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาต ิทุกเชาวัน
จันทร สวดมนตทุกไหวพระ กลาวคํา
ปฏิญญาเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระ
บารมีและเพลงสดุดีจอมราชา และทุก
กิจกรรม/โครงการที่ สพป. ระนอง 
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

1.ผูบริหารและบุคลากร ใน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระนองรับรู
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
และแนวทางการปองกันการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ขอ 
และนโยบายไมรับของขวัญของ
รางวัล 
 

2.ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัดสามารถปฏิบัติตามแนว 

ทางการดําเนินงานตามประกาศ
เจตจํานงสุจริต 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

 3.การจัดทําสื่อสรางการรับรู ITA Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัด และสถานศึกษาองคกร 

หนวยงานและประชาชน ไดรับ

ทราบการดําเนินงานเขตสุจริต

ผานสื่อประชาสัมพันธ 

2.ผูบริหารและบุคลากร 

ในสังกัดไดรับองคความรู 

และแนวทางในการปองกันการ

ทุจริต เพ่ือรายงานผลท่ีถูกตอง 

3.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

คน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

สพป.ระนอง เปนไปตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

4.การขับเคลื่อนโครงการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป.ระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2566 ในวงเงิน

งบประมาณ 50,000 บาท 

5.โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤตมิ ิ

ชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 20,400 

บาท 

 

6.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับติดตาม

และผลการดําเนินงาน 

 

ธันวาคม 2565,กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2565,กันยายน 
2566 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
ของสพป.ระนอง เปนไปตาม
มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

กลุมอํานวยการ/
กลุมกฎหมายและ
คดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 

ทุกกลุม/หนวย 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ใหเปนเขตสุจริตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และรองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 ทาน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาที่ทุกคน เห็นความสําคัญ มีความ
ตระหนัก ตั้งใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดาน(IIT, EIT, OIT) ซึ่งสงผลใหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปนี้ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดคะแนน 95.77 เปนลําดับที่ 170 ของประเทศ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 95.77 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA นั้น จากการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ประเด็น ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มผีลการประเมินที่สูงขึ้น และประเด็น ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตมี
คาการประเมนิที่ลดลง ดังนี้ 

ลําดับ
ที ่

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน
ป 2565 

ระดับ คะแนน   
ป 2566 

ระดับ หมายเหตุ 

9 9 การเปดเผยขอมูล 92.78 A 95.00 AA ผาน 
10 10 การปองกันการทุจริต 100 AA 90 A ผาน 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวนตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคคลภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสานสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต 
4. มีการเปดเผย ประชาสมัพันธขอมูลผลการดําเนนิงานตามภารกิจและการ
ปองกันการทุจริต ในหลายๆ รปูแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.บุคคลภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต 

4. บุคคลภายนอกไดรับการประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจและการปองกันการทุจริต ใน
หลายๆ รูปแบบ  

1.2 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมใน
การใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสาน จัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคลากรภายใน และภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 

2.บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวน
รวมในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. จัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.บุคลากรภายใน และภายนอกไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวนตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคคลภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสานสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต 
4. มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน ยังขาดความรูความเขาใจใน
ภารกิจหนาที่ของหนวยงาน 

2.บุคคลภายนอกเขาถึงการใหขอเสนอแนะนอย 

3.บุคลากรภายในและภายนอกบางสวนยังขาดความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริต 

4. การประชาสัมพันธยังขาดจุดที่นาสนใจสงผลให
บุคคลภายนอกไดรับการประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจและการปองกันการทุจริตไม
ทั่วถึง 

1.2 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมใน
การใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสาน จัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคลากรภายใน และภายนอกบางสวนยังมีสวนรวม
ในการดําเนินการตามภารกิจของหนวยงานนอย 

2.บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวน
รวมในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนไดนอย 

3. บุคลากรภายในขาดความรูความเขาใจในการร
รายงานผลการจัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความ
เขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
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ผลคะแนน สพป.ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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