
                           

 
 
 
 
 

   
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 



4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 
คะแนน) 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหนาที่ 98.08 AA ผาน 
2 2 การใชงบประมาณ 98.85 AA ผาน 
3 3 การใชอํานาจ 100.00 AA ผาน 
4 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.46 AA ผาน 
5 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.04 AA ผาน 
6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 AA ผาน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.91 AA ผาน 
8 8 การปรับปรุงการทํางาน 100.00 AA ผาน 
9 9 การเปดเผยขอมูล 92.78 A ผาน 
10 10 การปองกันการทุจริต 100.00 AA ผาน 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให
เห็นถึงจุดที่ตอง พัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับ รูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ 9 เปนจุดออน/จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่ จะดําเนินการโดยเรงดวน 
และไดพิจารณาวาหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
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มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ที่เปนจุดออน/
ขอบกพรองควรดําเนินการโดยเรงดวน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ซึ่งไดคะแนนรอยละ 92.78 เปนการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆของหนวยงานใหสาธารณชนใหรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การ
บริหารงานและการใชจายงบประมาณ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การ
สงเสริมการโปรงใส 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 1. ขอมูลพ้ืนฐาน  

2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
5.การสงเสริมความโปรงใสและการ
จัดการขอรองเรียน 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ที่ควรพัฒนาและยกระดับ 
ใหเกิดความยั่งยืน 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให
เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็ปไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน
การทุจริต 

1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 

1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
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การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
 
2. มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 

ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

แนวทางการดําเนินงาน พรอมนโยบายไม

รับของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป. ระนอง และ

บุคลากรในสังกัดแสดงสัญลักษณ ในการ

ปองกันการสุจริต ใหกับบุคคลภายนอก

ไดรับรู 

 

2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมธรรมาภิบาลทุกเชาวันจันทร โดย

มีกิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาติ ทุกเชาวัน

จันทร สวดมนตทุกไหวพระ กลาวคํา

ปฏิญญาเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระ

บารมีและเพลงสดุดีจอมราชา และทุก

กิจกรรม/โครงการที่ สพป. ระนอง 

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565, 

กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

1.ผูบริหารและบุคลากร ใน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระนองรับรู

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

และแนวทางการปองกันการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ขอ 

และนโยบายไมรับของขวัญของ

รางวัล 

 

2.ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัดสามารถปฏิบัติตามแนว 

ทางการดําเนินงานตามประกาศ

เจตจํานงสุจริต 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

3.การจัดทําสื่อสรางการรับรู ITA Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัด และสถานศึกษาองคกร 

หนวยงานและประชาชน ไดรับ

ทราบการดําเนินงานเขตสุจริต

ผานสื่อประชาสัมพันธ 

2.ผูบริหารและบุคลากร 

ในสังกัดไดรับองคความรู 

และแนวทางในการปองกันการ

ทุจริต เพ่ือรายงานผลท่ีถูกตอง 

3.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

คน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

สพป.ระนอง เปนไปตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

4.การขับเคลื่อนโครงการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป.ระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2566 ในวงเงิน

งบประมาณ 50,000 บาท 

5.โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤตมิ ิ

ชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 20,400 

บาท 

 

6.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับติดตาม

และผลการดําเนินงาน 

 

 

 

ธันวาคม 2565 , มีนาคม , 

มิถุนายน, กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565,กันยายน 

2566 

 

 

 

 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

คน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

สพป.ระนอง เปนไปตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

กลุมอํานวยการ/
กลุมกฎหมายและ
คดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 

ทุกกลุม/หนวย 
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มาตรการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

เรื่อง การปองกันการทุจริตในหนวยงานใหเกิดความยั่งยืน (ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต) 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

1. เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหารและนโยบายการไม
รับของขวัญของรางวัล 

2. การมีสวนรวมของผูบริหาร 

3. การเสริมสรางวัฒนธรรม 

องคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 
ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
แนวทางการดําเนินงาน พรอมนโยบายไม
รับของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป. ระนอง และ
บุคลากรในสังกัดแสดงสัญลักษณ ในการ
ปองกันการสุจริต ใหกับบุคคลภายนอก
ไดรับรู 
 

2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาลทุกเชาวันจันทร โดย
มีกิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาต ิทุกเชาวัน
จันทร สวดมนตทุกไหวพระ กลาวคํา
ปฏิญญาเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระ
บารมีและเพลงสดุดีจอมราชา และทุก
กิจกรรม/โครงการที่ สพป. ระนอง 
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

1.ผูบริหารและบุคลากร ใน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระนองรับรู
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
และแนวทางการปองกันการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ขอ 
และนโยบายไมรับของขวัญของ
รางวัล 
 

2.ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัดสามารถปฏิบัติตามแนว 

ทางการดําเนินงานตามประกาศ
เจตจํานงสุจริต 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

 3.การจัดทําสื่อสรางการรับรู ITA Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .ผูบริหารและบุคลากรใน 

สังกัด และสถานศึกษาองคกร 

หนวยงานและประชาชน ไดรับ

ทราบการดําเนินงานเขตสุจริต

ผานสื่อประชาสัมพันธ 

2.ผูบริหารและบุคลากร 

ในสังกัดไดรับองคความรู 

และแนวทางในการปองกันการ

ทุจริต เพ่ือรายงานผลท่ีถูกตอง 

3.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

คน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

สพป.ระนอง เปนไปตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดกํากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เปาหมาย/ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

4.การขับเคลื่อนโครงการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป.ระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2566 ในวงเงิน

งบประมาณ 50,000 บาท 

5.โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤตมิ ิ

ชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 20,400 

บาท 

 

6.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับติดตาม

และผลการดําเนินงาน 

 

ธันวาคม 2565,กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2565,กันยายน 
2566 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
ของสพป.ระนอง เปนไปตาม
มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

กลุมอํานวยการ/
กลุมกฎหมายและ
คดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอํานวยการ 

ทุกกลุม/หนวย 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ใหเปนเขตสุจริตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และรองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 ทาน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาที่ทุกคน เห็นความสําคัญ มีความ
ตระหนัก ตั้งใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดาน(IIT, EIT, OIT) ซึ่งสงผลใหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปนี้ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดคะแนน 95.77 เปนลําดับที่ 170 ของประเทศ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 95.77 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA นั้น จากการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ประเด็น ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มผีลการประเมินที่สูงขึ้น และประเด็น ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตมี
คาการประเมนิที่ลดลง ดังนี้ 

ลําดับ
ที ่

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน
ป 2565 

ระดับ คะแนน   
ป 2566 

ระดับ หมายเหตุ 

9 9 การเปดเผยขอมูล 92.78 A 95.00 AA ผาน 
10 10 การปองกันการทุจริต 100 AA 90 A ผาน 
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวนตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคคลภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสานสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต 
4. มีการเปดเผย ประชาสมัพันธขอมูลผลการดําเนนิงานตามภารกิจและการ
ปองกันการทุจริต ในหลายๆ รปูแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.บุคคลภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต 

4. บุคคลภายนอกไดรับการประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจและการปองกันการทุจริต ใน
หลายๆ รูปแบบ  

1.2 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมใน
การใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสาน จัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคลากรภายใน และภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 

2.บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวน
รวมในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. จัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.บุคลากรภายใน และภายนอกไดรับการ
ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวนตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคคลภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสานสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต 
4. มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน ยังขาดความรูความเขาใจใน
ภารกิจหนาที่ของหนวยงาน 

2.บุคคลภายนอกเขาถึงการใหขอเสนอแนะนอย 

3.บุคลากรภายในและภายนอกบางสวนยังขาดความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริต 

4. การประชาสัมพันธยังขาดจุดที่นาสนใจสงผลให
บุคคลภายนอกไดรับการประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจและการปองกันการทุจริตไม
ทั่วถึง 

1.2 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมใน
การใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสาน จัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ 

ธันวาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 

2566 

1.บุคลากรภายใน และภายนอกบางสวนยังมีสวนรวม
ในการดําเนินการตามภารกิจของหนวยงานนอย 

2.บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวน
รวมในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนไดนอย 

3. บุคลากรภายในขาดความรูความเขาใจในการร
รายงานผลการจัดอบรม จัดประชุม สรางความรู ความ
เขาใจในการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
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ผลคะแนน สพป.ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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