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คาํนํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integri ty and 

transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน รวมท้ัง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ แสดงใหเห็นถึง

ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)      ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ประกอบดวยผลการ วิเคราะหคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 

10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใช อํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) 

การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

(9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (internal) 

การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน

บนเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการ

สงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการกําหนด

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้นซ่ึงสอดคลองกับผลการ

วิเคราะหผล การประเมินฯ โดยมีการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกําหนดผูรับผิดชอบ       

การกําหนด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติและระยะเวลาในการดําเนินงาน ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใน  

การดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหทราบประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย

เรงดวน และประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2566 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะหฯ ฉบับนี้ หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ

ทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                    หนา 

สวนที่ 1 บทนํา             1 

สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน     4 

           ของ สพป.ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  - การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรงุแกไขการดําเนินงาน    6 

  ปงบประมาณ 2567 ท่ีแสดงจุดแข็ง จุดออน/ขอบกพรอง และประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

  - จุดแข็ง           7 

  -  จุดออนหรือขอบกพรอง         8 

  - จุดท่ีตองพัฒนา          9 

 - การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  9 
             ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

สวนที่ 3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  10 

  - แนวทางการนําผลจากการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน   10 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    แผนงานกิจกรรม วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติผูรับผิดชอบ 

    และระยะเวลา 

          - การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรอง    11 

ภาคผนวก            12 

 - ภาพกิจกรรม           13 

 - คณะทํางาน           19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิง

นโยบาย การทุจรติขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆมากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

บทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับ

การพัฒนา ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด

เปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม“คน”       

ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 

ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สราง

วัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมที่มีพฤติกรรม รวมตานการ

ทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทาง

สังคมและสงเสรมิการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชน

สวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสรมิการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศกึษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน 

อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต       

มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศและ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดําเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล              

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 
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สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให สวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลกัที่ใชใน การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน คณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเคร่ืองมือ การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)        

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสในหนวยงานจน

ประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จํานวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง สังกัดสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ            

เปนหนวยงานท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานจาก สํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของ

คณะรัฐมนตรีที่ไดขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยาง

ตอเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และใหความสําคัญกับการประเมิน 

ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนนุตอ การยกระดับคา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได อยางเปนรูปธรรมโดยได

ศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจ ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใส

นานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษา

ขอมลูทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความ ตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดมิ และการเชื่อมโยงกับเคร่ืองมือ 
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อ่ืนที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ทุจริต ท้ังที่มีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เก่ียวของกับการทุจริต ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอ ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร น ำ ไ ป สู ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ล ด โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม 

เสี่ ย ง ท่ี จ ะ เกิ ด การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได โดย จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอํานาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดําเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ม ีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 

7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา การทุจรติ  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มี วัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินใน 

ตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มี วัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประขาขนทั่วไป 

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การขับเคล่ือนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ให เปนเขตสุจริต     

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคล่ือน อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 ทาน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาที่ ทุกคน เห็นความสําคัญ มีความ

ตระหนัก ต้ังใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดาน (IIT, EIT, OIT) และจากผลใหการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได คะแนน 95.77 เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดังตอไปนี้  

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 95.77 คะแนน 

1.1 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (2562-

2566) สรุปไดดงันี ้

 
 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย

ขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
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 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ผลคะแนน 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได เคร่ืองมือ คะแนนที่ได 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.78  

IIT 
30 คะแนน 

29.82 
2 การใชงบประมาณ 99.46 
3 การใชอํานาจ 99.46 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.92 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.35 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.48 EIT 

30 คะแนน 
28.95 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.07 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 95.99 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00  

 
OIT 

40 คะแนน 

37.00 
9.1 ขอมลูพื้นฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจาง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 

10 การปองกันการทุจริต 90.00 
10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 100 
10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 80.00 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด 95.77 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 

2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567 

การวิเคราะหขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปสูการปรับปรุงแกไขดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567ดําเนินงานจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงให

เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา ดังน้ี 

การประเมินการคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA 

Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดตั้งเปาหมาย 

ผลการประเมิน ITA Online ทุกตัวชี้วัด/รายประเด็น (IIT, EIT, OIT) ไมต่ํากวารอยละ 95.00 
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2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 95) จํานวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.78 เปนคะแนนจากการ ประเมินการรบัรูของบุคลากร 

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ของตนเอง มีจุดแข็งที่สําคัญ คือ บุคลากร 

ในหนวยงานปฏิบัตงิาน/ใหบรกิารแกผูมาติดตอเปนไป ตามขั้นตอนที่กําหนดเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ใหบริการ

แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมา ติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มุงผลสําเร็จของงานใหความสําคัญ 

กับงานมากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูมาติดตอเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

และไมมีการใหเงินทรัพยสิน ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินไดแกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสราง

ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.46 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ซ่ึงมีจุดแข็งที่สําคัญ  

คือ ตองมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงาน

ตองเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรบัพัสดุอยางโปรงใสตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.46 เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ซึ่งมีจุดแข็งที่สําคัญ คือผูบังคับบัญชาใชอํานาจสั่งการ

ผูใตบังคับบัญชา มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

เปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชานอยที่สุด ผูบังคับบัญชาไมสั่งการให

ทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต การบริหารงานบุคคลของหนวยงานไมถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ

ไมมีการซื้อขายตําแหนงหรือเอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสิน ซึ่งไดคะแนนรอยละ 98.92 เปนคะแนนจากการ ประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง มีจุดแข็งท่ีสําคัญ คือ บุคลากรภายใน

หนวยงานไมมีการนําเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง หนวยงานมีขั้นตอน 

มีแนวปฏิบัติการขออนุญาติเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ  

การใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.35 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในของหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึงมีจุดแข็งที่สําคัญ คือ ผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตในระดับมากที่สุด หนวยงานมีการดําเนินการทบทวนนโยบาย

หรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหนวยงาน ปญหาการทุจริตในหนวยงานไดรับการแกไขมากที่สุด หนวยงานเฝาระวัง การทุจริต ตรวจสอบ

การทุจริตลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 

หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจรติใน หนวยงานมากที่สุด 
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ซึ่งไดคะแนนรอยละ 97.48 เปนคะแนนจากการ ประเมินการรับรูของ

ผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ซ่ึงมีจุดแข็งที่สําคัญ 

คือ การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นได

วาผูรับบริการมีความเชื่อม่ันนคุณภาพการดําเนินงานของหนวยวายึดหลีกตาม มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่

กําหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งไดคะแนนรอยละ 98.04 เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของ

ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานที่มีการรับรูในฐานะผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ซึ่งมีจุดแข็งท่ีสําคัญ คือ การเผยแพรขอมูลของ หนวยงานเขาถึงงายไมซับซอนมีชองทางหลากหลาย หนวยงานที่ทาน

ติดตอ มีการเผยแพรผลงาน หรอืขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากที่สดุ หนวยงานมีชองทางรับฟงคําติ

ชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใหบริการ หนวยงานมีการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมี ขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน หนวยงานมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งไดคะแนนรอยละ 98.37 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานท่ีมีการรับรูในฐานะ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงาน ซึ่งมีจุดแข็งที่สําคัญ คือ เจาหนาที่ ของหนวยงานมีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการใหดี

ขึ้นมีการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน การใหบริการใหดีข้ึน หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

ดําเนินงาน การใหบรกิารใหเกิดความสะดวกรวดเร็วหนวยงานเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรอืผูมี สวนไดสวน

เสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน การใหบริการของหนวยงาน ใหดีขึ้น หนวยงานมีการ

ปรับปรงุการดําเนินงานการใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ้นมากที่สุด 

2.2 จุดออนหรือขอบกพรอง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ซึ่งไดคะแนนรอยละ 95.00 เปนการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน

เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆของหนวยงานใหสาธารณชนใหรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การ

บริหารงานและการใชจายงบประมาณ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การ

สงเสริมการโปรงใส จุดออน เห็นไดวา บุคลากรภายนอกหนวยงานยังขาดความรูและความเชื่อมั่นตอการบริหาร

จัดการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ซึ่งไดคะแนนรอยละ 90.00 เปนคะแนน จากการประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ ไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น จุดออน หนวยงานและบุคลากรยังไมใหความสําคัญตอผล 

การประเมิน เพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการ สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และขาดการกํากับติดตาม 

การนาํไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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2.3 จุดที่ตองพัฒนา 

เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป ตลอดถึงการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นที่

เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนํา เทคโนโลยีมาใชในการดาํเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
   ปจจัยภายใน 
   1. เนื่องจากบุคลากรในหนวยงานมีการโยกยายเปลี่ยนแปลงในตําแหนงบอยครั้ง สงผลให
การรับรูและการเขาใจในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานตาง 
ๆ เกิดความคลาดเคลื่อน  
   2. เนื่องจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ีมี
หนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาตามแผนระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ3 บุคลากรที่ตอง
ดําเนินการตามภารกิจมีจํานวนนอย แตมีภาระงานที่ตองดําเนินงานตามนโยบายมากขึ้น สงผลใหการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีประสิทธิภาพนอยลง 
   ปจจัยภายนอก 
   ผูรับบริการยังขาดความเขาใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เนื่องจากภารกิจงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองมีความ
หลากหลาย และการประสานงานยังคงขาดความเชื่อมั่นตอเจาหนาที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ และขอจํากัดในการดําเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดออนที่ตองพัฒนา 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มาเปนจุดที่ตองพัฒนา
เรงดวนสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ตองพัฒนาเรงดวน ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปดเผยขอมูล 

1 .  แนวปฏิบัติ การ จัดการ เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ 
2. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
3. ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ
เขาใจในการรายงานตัวชี้วัดเพื่อให
สามารถดําเนินการตามคูมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ไดถูกตอง และตรง
ตามเปาหมายที่ตองการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การปองกันการทุจริต 

1.เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ
นโยบายไมรับของขวัญของรางวัล 
2.การมีสวนรวมของผูบริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 
4.การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงทุจรติ 
5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป 
7.รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันในการทุจรติ 
8.รายงานผลการดําเนินการปองกัน
การทุจรติ 
9.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
10.การดําเนินการตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

สรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมการปองกันการทุจริตใหแก
ผูรับผิดชอบ 
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การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวน 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลว

เสร็จ 

การ
รายงาน 

1.มาตราการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการส่ือสารกับบุคลากรภายนอกองคกร (ผูรับบริการ)  
1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินการตามภารกิจของ
หนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคคลภายนอกสามารถเขา
มามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ /
รองเรียนได 
3. มีการประสานสรางความรู ความเขาใจใน
การดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
4. มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจและการปองกันการ
ทุจริต ในหลายๆ รปูแบบ เชน การจัดทําคลิป
ผลงาน การจัดทํารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ 
(รายการถายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจํา
สัปดาห) และการสรางวัฒนธรรมองคกรอยาง
ตอเน่ืองและท่ัวถึง 

กลุม
อํานวยการ 

พฤษภาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 3 

2 มาตราการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลดําเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 
(ผูรับบริการ)  
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และ
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
ตามภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสาน จัดอบรม จัดประชุม 
สรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผล
การดาํเนินงานตามภารกิจและการปองกัน
การทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เชน การ
จัดทําคลิปผลงาน การจัดทํารูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ (รายการถายทอดสด
นโยบาย /ภารกิจ ประจําสัปดาห) และการ
สรางวัฒนธรรมองคกรอยางตอเนื่องและ
ทั่วถึง 

กลุม
อํานวยการ 

กันยายน 
2567 

ไตรมาสท่ี 3 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจการประเมิน ITA Online  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจการประเมิน ITA Online  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(ผูบริหารการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน) 
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กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ และกลาวคําปฏิญญาเขตสุจริต 

 
 

กิจกรรมการมีสวนรวมตอผูมีสวนไดสวนเสียทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน 

(ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง) 
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ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดรับรู 

ผานเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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คณะผูจัดทํา 
 

 ท่ีปรึกษา 

 1. วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 2. นางสุทธิรา  หงสเจริญ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง 

 3. นายกองภูมิ  เจริญราช  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 คณะผูจัดทํา 

 1. นางสุดา  เจ่ียกุญธร  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 2. นางมะลิวัลย  แสงจันทร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 3. นางสาวถลัชนันน  อินรสิพงษ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

 4. นายวัลลภ  บัวเกต ุ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 


