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คาํนํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integri ty and 

transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน รวมท้ัง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ แสดงใหเห็นถึง

ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)      ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ประกอบดวยผลการ วิเคราะหคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 

10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใช อํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) 

การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

(9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (internal) 

การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน

บนเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการ

สงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการกําหนด

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้นซ่ึงสอดคลองกับผลการ

วิเคราะหผล การประเมินฯ โดยมีการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกําหนดผูรับผิดชอบ       

การกําหนด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติและระยะเวลาในการดําเนินงาน ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใน  

การดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหทราบประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย

เรงดวน และประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2566 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะหฯ ฉบับนี้ หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ

ทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                    หนา 

สวนที่ 1 บทนํา             1 

สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน     4 

           ของ สพป.ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  - การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรงุแกไขการดําเนินงาน    6 

  ปงบประมาณ 2567 ท่ีแสดงจุดแข็ง จุดออน/ขอบกพรอง และประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

  - จุดแข็ง           7 

  -  จุดออนหรือขอบกพรอง         8 

  - จุดท่ีตองพัฒนา          9 

 - การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  9 
             ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

สวนที่ 3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  10 

  - แนวทางการนําผลจากการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน   10 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    แผนงานกิจกรรม วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติผูรับผิดชอบ 

    และระยะเวลา 

          - การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรอง    11 

ภาคผนวก            12 

 - ภาพกิจกรรม           13 

 - คณะทํางาน           19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิง

นโยบาย การทุจรติขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆมากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

บทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับ

การพัฒนา ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด

เปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม“คน”       

ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 

ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สราง

วัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมที่มีพฤติกรรม รวมตานการ

ทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทาง

สังคมและสงเสรมิการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชน

สวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสรมิการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศกึษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน 

อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต       

มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศและ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดําเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล              

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 
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สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให สวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลกัที่ใชใน การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน คณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเคร่ืองมือ การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)        

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสในหนวยงานจน

ประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จํานวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง สังกัดสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ            

เปนหนวยงานท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานจาก สํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของ

คณะรัฐมนตรีที่ไดขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยาง

ตอเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และใหความสําคัญกับการประเมิน 

ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนนุตอ การยกระดับคา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได อยางเปนรูปธรรมโดยได

ศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจ ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใส

นานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษา

ขอมลูทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความ ตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดมิ และการเชื่อมโยงกับเคร่ืองมือ 
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อ่ืนที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ทุจริต ท้ังที่มีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เก่ียวของกับการทุจริต ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอ ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร น ำ ไ ป สู ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ล ด โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม 

เสี่ ย ง ท่ี จ ะ เกิ ด การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได โดย จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอํานาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดําเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ม ีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 

7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา การทุจรติ  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มี วัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินใน 

ตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มี วัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประขาขนทั่วไป 

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การขับเคล่ือนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ให เปนเขตสุจริต     

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ใหความสําคัญและใหความรวมมือขับเคล่ือน อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 ทาน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาที่ ทุกคน เห็นความสําคัญ มีความ

ตระหนัก ต้ังใจสงเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดาน (IIT, EIT, OIT) และจากผลใหการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได คะแนน 95.77 เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดังตอไปนี้  

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 95.77 คะแนน 

1.1 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (2562-

2566) สรุปไดดงันี ้

 
 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย

ขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
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 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ผลคะแนน 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได เคร่ืองมือ คะแนนที่ได 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.78  

IIT 
30 คะแนน 

29.82 
2 การใชงบประมาณ 99.46 
3 การใชอํานาจ 99.46 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.92 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.35 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.48 EIT 

30 คะแนน 
28.95 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.07 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 95.99 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00  

 
OIT 

40 คะแนน 

37.00 
9.1 ขอมลูพื้นฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจาง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 

10 การปองกันการทุจริต 90.00 
10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 100 
10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 80.00 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด 95.77 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 

2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567 

การวิเคราะหขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปสูการปรับปรุงแกไขดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567ดําเนินงานจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงให

เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา ดังน้ี 

การประเมินการคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA 

Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดตั้งเปาหมาย 

ผลการประเมิน ITA Online ทุกตัวชี้วัด/รายประเด็น (IIT, EIT, OIT) ไมต่ํากวารอยละ 95.00 
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2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 95) จํานวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.78 เปนคะแนนจากการ ประเมินการรบัรูของบุคลากร 

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ของตนเอง มีจุดแข็งที่สําคัญ คือ บุคลากร 

ในหนวยงานปฏิบัตงิาน/ใหบรกิารแกผูมาติดตอเปนไป ตามขั้นตอนที่กําหนดเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ใหบริการ

แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมา ติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มุงผลสําเร็จของงานใหความสําคัญ 

กับงานมากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูมาติดตอเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

และไมมีการใหเงินทรัพยสิน ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินไดแกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสราง

ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.46 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ซ่ึงมีจุดแข็งที่สําคัญ  

คือ ตองมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงาน

ตองเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรบัพัสดุอยางโปรงใสตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.46 เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ซึ่งมีจุดแข็งที่สําคัญ คือผูบังคับบัญชาใชอํานาจสั่งการ

ผูใตบังคับบัญชา มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

เปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชานอยที่สุด ผูบังคับบัญชาไมสั่งการให

ทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต การบริหารงานบุคคลของหนวยงานไมถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ

ไมมีการซื้อขายตําแหนงหรือเอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสิน ซึ่งไดคะแนนรอยละ 98.92 เปนคะแนนจากการ ประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง มีจุดแข็งท่ีสําคัญ คือ บุคลากรภายใน

หนวยงานไมมีการนําเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง หนวยงานมีขั้นตอน 

มีแนวปฏิบัติการขออนุญาติเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ  

การใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งไดคะแนนรอยละ 99.35 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในของหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึงมีจุดแข็งที่สําคัญ คือ ผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตในระดับมากที่สุด หนวยงานมีการดําเนินการทบทวนนโยบาย

หรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหนวยงาน ปญหาการทุจริตในหนวยงานไดรับการแกไขมากที่สุด หนวยงานเฝาระวัง การทุจริต ตรวจสอบ

การทุจริตลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 

หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจรติใน หนวยงานมากที่สุด 
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ซึ่งไดคะแนนรอยละ 97.48 เปนคะแนนจากการ ประเมินการรับรูของ

ผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ซ่ึงมีจุดแข็งที่สําคัญ 

คือ การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นได

วาผูรับบริการมีความเชื่อม่ันนคุณภาพการดําเนินงานของหนวยวายึดหลีกตาม มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่

กําหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งไดคะแนนรอยละ 98.04 เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของ

ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานที่มีการรับรูในฐานะผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ซึ่งมีจุดแข็งท่ีสําคัญ คือ การเผยแพรขอมูลของ หนวยงานเขาถึงงายไมซับซอนมีชองทางหลากหลาย หนวยงานที่ทาน

ติดตอ มีการเผยแพรผลงาน หรอืขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากที่สดุ หนวยงานมีชองทางรับฟงคําติ

ชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใหบริการ หนวยงานมีการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมี ขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน หนวยงานมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งไดคะแนนรอยละ 98.37 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานท่ีมีการรับรูในฐานะ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงาน ซึ่งมีจุดแข็งที่สําคัญ คือ เจาหนาที่ ของหนวยงานมีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการใหดี

ขึ้นมีการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน การใหบริการใหดีข้ึน หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

ดําเนินงาน การใหบรกิารใหเกิดความสะดวกรวดเร็วหนวยงานเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรอืผูมี สวนไดสวน

เสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน การใหบริการของหนวยงาน ใหดีขึ้น หนวยงานมีการ

ปรับปรงุการดําเนินงานการใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ้นมากที่สุด 

2.2 จุดออนหรือขอบกพรอง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ซึ่งไดคะแนนรอยละ 95.00 เปนการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน

เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆของหนวยงานใหสาธารณชนใหรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การ

บริหารงานและการใชจายงบประมาณ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การ

สงเสริมการโปรงใส จุดออน เห็นไดวา บุคลากรภายนอกหนวยงานยังขาดความรูและความเชื่อมั่นตอการบริหาร

จัดการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ซึ่งไดคะแนนรอยละ 90.00 เปนคะแนน จากการประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ ไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น จุดออน หนวยงานและบุคลากรยังไมใหความสําคัญตอผล 

การประเมิน เพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการ สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และขาดการกํากับติดตาม 

การนาํไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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2.3 จุดที่ตองพัฒนา 

เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป ตลอดถึงการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นที่

เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนํา เทคโนโลยีมาใชในการดาํเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
   ปจจัยภายใน 
   1. เนื่องจากบุคลากรในหนวยงานมีการโยกยายเปลี่ยนแปลงในตําแหนงบอยครั้ง สงผลให
การรับรูและการเขาใจในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานตาง 
ๆ เกิดความคลาดเคลื่อน  
   2. เนื่องจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ีมี
หนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาตามแผนระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ3 บุคลากรที่ตอง
ดําเนินการตามภารกิจมีจํานวนนอย แตมีภาระงานที่ตองดําเนินงานตามนโยบายมากขึ้น สงผลใหการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีประสิทธิภาพนอยลง 
   ปจจัยภายนอก 
   ผูรับบริการยังขาดความเขาใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เนื่องจากภารกิจงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองมีความ
หลากหลาย และการประสานงานยังคงขาดความเชื่อมั่นตอเจาหนาที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ และขอจํากัดในการดําเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดออนที่ตองพัฒนา 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มาเปนจุดที่ตองพัฒนา
เรงดวนสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ตองพัฒนาเรงดวน ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปดเผยขอมูล 

1 .  แนวปฏิบัติ การ จัดการ เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ 
2. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
3. ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ
เขาใจในการรายงานตัวชี้วัดเพื่อให
สามารถดําเนินการตามคูมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ไดถูกตอง และตรง
ตามเปาหมายที่ตองการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การปองกันการทุจริต 

1.เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ
นโยบายไมรับของขวัญของรางวัล 
2.การมีสวนรวมของผูบริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 
4.การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงทุจรติ 
5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป 
7.รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันในการทุจรติ 
8.รายงานผลการดําเนินการปองกัน
การทุจรติ 
9.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
10.การดําเนินการตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

สรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมการปองกันการทุจริตใหแก
ผูรับผิดชอบ 
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การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวน 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลว

เสร็จ 

การ
รายงาน 

1.มาตราการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการส่ือสารกับบุคลากรภายนอกองคกร (ผูรับบริการ)  
1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินการตามภารกิจของ
หนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคคลภายนอกสามารถเขา
มามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ /
รองเรียนได 
3. มีการประสานสรางความรู ความเขาใจใน
การดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
4. มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจและการปองกันการ
ทุจริต ในหลายๆ รปูแบบ เชน การจัดทําคลิป
ผลงาน การจัดทํารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ 
(รายการถายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจํา
สัปดาห) และการสรางวัฒนธรรมองคกรอยาง
ตอเน่ืองและท่ัวถึง 

กลุม
อํานวยการ 

พฤษภาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 3 

2 มาตราการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลดําเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 
(ผูรับบริการ)  
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และ
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
ตามภารกิจของหนวยงาน 

2.มีชองทางใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
3. มีการประสาน จัดอบรม จัดประชุม 
สรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

4.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูลผล
การดาํเนินงานตามภารกิจและการปองกัน
การทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เชน การ
จัดทําคลิปผลงาน การจัดทํารูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ (รายการถายทอดสด
นโยบาย /ภารกิจ ประจําสัปดาห) และการ
สรางวัฒนธรรมองคกรอยางตอเนื่องและ
ทั่วถึง 

กลุม
อํานวยการ 

กันยายน 
2567 

ไตรมาสท่ี 3 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจการประเมิน ITA Online  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจการประเมิน ITA Online  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(ผูบริหารการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน) 
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กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ และกลาวคําปฏิญญาเขตสุจริต 

 
 

กิจกรรมการมีสวนรวมตอผูมีสวนไดสวนเสียทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน 

(ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง) 
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ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดรับรู 

ผานเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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คณะผูจัดทํา 
 

 ท่ีปรึกษา 

 1. วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 2. นางสุทธิรา  หงสเจริญ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง 

 3. นายกองภูมิ  เจริญราช  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 คณะผูจัดทํา 

 1. นางสุดา  เจ่ียกุญธร  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 2. นางมะลิวัลย  แสงจันทร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 3. นางสาวถลัชนันน  อินรสิพงษ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

 4. นายวัลลภ  บัวเกต ุ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 


