
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอสภาพการณทุจริต
คอรรัปชั่นในประเทศไทย ขอมูลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) สวนที่ 2 นําเสนอ บริบทที่
เก่ียวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
นโยบายที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติและนโยบายที่เก่ียวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
ในสถานศกึษา สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบดวย
กิจกรรมสําคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  1. การดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจรติ 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นแลว จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําปงบปะรมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ข้ึน 
 

 นางปรารถนา  แสงระวี 
     นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

        ผูรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง  ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจรติ 
เปาประสงค :  
 เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรยีนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานบูรณาการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝง                 
วิธีคดิ ปลุกจิตสํานึกใหมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

โครงการ “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ            
ธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระนอง” 
1. กิจกรรมเสรมิสรางคานิยมรวมตานทุจริต 
- สงเสรมิและปลูกฝงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริตและไมทนตอการทุจริตใน 
สพป.ระนอง 
-ประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

- กลุม
อํานวยการ 

 
2. กิจกรรมการประเมินดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน (การเขารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
- การประชุมเตรียมความพรอมการเปดเผย 
ขอมลู (Open Data) ประจําป 2565 

5,100 กลุม
อํานวยการ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝง                 
วิธีคดิ ปลุกจิตสํานึกใหมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

3. พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต rnedu.go.th 
    -จางเขียนเว็บไซต rnedu.go.th  

15,000 กลุม ICT 

 4.กิจกรรมพัฒนาคน พัฒนางาน 
 -ศึกษาดูงานเขตสุจรติตนแบบ 

155,410 กลุม
อํานวยการ 

 รวมท้ังสิ้น 175,510  
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
2. ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ รอยละ 95 ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เกิดความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต มีคานิยมรวมตาน
ทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
  เชิงคุณภาพ คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (ITA) ป 2566 สูงข้ึน 
3. การใชจายงบประมาณ  ท้ังสิ้นจํานวน   175,510.-บาท  
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 50,000 บาท  
งบกลาง สพป.ระนอง              จํานวน   1,000 บาท 

 
 
ที่ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
สถานะการดําเนินการ 

 
 

รายละเอียดการดําเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

(บาท) 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ผลการ

ดําเนินการ ยังไมถึง
กําหนด 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ดาํเนินการ
แลวเสร็จ 

1 กิจกรรมปองกันการทุจริต 
1.1 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
1.2 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
 

   
 

- ประกาศเจตนารมณและ
นโยบายของผูบริหาร No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
- แจงเวยีน ประชาสัมพันธ
ประกาศเจตนารมณและ
นโยบายของผูบริหาร No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ใหหนวย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุม
อํานวยการ 

บุคลากร
สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามี
ความรู ความ
เขาใจและ

ตระหนักตอการ
ปองการการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

 
 
 



 
 
ที่ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
สถานะการดําเนินการ 

 
 

รายละเอียดการดําเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

(บาท) 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ผลการ

ดําเนินการ ยังไมถึง
กําหนด 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ดาํเนินการ
แลวเสร็จ 

2 รายงานวิเคราะหความเสี่ยง
และมาตรการ/แนวทางการ
ปองกันการทุจรติ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2566 

   
 

- ประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 

1,000 450 กลุม
อํานวยการ 

มผีลการวิเคราะห
ความเสี่ยง  

ท่ีสามารถนํามา
กําหนดมาตรการ 
และแนวทางการ
ปองกันการทุจริต
ในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

ระนอง 
3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

   
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

18,000 14,000 กลุม
อํานวยการ 

บุคลากรใน
สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

ระนองมีความรู 
ความเขาใจในการ

สรางคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับ
การปฏิบัติงาน 

 
 



 
 
ที่ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
สถานะการดําเนินการ 

 
 

รายละเอียดการดําเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

(บาท) 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ผลการ

ดําเนินการ ยังไมถึง
กําหนด 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ดาํเนินการ
แลวเสร็จ 

4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 

   
 

-  32,000 32,000 กลุม
อํานวยการ 

บุคลากรใน
สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

ระนองมีภูมิคุมกัน
ในการสราง
คุณธรรม 

จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

4. ปญหาอุปสรรค 
 ไมมีปญหาอุปสรรค 

5. ขอเสนอแนะ 
 ไมมีขอเสนอแนะ



 
 
 


