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  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต    

บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และ

คําสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว                           

ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบ

ทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลให 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนท่ี 1  

บทนํา 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค           

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น ตัวอยางเชน การทุจริต เชิง

นโยบาย การทุจรติขามแดนขามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง  

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม 

บทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของ ประเทศไทย ยังจําเปน ตองไดรบั

การพัฒนาอันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอร รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวา ป 2563 โดย 

ในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลัก เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญ

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตาน การทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาค

สวนรวมสงเสริมการกลอมเกลา ทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน

ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขา

มามีสวนรวม ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงาน

ในสังกัด เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริต 

ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง การปรับ โครงสราง ประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการ สําคัญท่ี ตอง ดําเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตร การปองกันดวยการ เสริมสราง สังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ         

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให สวน

ราชการ และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนด ไวในแผน 

ปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปโดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัด ทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบท บูรณาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู การจัดทํา แผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการ    

ปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการลดนอยลง  
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2542 และมาตรา 37 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5                          

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้ 

 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

 (2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจง

จัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงาน

ดังกลาว  

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4) กํากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล 

องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่

การศึกษา 

 (9) ดาํเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (10) ประสาน สงเสริม การดาํเนนิงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 (12) ปฏิบัติงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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บทบาทและหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2560 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และ ฉบับที่ 3  พ.ศ.2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 

สรุปไดดังนี ้

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไวดังตอไปน้ี 

(1) กลุมอํานวยการ 

 (2) กลุมนโยบายและแผน 

 (3) กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 (4) กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 

 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 

 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 (7) กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 

 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 (10) กลุมกฎหมายและคดี 
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สถานท่ีตั้งและการติดตอสื่อสาร 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ตั้งอยูเลขที่  2/10 หมู 3 ตําบลบางร้ิน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 

 โทรศัพท : 0-7780-0008, 0-7780-0025-28 ตอ 101-116 

 โทรสาร : 0-7780-0027, 0-7780-0026 

 Website: http://www.rnedu.go.th 

สภาพภูมิศาสตร   

 จังหวัดระนองเปนจังหวัดภาคใตตอนบน ดานทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน และประเทศสหภาพเมียนมาร 

โดยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานครผานทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 568 กิโลเมตร มี

เนื้อที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,061,278 ไร เปนจังหวัดที่มีพื้นที่มากเปนอันดับที่ 60 ของ

ประเทศไทย เปนพื้นท่ีราบ 14% และภูเขา 86% มีเกาะใหญนอยในทะเลอันดามัน จํานวน 62 เกาะ และมีอาณาเขต

ติดตอกับจังหวัดใกลเคยีง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ    อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ    อําเภอเมือง อําเภอสวี อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร  

     และอําเภอไชยา  อําเภอทาฉาง อําเภอบานตาขุน  

     อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ทิศใต  ติดตอกับ    อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอําเภอคีรีรัฐนิคม  

     จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ    สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และทะเลอันดามัน 
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แผนท่ีจังหวัดระนอง 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ที่มา : เว็บไซตคลังความรูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) 
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การบริหารจัดการศกึษา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงโครงสรางการบริหารงานภายในสํานักงานออกเปน                         

9 กลุม และ 1 หนวย มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แหง (75 โรงเรียน 1 สาขา) โดยมีคณะบุคคล ในการบริหารจัดการ                       

4 คณะ คือ 

 1. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา) 

 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

 4. คณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษา 8 เครือขาย 
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โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

คณะกรรมการ

เครือขายการ

จัดการศึกษา              

8 เครือขาย 

รอง 

ผอ.สพป.ระนอง 
คณะกรรมการ

ติดตาม 

ตรวจสอบ 

ประเมินผล

และนิเทศ

การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบ 

ภายใน 

กลุมกฎหมาย 

และคดี 

คณะอนุกรรม 

การติดตาม 

ตรวจสอบ 

ประเมินผล

และนิเทศ

การศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 76 แหง (75 โรง 1 สาขา) 

คณะอนุกรรม

การขาราชการ

ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

(อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนที่

การศึกษา) 
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คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 1. นายศิริชัย คชสิงห   ประธานอนุกรรมการฯ 

 2. นายอําเภอเมืองระนอง 

 3. นายจเร จันทรวัฒนเดชากุล  ผูแทน ก.ค.ศ. 

 4. นายปรชีา บัวกิ่ง   ผูแทน กศจ. 

 5. นายวันชาติ สุทธิศักดิ์   ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล 

 6. วาที่รอยตรีกมล วิภาดาพิสุทธ  ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

 7. นางสิรินทร วงศตระกูล   ผูทรงคุณวุฒิดานการศกึษา 

 8. นายมนตรี สังขชุม   ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 

 9. นายอิทธิพงษ ดุสิตพันธ  ผูแทนครู 

 10. นางรชัฎาภรณ กฤติยาโชติปกรณ ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 11. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน  ผอ.สพป.ระนอง อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 1. ผอ.สพป.ระนอง ประธานกรรมการ 

 2. นายเสฐยีร จันทะมูล กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 

  3. นางสาวน้ําเพชร เภาวิเศษ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

 4. นางสิรินทร  วงศตระกูล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานบริหารการศกึษา 

 5. นายมนตรี  สังขชุม กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย 

 6. นางวรรณี  พุมสุวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล 

 7. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 8. นางพวงผกา  เชาวนไวย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  9. ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 
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ขอมูลทางการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แหง  (75 โรงเรียน   1 สาขา)    

มีหนาที่จัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเพ่ือใหบริการแกประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง โดยสรุปขอมูล

พ้ืนฐานทางการศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 

ขอมูลสถานศึกษาในสังกดั จําแนกตามขนาดสถานศกึษา  

ขนาดสถานศึกษา/ 

จํานวนนักเรียน 

อําเภอ/จํานวนสถานศึกษา (แหง) คิดเปน 

รอยละ เมือง ละอุน กะเปอร กระบุรี สุขสําราญ รวม 

เล็ก (1-120 คน) 8 1 3 11 2 25 33 

กลาง (121-600 คน) 16 6 7 10 7 46 60 

ใหญ (601-1,500 คน) 2 - 1 2 - 5 7 

รวม 26 7 11 23 9 76 100 

 (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

ขอมูลสถานศึกษาในสังกดั จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา  

ระดับการจัดการศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา 

(แหง) 
คิดเปนรอยละ 

     - กอนประถมศึกษา - ประถมศึกษาปที่ 6  
       (รวม รร.สาขา) 
     - กอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาปที่ 3 
     - ประถมศึกษาปที่ 1 - ประถมศกึษาปท่ี 6 
     - ประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 

50 
 

23 
2 
1 

65 
 

31 
3 
1 

รวมทั้งสิ้น 76 100 

  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
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ขอมูลจํานวนนกัเรียน/หองเรียน จําแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น 
จํานวนนกัเรียน (คน) 

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 150 138 288 24 

อนุบาล 2 835 811 1,646 81 

อนุบาล 3 875 854 1,729 82 

รวมกอนประถมศึกษา 1,860 1,803 3,663 187 

ประถมศกึษาปท่ี 1 1,112 1,014 2,126 81 

ประถมศกึษาปท่ี 2 1,010 959 1,969 87 

ประถมศกึษาปท่ี 3 964 930 1,894 90 

ประถมศกึษาปท่ี 4 952 891 1,843 87 

ประถมศกึษาปท่ี 5 938 880 1,818 89 

ประถมศกึษาปท่ี 6 928 876 1,804 86 

รวมประถมศึกษา 5,904 5,550 11,454 530 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 310 271 581 31 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 328 278 606 29 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 220 238 458 27 

รวมมัธยมศกึษาตอนตน 858 787 1,645 87 

รวมทั้งหมด 8,622 8,140 16,762 804 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 
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ขอมูลจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 

ขอมูลจํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

กลุม/หนวย/ศูนย 
ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

รวมทั้งส้ิน 

(คน) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง  

ผอ./รอง ผอ. 2 1 - - - - - - 2 1 3 

กลุมอํานวยการ - 5 3 1 - 1 3 2 6 9 15 

กลุมนโยบายและแผน - 2 - - 1 - - 1 1 3 4 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - - - - 

กลุมบริหารงานการเงินฯ - 5 - - - - - 3 - 8 8 

กลุมบริหารงานบุคคล - 6 - - - - - 3 - 9 9 

กลุมนิเทศ ตดิตามฯ 2 10 - - - 1 - - 2 11 13 

กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 1 4 - - - 1 1 1 2 6 8 

หนวยตรวจสอบภายใน - 1 - - - - - - - 1 1 

กลุมกฎหมายและคดี - 2 - - - - - - - 2 2 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ - 1 - - - - - - - 1 1 

รวม 5 37 3 1 1 3 4 10 13 51 64 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 58 6 

รอง ผอ.โรงเรียน 12 1 

ครู 703 74 

พนักงานราชการ 38 4 

ลูกจางประจํา 20 2 

ลูกจางช่ัวคราว 126 13 

รวม 957 100 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ง ใส ในก ารดํ า เ นินง านของหน วย งานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ

ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา จํานวน 225 

เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิด

การพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็ว ในการ

วิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน            

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 10 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                

ขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งน้ีใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมิน 

การกํากับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอกีดวย   

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริต สพป.ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                               

 

 

-13- 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาที่ 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรงุระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจรติ 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี

ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดาํเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจรติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทั้งสิ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.50 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA 

(Excellence)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 95.77 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 1 ไดคะแนนสูงสุด 99.78 คะแนน   สวนตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คอื ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 90.00 คะแนน 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2560 86.64 - - 

2561 84.92 ลดลง -1.72 

2562 88.18 เพ่ิมข้ึน +3.26 

2563 93.91 เพ่ิมขึ้น +5.73 

2564 95.67 เพ่ิมข้ึน +1.76 

2565 98.28 เพ่ิมข้ึน +2.61 

2566 95.77 ลดลง -2.51 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา ผูรับบรกิารหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย

ขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาที่ 99.78 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 99.46 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 99.46 AA ผาน 

4 การใชทรพัยสินของราชการ 98.92 AA ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.35 AA ผาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.48 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.07 AA ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 95.99 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 95 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 90 A ผาน 
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 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนนิงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง เปนราย
ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 85) มีดังนี้ 
 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ . 2567 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติว าด วยการปอง กันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบให 

ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวของ 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับสถานการณ
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการทุ จริ ต  รวม ท้ั ง บู รณาการกา ร ทํ าง านด านการต อต านการทุ จ ริ ต เข ากั บทุ กภาคส วน 
ดังน้ัน สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทศิทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

       ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

          5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา 
“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 
ที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตอง
เปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรอืกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอ 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ันสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา 
ไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ
ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น
อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ
การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกําหนด
จากยุทธศาสตรชาติ  (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป )  และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป  เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความมั่นคง 
 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรปัชั่น สรางความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรยีบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน
และชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ย่ังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู
เกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ
พัฒนา SMEs สูสากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมอืง
ศูนยกลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมให
ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อยาง
บูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับส่ิงแวดลอม  
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใตความ
จําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก 
และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน 
ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตอง
ไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรฐั โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ 
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ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรฐัและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน
ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหา
ดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 
ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทัน
พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนา
ป รับปรุ ง ม าตรการทา งกฎหมาย เพื่ อ ส ง เ ส ริมแล ะส นับสนุนการปราบปรามการ ทุ จ ริต ให ได ผ ล และ 
มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ
ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมปีระสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความ

มั่นคงท่ีสําคัญ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 
ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา  50 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา   57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
32และ/หรือได
คะแนนไมต่ํา
กวา  62 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา  73 คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร ง ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา ภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง
จากรฐัตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่ เ ก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน 
และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 
ถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให เ กิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 
ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเน่ืองจากมี 
ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อ่ืนกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 
สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขา
สูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล
และนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยาง 
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สุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไก
การตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ
มากย่ิงขึ้น อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตาน
และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตย่ิง
ทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการ
พัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับ
บุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ 
สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุมครองพยานและผูที่เก่ียวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม 

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปน
ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความ
เปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาท่ีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 
มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูแจงเบาะแส 
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3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน ตองมี
คุณธรรมและจรยิธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เดก็ เยาวชน และ 
สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทาง 
จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง 
นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสราง
ความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่ มีประสิทธิภาพและเทาทัน 
ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 
ขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และขั้นสรปุผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ                        
เจาหนาที่ เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐาน                        
ที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ                         
ที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูล
ดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อ                   
จัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และ
สงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและ
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกัน
การทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและ
มั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
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เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. 1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที่ผาน
เกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 
คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 
คะแนน
ข้ึนไป) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. 2. คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงาน 

- จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

- จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐที่ถูกชี้
มูลวากระทําการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับ
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 80 

ลดลงรอย
ละ 90 
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2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดีจะตองมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เ ก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 
อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 
เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดี 
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป
กับการปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่ เก่ียวของเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

    2.1 แนวทางการพัฒนา  
       1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 
ของทรัพยสินและหนี้สิน 

      2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิดเมื่อ
คดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการที่ลาชาและซ้ําซอนกัน
ของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ี
เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรู
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

      3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล
องคความรูดานการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ              
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี
สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจรติเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
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เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เปนธรรม 
โปรงใส ไม
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดาํเนินคดี ทุจริต 

ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลา

เกินกวากรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 25 ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ที่หนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 4  

ของจํานวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 2  

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 1 

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสราง
ความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสราง
ความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่                   
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี
สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝง
จิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนน
การสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความ
สมานฉันท (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ  จันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติ บัญญัติ แห งชาติ 
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเคร่ืองมือในการติดตามการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึดม่ันในความซื่อสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติ               
มิชอบ 
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สวนท่ี 3  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศกึษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจรติเชิงรุก 

หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  (พ .ศ.  2561 – 2560) ประเด็น  การตอตานการทุจ ริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประ เทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก 

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตระหนักในความสําคัญของการเตรยีมการดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอาย                  

ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งใน

ระดับ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจรติเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรบัปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

            ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จํานวน  65  คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA  รอยละ 65 

(85 คะแนน

ขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปาหมาย – งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย  

 
 

งบประมาณ 

                   ระยะเวลาการดําเนินการ  
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาลในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 การจัดทําประกาศ 
เจตนารมณ/นโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy)  

รอยละของบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเกิด
ความตระหนักรูในการ  
ปองกันการทุจริต 

บุคลากร 
ในสังกัด 

จํานวน 65 
คน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

  
 

         กลุมอํานวยการ 

1.2 กิจกรรมปลูกฝงคานิยม
ที่ดีใหแกบุคลากรใน สพป 
ระนอง ทุกเชาวันจันทร 

รอยละของบุคลากรใน
สพป.ระนอง ทีร่วม 
กิจกรรม 

รอยละ 
100 

ไมใช 
งบประมาณ 

            กลุมอํานวยการ 

1.3 กิจกรรมใหบุคลากร 
ทุกคน แตงกายชุดปฏิบัติ
ธรรมและสวดเจริญพระ
พุทธมนตทุกวันพระ   

รอยละของบุคลากรใน
สพป.ระนอง ทีร่วม 
กิจกรรม 

รอยละ 80 ไมใช 
งบประมาณ 

            กลุมบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

                 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ สพป.ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                               

 

 

-31- 

 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย  

 
 

งบประมาณ 

                   ระยะเวลาการดําเนินการ  
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 ประชุมวิเคราะหผล 
การดําเนินงานในปที่ผาน 
มาและจัดทําแผนปฏิบัต ิ
การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจําป 2567 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ITA สูงข้ึน 

คะแนน 
100 

1,500             กลุมอํานวยการ 

2.2 พัฒนาและยกระดับผล
การประเมิน ITA Online 

รอยละของบุคลากร
เขาพัฒนา 

บุคลากร 
ในสังกัด 

จํานวน 65 
คน 
 

45,000             กลุมอํานวยการ 

2.3 ติดตาม ตรวจสอบ
นิเทศการดําเนินงาน 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ
(OIT) 

รอยละของตัวช้ีวัดท่ี
ผานการประเมิน OIT 

รอยละ 
100 

3,500             กลุมอํานวยการ 

3. กิจกรรม เสริมสรางภาพลักษณที่ดใีนองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่น ดานการปองกัน และตอตานการทุจริต 

ประชาสัมพันธขาวสาร         
การตอตานการทุจรติผาน
เว็บไซต สพป.ระนอง 

จํานวนชองทางเผย
แพรประชาสัมพันธ 

อยางนอย 
3 ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

            กลุมอํานวยการ 
กลุม DLICT 

   หมายเหต ุ: งบประมาณ จํานวน 50,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง 

9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็ง
และเทาทันตอสถานการณการทุจรติ 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น  

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทาง

เว็บไซตโครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจรติในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติตน
เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1) สรางจิตสํานึกท่ี
ตัวบุคคลให
ตระหนักรูถึงปญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให
ดํารงตนอยางมี 
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

กิจกรรมสงเสริมธรรมา 
ภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จัดทําประกาศเจตนารมณ/
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การติดตามแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใหและรับของขวัญ 
เพ่ือใหบุคลากร ถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงในการ
สงเสริมการตอตาน  

รอยละของความ 
สําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

2) ปรับฐาน
ความคดิบุคลากร
ใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชน
สวนตัว และ
ผลประโยชน
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

กิจกรรมปลูกผังคานิยมที่ดี 
- บุคลากรใน สพป.ระนอง 
“เคารพธงชาติ ไหวพระ สวดมนต 
ปฏิญญาเขตสุจริต”ทุกเชาวัน
จันทร 
- บุคลากรใน สพป.ระนองแตง
กายชุดปฏิบัติธรรมและสวดเจริญ
พระพุทธมนตทุกวันพระ 

1)รอยละของจํานวน
บุคลากรผูเขารวม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู และไดรับ 
การปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยมที่
ไมยอมรบัการทุจริต 

  
 

2)รอยละของจํานวน
บุคลากรเปาหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย 
หรือสูงกวาเปาหมาย 
เพื่อผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทํางาน 
ใหสอดคลองกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การ 
ดําเนินงานของ
หนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักรูในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
- ประชุมวิเคราะหผล
การดําเนินงานในปที่
ผานมาและจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติประจําป 2567 
- พัฒนาและยกระดับ
ผลการประเมิน ITA 
Online ประจําป 2567 
- ติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศการดําเนินงาน
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

1) รอยละของ
จํานวน 
บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาความรู
เก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนําความรู 
ที่ไดรับไป
ประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาที่ 
2) คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปรงใส
ของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดี 
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู
เกี่ยวกับบทบาท 
หนาที่ และการ
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

สรางสื่อประชาสัมพันธ 
แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน
สวนหนึ่งในการตอตาน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ
รณรงคตอตานการทุจริต
ผานชองทางออนไลน 

จํานวนรูปแบบ 
การ
ประชาสัมพันธ 
ในดานการ
ตอตานการ 
ทุจรติ เพ่ือสราง
การรับรู 

ไมใช
งบประมาณ 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

การจัดทาํและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสีย 
- สํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบรกิารที่มีตอ
การประชาสัมพันธเพ่ือ
ตอตานการทุจริตผาน
ชองทางออนไลน 

รอยละของ
ความ 
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
ตอระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ตอตาน 
การทุจริต ผาน
ชองทาง
ออนไลน 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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สรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
(ดานปองกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 1.กิจกรรมสงเสริมธรรมาภบิาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.1 การจัดทําประกาศเจตนารมณ/นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
  1.2 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมที่ดีใหแกบุคลากรใน สพป ระนอง “เคารพธงชาติ ไหวพระ
สวดมนต ปฏิญญาเขตสุจริต” ทุกเชาวันจันทร 
  1.3 กิจกรรมสงเสริมทางศาสนา แตงกายชุดปฏิบัติธรรมและสวดเจริญพระพุทธมนต 
ทุกวันพระ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

 
กลุมอํานวยการ 
 
กลุมอํานวยการ 
กลุมบริหารงาน 
การเงนิฯ 
 

 2. กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 ประชุมวิเคราะหผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประจําป 2567   
  2.2 พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA Online ประจําป 2567 
  2.3 ติดตาม ตรวจสอบนิเทศการดําเนินงานเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
 

1,500 
 

45,000 
3,500 

 
 
กลุมอํานวยการ 
 
กลุมอํานวยการ 
กลุมอํานวยการ 
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แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

(ดานปองกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 3. กิจกรรม เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ัน  
ดานการปองกัน และตอตานการทุจริต 
  ประชาสัมพันธขาวสารการตอตานการทุจริต ผานหลายชองทาง  
   

 
ไมใช 

งบประมาณ 
  

 
กลุมอํานวยการ 
 
 

 
                     ผูเสนอแผนปฏิบัติการ                         ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
                                      (นางมะลิวัลย  แสงจันทร)                     วาที่รอยตรี  
                                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร                                                                        (สุพจน  บุญยืน) 
                                                                                                                  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 
 

ผูอนุมัติ................................................. 
(.......................................................................) 

ตําแหนง.................................................................................................. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก 
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คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
2. นางสุทธิรา  หงษเจริญ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
3. นายกองภูมิ  เจรญิราช   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
4. นางสุดา  เจ่ียกุญธร   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
5. นางอรุณศรี ศิลาพันธ   ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
6. นางรัชฎาภรณ กฤติยาโชติปกรณ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7. นางภัทรานิษฐ พิทักษ   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
8. นางสาวธนพร  กุลสวัสดิ์  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  
9. นายปรชีาพล ทองพลอย  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
10. นางสาวพนิตนันท เพ็ชรนาค  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
11. นางอุราวรรณ  ผูวานิช  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. นางสาววันเพ็ญ คชการ  นิติกรชํานาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
13. นายษณกร  เสนาะเสยีง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

14. นางปรารถนา  แสงระวี  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
15. นางสาวถลัชนันท อินรสิพงษ  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
16. นางมะลิวัลย  แสงจันทร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นายวัลลภ บัวเกตุ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 


