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สวนท่ี 1  

บทนํา 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค           

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น ตัวอยางเชน การทุจริต เชิง

นโยบาย การทุจรติขามแดนขามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง  

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม 

บทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของ ประเทศไทย ยังจําเปน ตองไดรบั

การพัฒนาอันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอร รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวา ป 2563 โดย 

ในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลัก เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญ

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตาน การทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาค

สวนรวมสงเสริมการกลอมเกลา ทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน

ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขา

มามีสวนรวม ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงาน

ในสังกัด เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริต 

ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง การปรับ โครงสราง ประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการ สําคัญท่ี ตอง ดําเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตร การปองกันดวยการ เสริมสราง สังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ         

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให สวน

ราชการ และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนด ไวในแผน 

ปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปโดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัด ทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบท บูรณาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู การจัดทํา แผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการ    

ปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการลดนอยลง  
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2542 และมาตรา 37 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5                          

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้ 

 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

 (2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจง

จัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงาน

ดังกลาว  

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4) กํากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล 

องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่

การศึกษา 

 (9) ดาํเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (10) ประสาน สงเสริม การดาํเนนิงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 (12) ปฏิบัติงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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บทบาทและหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2560 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และ ฉบับที่ 3  พ.ศ.2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 

สรุปไดดังนี ้

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไวดังตอไปน้ี 

(1) กลุมอํานวยการ 

 (2) กลุมนโยบายและแผน 

 (3) กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 (4) กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 

 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 

 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 (7) กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 

 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 (10) กลุมกฎหมายและคดี 
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สถานท่ีตั้งและการติดตอสื่อสาร 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ตั้งอยูเลขที่  2/10 หมู 3 ตําบลบางร้ิน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 

 โทรศัพท : 0-7780-0008, 0-7780-0025-28 ตอ 101-116 

 โทรสาร : 0-7780-0027, 0-7780-0026 

 Website: http://www.rnedu.go.th 

สภาพภูมิศาสตร   

 จังหวัดระนองเปนจังหวัดภาคใตตอนบน ดานทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน และประเทศสหภาพเมียนมาร 

โดยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานครผานทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 568 กิโลเมตร มี

เนื้อที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,061,278 ไร เปนจังหวัดที่มีพื้นที่มากเปนอันดับที่ 60 ของ

ประเทศไทย เปนพื้นท่ีราบ 14% และภูเขา 86% มีเกาะใหญนอยในทะเลอันดามัน จํานวน 62 เกาะ และมีอาณาเขต

ติดตอกับจังหวัดใกลเคยีง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ    อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ    อําเภอเมือง อําเภอสวี อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร  

     และอําเภอไชยา  อําเภอทาฉาง อําเภอบานตาขุน  

     อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ทิศใต  ติดตอกับ    อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอําเภอคีรีรัฐนิคม  

     จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ    สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และทะเลอันดามัน 
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แผนท่ีจังหวัดระนอง 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ที่มา : เว็บไซตคลังความรูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) 
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การบริหารจัดการศกึษา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงโครงสรางการบริหารงานภายในสํานักงานออกเปน                         

9 กลุม และ 1 หนวย มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แหง (75 โรงเรียน 1 สาขา) โดยมีคณะบุคคล ในการบริหารจัดการ                       

4 คณะ คือ 

 1. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา) 

 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

 4. คณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษา 8 เครือขาย 
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โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

คณะกรรมการ

เครือขายการ

จัดการศึกษา              

8 เครือขาย 

รอง 

ผอ.สพป.ระนอง 
คณะกรรมการ

ติดตาม 

ตรวจสอบ 

ประเมินผล

และนิเทศ

การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบ 

ภายใน 

กลุมกฎหมาย 

และคดี 

คณะอนุกรรม 

การติดตาม 

ตรวจสอบ 

ประเมินผล

และนิเทศ

การศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 76 แหง (75 โรง 1 สาขา) 

คณะอนุกรรม

การขาราชการ

ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

(อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนที่

การศึกษา) 
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คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 1. นายศิริชัย คชสิงห   ประธานอนุกรรมการฯ 

 2. นายอําเภอเมืองระนอง 

 3. นายจเร จันทรวัฒนเดชากุล  ผูแทน ก.ค.ศ. 

 4. นายปรชีา บัวกิ่ง   ผูแทน กศจ. 

 5. นายวันชาติ สุทธิศักดิ์   ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล 

 6. วาที่รอยตรีกมล วิภาดาพิสุทธ  ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

 7. นางสิรินทร วงศตระกูล   ผูทรงคุณวุฒิดานการศกึษา 

 8. นายมนตรี สังขชุม   ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 

 9. นายอิทธิพงษ ดุสิตพันธ  ผูแทนครู 

 10. นางรชัฎาภรณ กฤติยาโชติปกรณ ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 11. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน  ผอ.สพป.ระนอง อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 1. ผอ.สพป.ระนอง ประธานกรรมการ 

 2. นายเสฐยีร จันทะมูล กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 

  3. นางสาวน้ําเพชร เภาวิเศษ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

 4. นางสิรินทร  วงศตระกูล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานบริหารการศกึษา 

 5. นายมนตรี  สังขชุม กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย 

 6. นางวรรณี  พุมสุวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล 

 7. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 8. นางพวงผกา  เชาวนไวย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  9. ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 
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ขอมูลทางการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แหง  (75 โรงเรียน   1 สาขา)    

มีหนาที่จัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเพ่ือใหบริการแกประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง โดยสรุปขอมูล

พ้ืนฐานทางการศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 

ขอมูลสถานศึกษาในสังกดั จําแนกตามขนาดสถานศกึษา  

ขนาดสถานศึกษา/ 

จํานวนนักเรียน 

อําเภอ/จํานวนสถานศึกษา (แหง) คิดเปน 

รอยละ เมือง ละอุน กะเปอร กระบุรี สุขสําราญ รวม 

เล็ก (1-120 คน) 8 1 3 11 2 25 33 

กลาง (121-600 คน) 16 6 7 10 7 46 60 

ใหญ (601-1,500 คน) 2 - 1 2 - 5 7 

รวม 26 7 11 23 9 76 100 

 (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

ขอมูลสถานศึกษาในสังกดั จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา  

ระดับการจัดการศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา 

(แหง) 
คิดเปนรอยละ 

     - กอนประถมศึกษา - ประถมศึกษาปที่ 6  
       (รวม รร.สาขา) 
     - กอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาปที่ 3 
     - ประถมศึกษาปที่ 1 - ประถมศกึษาปท่ี 6 
     - ประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 

50 
 

23 
2 
1 

65 
 

31 
3 
1 

รวมทั้งสิ้น 76 100 

  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
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ขอมูลจํานวนนกัเรียน/หองเรียน จําแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น 
จํานวนนกัเรียน (คน) 

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 150 138 288 24 

อนุบาล 2 835 811 1,646 81 

อนุบาล 3 875 854 1,729 82 

รวมกอนประถมศึกษา 1,860 1,803 3,663 187 

ประถมศกึษาปท่ี 1 1,112 1,014 2,126 81 

ประถมศกึษาปท่ี 2 1,010 959 1,969 87 

ประถมศกึษาปท่ี 3 964 930 1,894 90 

ประถมศกึษาปท่ี 4 952 891 1,843 87 

ประถมศกึษาปท่ี 5 938 880 1,818 89 

ประถมศกึษาปท่ี 6 928 876 1,804 86 

รวมประถมศึกษา 5,904 5,550 11,454 530 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 310 271 581 31 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 328 278 606 29 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 220 238 458 27 

รวมมัธยมศกึษาตอนตน 858 787 1,645 87 

รวมทั้งหมด 8,622 8,140 16,762 804 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 
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ขอมูลจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 

ขอมูลจํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

กลุม/หนวย/ศูนย 
ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

รวมทั้งส้ิน 

(คน) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง  

ผอ./รอง ผอ. 2 1 - - - - - - 2 1 3 

กลุมอํานวยการ - 5 3 1 - 1 3 2 6 9 15 

กลุมนโยบายและแผน - 2 - - 1 - - 1 1 3 4 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - - - - 

กลุมบริหารงานการเงินฯ - 5 - - - - - 3 - 8 8 

กลุมบริหารงานบุคคล - 6 - - - - - 3 - 9 9 

กลุมนิเทศ ตดิตามฯ 2 10 - - - 1 - - 2 11 13 

กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 1 4 - - - 1 1 1 2 6 8 

หนวยตรวจสอบภายใน - 1 - - - - - - - 1 1 

กลุมกฎหมายและคดี - 2 - - - - - - - 2 2 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ - 1 - - - - - - - 1 1 

รวม 5 37 3 1 1 3 4 10 13 51 64 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 58 6 

รอง ผอ.โรงเรียน 12 1 

ครู 703 74 

พนักงานราชการ 38 4 

ลูกจางประจํา 20 2 

ลูกจางช่ัวคราว 126 13 

รวม 957 100 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ง ใส ในก ารดํ า เ นินง านของหน วย งานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ

ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา จํานวน 225 

เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิด

การพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็ว ในการ

วิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน            

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 10 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                

ขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งน้ีใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมิน 

การกํากับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอกีดวย   
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 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาที่ 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรงุระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจรติ 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี

ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดาํเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจรติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทั้งสิ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.50 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA 

(Excellence)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 95.77 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 1 ไดคะแนนสูงสุด 99.78 คะแนน   สวนตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คอื ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 90.00 คะแนน 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ที่ผานมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2560 86.64 - - 

2561 84.92 ลดลง -1.72 

2562 88.18 เพ่ิมข้ึน +3.26 

2563 93.91 เพ่ิมขึ้น +5.73 

2564 95.67 เพ่ิมข้ึน +1.76 

2565 98.28 เพ่ิมข้ึน +2.61 

2566 95.77 ลดลง -2.51 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา ผูรับบรกิารหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย

ขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาที่ 99.78 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 99.46 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 99.46 AA ผาน 

4 การใชทรพัยสินของราชการ 98.92 AA ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.35 AA ผาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.48 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.07 AA ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 95.99 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 95 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 90 A ผาน 
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 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนนิงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง เปนราย
ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 85) มีดังนี้ 
 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ . 2567 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติว าด วยการปอง กันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบให 

ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวของ 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับสถานการณ
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการทุ จริ ต  รวม ท้ั ง บู รณาการกา ร ทํ าง านด านการต อต านการทุ จ ริ ต เข ากั บทุ กภาคส วน 
ดังน้ัน สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทศิทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

       ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

          5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา 
“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 
ที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตอง
เปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรอืกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอ 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ันสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา 
ไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ
ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น
อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ
การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกําหนด
จากยุทธศาสตรชาติ  (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป )  และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป  เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความมั่นคง 
 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรปัชั่น สรางความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรยีบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน
และชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ย่ังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู
เกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ
พัฒนา SMEs สูสากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมอืง
ศูนยกลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมให
ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อยาง
บูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับส่ิงแวดลอม  
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใตความ
จําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก 
และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน 
ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตอง
ไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรฐั โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ 
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ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรฐัและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน
ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหา
ดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 
ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทัน
พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนา
ป รับปรุ ง ม าตรการทา งกฎหมาย เพื่ อ ส ง เ ส ริมแล ะส นับสนุนการปราบปรามการ ทุ จ ริต ให ได ผ ล และ 
มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ
ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมปีระสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความ

มั่นคงท่ีสําคัญ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 
ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา  50 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา   57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
32และ/หรือได
คะแนนไมต่ํา
กวา  62 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา  73 คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร ง ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา ภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง
จากรฐัตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่ เ ก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน 
และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 
ถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให เ กิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 
ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเน่ืองจากมี 
ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อ่ืนกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 
สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขา
สูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล
และนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยาง 
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สุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไก
การตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ
มากย่ิงขึ้น อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตาน
และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตย่ิง
ทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการ
พัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับ
บุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ 
สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุมครองพยานและผูที่เก่ียวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม 

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปน
ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความ
เปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาท่ีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 
มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูแจงเบาะแส 
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3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน ตองมี
คุณธรรมและจรยิธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เดก็ เยาวชน และ 
สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทาง 
จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง 
นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสราง
ความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่ มีประสิทธิภาพและเทาทัน 
ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 
ขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และขั้นสรปุผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ                        
เจาหนาที่ เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐาน                        
ที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ                         
ที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูล
ดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อ                   
จัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และ
สงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและ
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกัน
การทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและ
มั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
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เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. 1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที่ผาน
เกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 
คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 
คะแนน
ข้ึนไป) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. 2. คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงาน 

- จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

- จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐที่ถูกชี้
มูลวากระทําการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับ
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอย
ละ 80 

ลดลงรอย
ละ 90 
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2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดีจะตองมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เ ก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 
อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 
เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดี 
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป
กับการปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่ เก่ียวของเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

    2.1 แนวทางการพัฒนา  
       1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 
ของทรัพยสินและหนี้สิน 

      2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิดเมื่อ
คดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการที่ลาชาและซ้ําซอนกัน
ของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ี
เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรู
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

      3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล
องคความรูดานการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ              
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี
สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจรติเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
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เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เปนธรรม 
โปรงใส ไม
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดาํเนินคดี ทุจริต 

ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลา

เกินกวากรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 25 ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ที่หนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 4  

ของจํานวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 2  

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 1 

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสราง
ความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสราง
ความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่                   
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี
สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝง
จิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนน
การสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความ
สมานฉันท (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ  จันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติ บัญญัติ แห งชาติ 
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเคร่ืองมือในการติดตามการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึดม่ันในความซื่อสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติ               
มิชอบ 
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สวนท่ี 3  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศกึษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจรติเชิงรุก 

หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  (พ .ศ.  2561 – 2560) ประเด็น  การตอตานการทุจ ริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประ เทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก 

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตระหนักในความสําคัญของการเตรยีมการดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอาย                  

ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของประเทศชาติ 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริต สพป.ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                               

 

 

-29- 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งใน

ระดับ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจรติเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรบัปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

            ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จํานวน  65  คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA  รอยละ 65 

(85 คะแนน

ขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปาหมาย – งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย  

 
 

งบประมาณ 

                   ระยะเวลาการดําเนินการ  
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาลในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 การจัดทําประกาศ 
เจตนารมณ/นโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy)  

รอยละของบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเกิด
ความตระหนักรูในการ  
ปองกันการทุจริต 

บุคลากร 
ในสังกัด 

จํานวน 65 
คน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

  
 

         กลุมอํานวยการ 

1.2 กิจกรรมปลูกฝงคานิยม
ที่ดีใหแกบุคลากรใน สพป 
ระนอง ทุกเชาวันจันทร 

รอยละของบุคลากรใน
สพป.ระนอง ทีร่วม 
กิจกรรม 

รอยละ 
100 

ไมใช 
งบประมาณ 

            กลุมอํานวยการ 

1.3 กิจกรรมใหบุคลากร 
ทุกคน แตงกายชุดปฏิบัติ
ธรรมและสวดเจริญพระ
พุทธมนตทุกวันพระ   

รอยละของบุคลากรใน
สพป.ระนอง ทีร่วม 
กิจกรรม 

รอยละ 80 ไมใช 
งบประมาณ 

            กลุมบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
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กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย  

 
 

งบประมาณ 

                   ระยะเวลาการดําเนินการ  
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 ประชุมวิเคราะหผล 
การดําเนินงานในปที่ผาน 
มาและจัดทําแผนปฏิบัต ิ
การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจําป 2567 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ITA สูงข้ึน 

คะแนน 
100 

1,500             กลุมอํานวยการ 

2.2 พัฒนาและยกระดับผล
การประเมิน ITA Online 

รอยละของบุคลากร
เขาพัฒนา 

บุคลากร 
ในสังกัด 

จํานวน 65 
คน 
 

45,000             กลุมอํานวยการ 

2.3 ติดตาม ตรวจสอบ
นิเทศการดําเนินงาน 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ
(OIT) 

รอยละของตัวช้ีวัดท่ี
ผานการประเมิน OIT 

รอยละ 
100 

3,500             กลุมอํานวยการ 

3. กิจกรรม เสริมสรางภาพลักษณที่ดใีนองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่น ดานการปองกัน และตอตานการทุจริต 

ประชาสัมพันธขาวสาร         
การตอตานการทุจรติผาน
เว็บไซต สพป.ระนอง 

จํานวนชองทางเผย
แพรประชาสัมพันธ 

อยางนอย 
3 ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

            กลุมอํานวยการ 
กลุม DLICT 

   หมายเหต ุ: งบประมาณ จํานวน 50,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง 

9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็ง
และเทาทันตอสถานการณการทุจรติ 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น  

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทาง

เว็บไซตโครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจรติในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติตน
เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1) สรางจิตสํานึกท่ี
ตัวบุคคลให
ตระหนักรูถึงปญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให
ดํารงตนอยางมี 
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

กิจกรรมสงเสริมธรรมา 
ภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จัดทําประกาศเจตนารมณ/
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การติดตามแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใหและรับของขวัญ 
เพ่ือใหบุคลากร ถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงในการ
สงเสริมการตอตาน  

รอยละของความ 
สําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

2) ปรับฐาน
ความคดิบุคลากร
ใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชน
สวนตัว และ
ผลประโยชน
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

กิจกรรมปลูกผังคานิยมที่ดี 
- บุคลากรใน สพป.ระนอง 
“เคารพธงชาติ ไหวพระ สวดมนต 
ปฏิญญาเขตสุจริต”ทุกเชาวัน
จันทร 
- บุคลากรใน สพป.ระนองแตง
กายชุดปฏิบัติธรรมและสวดเจริญ
พระพุทธมนตทุกวันพระ 

1)รอยละของจํานวน
บุคลากรผูเขารวม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู และไดรับ 
การปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยมที่
ไมยอมรบัการทุจริต 

  
 

2)รอยละของจํานวน
บุคลากรเปาหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย 
หรือสูงกวาเปาหมาย 
เพื่อผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทํางาน 
ใหสอดคลองกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การ 
ดําเนินงานของ
หนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักรูในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
- ประชุมวิเคราะหผล
การดําเนินงานในปที่
ผานมาและจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติประจําป 2567 
- พัฒนาและยกระดับ
ผลการประเมิน ITA 
Online ประจําป 2567 
- ติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศการดําเนินงาน
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

1) รอยละของ
จํานวน 
บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาความรู
เก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนําความรู 
ที่ไดรับไป
ประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาที่ 
2) คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปรงใส
ของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดี 
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู
เกี่ยวกับบทบาท 
หนาที่ และการ
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

สรางสื่อประชาสัมพันธ 
แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน
สวนหนึ่งในการตอตาน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ
รณรงคตอตานการทุจริต
ผานชองทางออนไลน 

จํานวนรูปแบบ 
การ
ประชาสัมพันธ 
ในดานการ
ตอตานการ 
ทุจรติ เพ่ือสราง
การรับรู 

ไมใช
งบประมาณ 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

การจัดทาํและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสีย 
- สํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบรกิารที่มีตอ
การประชาสัมพันธเพ่ือ
ตอตานการทุจริตผาน
ชองทางออนไลน 

รอยละของ
ความ 
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
ตอระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ตอตาน 
การทุจริต ผาน
ชองทาง
ออนไลน 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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สรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
(ดานปองกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 1.กิจกรรมสงเสริมธรรมาภบิาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.1 การจัดทําประกาศเจตนารมณ/นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
  1.2 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมที่ดีใหแกบุคลากรใน สพป ระนอง “เคารพธงชาติ ไหวพระ
สวดมนต ปฏิญญาเขตสุจริต” ทุกเชาวันจันทร 
  1.3 กิจกรรมสงเสริมทางศาสนา แตงกายชุดปฏิบัติธรรมและสวดเจริญพระพุทธมนต 
ทุกวันพระ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

 
กลุมอํานวยการ 
 
กลุมอํานวยการ 
กลุมบริหารงาน 
การเงนิฯ 
 

 2. กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 ประชุมวิเคราะหผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประจําป 2567   
  2.2 พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA Online ประจําป 2567 
  2.3 ติดตาม ตรวจสอบนิเทศการดําเนินงานเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
 

1,500 
 

45,000 
3,500 

 
 
กลุมอํานวยการ 
 
กลุมอํานวยการ 
กลุมอํานวยการ 
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แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

(ดานปองกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 3. กิจกรรม เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ัน  
ดานการปองกัน และตอตานการทุจริต 
  ประชาสัมพันธขาวสารการตอตานการทุจริต ผานหลายชองทาง  
   

 
ไมใช 

งบประมาณ 
  

 
กลุมอํานวยการ 
 
 

 
                     ผูเสนอแผนปฏิบัติการ                         ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
                                      (นางมะลิวัลย  แสงจันทร)                     วาที่รอยตรี  
                                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร                                                                        (สุพจน  บุญยืน) 
                                                                                                                  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 
 

ผูอนุมัติ................................................. 
(.......................................................................) 

ตําแหนง.................................................................................................. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก 
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คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
2. นางสุทธิรา  หงษเจริญ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
3. นายกองภูมิ  เจรญิราช   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
4. นางสุดา  เจ่ียกุญธร   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
5. นางอรุณศรี ศิลาพันธ   ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
6. นางรัชฎาภรณ กฤติยาโชติปกรณ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7. นางภัทรานิษฐ พิทักษ   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
8. นางสาวธนพร  กุลสวัสดิ์  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  
9. นายปรชีาพล ทองพลอย  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
10. นางสาวพนิตนันท เพ็ชรนาค  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
11. นางอุราวรรณ  ผูวานิช  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
     ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. นางสาววันเพ็ญ คชการ  นิติกรชํานาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
13. นายษณกร  เสนาะเสยีง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

14. นางปรารถนา  แสงระวี  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
15. นางสาวถลัชนันท อินรสิพงษ  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
16. นางมะลิวัลย  แสงจันทร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นายวัลลภ บัวเกตุ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 


