
  

 

 

 

 

 

 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 



หนา้ ๑  

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

บทบาทหนาที่ 

  สํานักงาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแล 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอําจาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศกึษาธิการ ดังตอไปนี้ 

  ๑. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง 

กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น 

  ๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๔. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 

ที่จัดการศึกษารูปบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ๑๐. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 

  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

  การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงสวนราชการ 

ตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พุทธศักราช ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ ดังนี้ 

 



หนา้ ๒  

 

  ขอ ๖ ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไวดังตอไปนี้ 

๑. กลุมอํานวยการ 

๒. กลุมนโยบายและแผน 

๓. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

๕. กลุมบริหารงานบุคคล 

๖. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๗. กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๘. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน 

 

การบริหารจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงโครงสรางการบริหารงานภายในสํานักงาน

ออกเปน 9 กลุม และ 1 หนวย มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แหง (75 โรงเรียน 1 สาขา) โดยมีคณะบุคคลในการ

บริหารจัดการ 4 คณะ คือ 

  1. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา) 

  2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

  3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

  4. คณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษา 8 เครือขาย 

 

การดําเนินงาน 
  ตามบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

มีการกระจาอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก ๔ ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ  

ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายในและภายนอก 

รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง คณะบุคคล เขามามีสวนรวมในการ

วิเคราะหปจจัย สภาพแวดลอม สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการการพัฒนา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค กําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จใหสอดคลองกับนโยบายทุกระดับตามสภาพบริบท

ของพ้ืนที่ 
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ผลการดําเนินงานในการมีสวนรวม 

   

 ๑. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (กรณีนักเรียนประสบภัย) 
 

  ประเด็นสําคัญในการมีสวนรวม 

   นายนริศ นิรามัยวงศ ผูวาราชการจังหวัดระนอง พรอมดวยนายอําเภอเมืองระนอง 

นายอําเภอละอุน คณะกรรมการเหลากาชาดจังหวัดระนอง เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขาเยี่ยม 

และใหกําลังใจผูใชบริการ ที่อยูในความอุปการะของบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระนอง โดยมีนายนําทัพ  

รอดสุทธิ์ หัวหนาหัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระนอง และทีม พม. หนึ่งเดียว รวมใหการตอนรับ  

และรับมอบเครื่องอุปโภคบริโภค จากสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดระนอง ที่มอบใหแกเด็กในความอุปการะ  

ไวใชประโยชน ตอไป 
 

  ขอมูลของผูมีสวนรวม 

  ๑. นายนริศ  นิรามัยวงศ   ผูวาราชการจังหวัดระนอง 

  ๒. นายนําทัพ  รอดสุทธิ์   หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระนอง 

  ๓. นายกองภูมิ  เจริญราช   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       ประถมศึกษาระนอง 

  ๔. วาที่รอยตรีสมบัติ  สิงหคาร  นายอําเภอเมืองระนอง 

  ๕.  นายชยพล  รัตนวิสุทธิกุล  นายอําเภอละอุน 

  ๖. นางสาวนงลักษณ  ทองบางหรง  นักวิชาการศกึษา 

  ๗. นางปริญาภัส  ศรีมณีรักษ  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนที่ฯ 
 

  ผลการมีสวนรวม 

  นักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางทันทวงทีและมีความปลอดภัยในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
 

  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
   

  จากการดําเนินการของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการชวยเหลือนักเรียน สงผลใหสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีภาคีเครือขายในการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจเพิ่มมากข้ึน 

โดยเฉพาะงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ตองไดรับการชวยเหลือจากหลายภาคสวน  
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ภาพกิจกรรมการมีสวนรวมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (กรณีนักเรียนประสบภัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

  ประเด็นสําคัญในการมีสวนรวม 

  เมื่ อวันที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗  สํานักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อแจงใหที่ประชุม
ทราบ เรื่องดังตอไปนี้ 
   ๑) พิจารณาเลมทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ใชกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา SQ-POM : Model ให
บรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
   ๒) การพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   ๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

  ขอมูลของผูมีสวนรวม 

 ๑. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

     ๒. นายเสฐียร จันทะมูล           กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ   

  3. นายมนตรี  สังขชุม            กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย    



หนา้ ๕  

 

     4. นางสิรินทร  วงศตระกูล       กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศกึษา   

    5. นางสาวน้ําเพชร เภาวิเศษ     กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของเอกชน  

  6. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

 7. นายปรีชาพล  ทองพลอย  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

    

  ผลการมีสวนรวม 

   ๑) มีการเพิ่มเติมรายละเอียดในเอกสาร “วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง : เสนอใหครูทุกคนรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให

ทุกกลุม/หนวยของ สพป.ระนองมีรูปแบบในการบริหารงานและนําไปปฏิบัติ” ในเลมทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ใชกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศกึษา SQ-POM : Model ใหบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   ๒) เห็นชอบและนําไปปรับใช   แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศกึษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   ๓ ) เห็นชอบ ปรับแกตํ าแหน งของคณะกรรมการ อ.ก .ต .ป .น .  ในการแตงตั้ ง

คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   ๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีแนวทางในการพัฒนางานทั้ง ๔ ดาน 

ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานงบประมาร ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 

 

  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวมใน

การพิจารณางานตาง ๆ ตามวาระการประชุม มาพัฒนางานทั้ ง ๔ ดาน  ประกอบดวย  ดานวิชาการ   

ดานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  และดานบริหารงานทั่วไป ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลตอนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดทุกคน ตามแนวทางที่กําหนด 
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เอกสารหลักฐาน 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ครั้งท่ี 1/๒๕๖๗ 
วันจันทรท่ี 2๒ เมษายน 256๗ เวลา ๑๓.3๐ น. 

 ณ  หองประชุมปะการัง   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

๑. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประธาน 

    ๒. นายเสฐียร จันทะมูล          กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของรัฐ กรรมการ 

    3. นายมนตรี  สังขชุม            กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย  กรรมการ 

    4. นางสิรินทร  วงศตระกูล      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศึกษา  กรรมการ 

    5. นางสาวน้ําเพชร เภาวิเศษ    กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของเอกชน กรรมการ 

    6. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 

    7. นายปรีชาพล  ทองพลอย ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและ 

                                                                                                               เลขานุการ 

ผูที่ไมไดเขารวมประชุม 

     นางวรรณ ี พุมสุวรรณ           กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล  กรรมการ 

     นางพวงผกา เชาวนไวย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม     กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. ศึกษานิเทศกทุกคน 

2. ผอ.กลุมทุกกลุม  

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.30 น.   

     วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง ประธานเปด

การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑.๑ แนะนํา ศึกษานิเทศกใหม  นางสาวทิพากร  คชสาร 
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๑.๒ แนะนําคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                  
ที่ ๔๖๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบหมายเลข ๑) 

๑.๓ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ และนโยบายระยะเร งดวน (Quick Win) ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                         
(เอกสารแนบหมายเลข ๒) 

๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Q-info) และทําสัญญาภาคีรวมดําเนินงานเพื่อรับเงินทุนสนับสนุนกับ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

๑.๕ ขออนุญาตใหบุคคลที่เก่ียวของเขารวมประชุม 
 
มติท่ีประชุม   ทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไมมี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อเสนอเพื่อทราบ 
 ๓.๑ ดานวิชาการ 

  3.1.1 รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา              
ปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (กราฟนําเสนอ)      (เอกสาร
แนบหมายเลข ๓) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.1.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (กราฟ
นําเสนอ) (เอกสารแนบหมายเลข ๔) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.1.3 คูมือการดําเนินงาน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดทาํโดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เอกสารแนบหมายเลข ๕) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.1.4 การดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อําเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดย สพฐ. 
ประกาศรายชื่อโรงเรียนเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย  
   ๑. โรงเรียนชาติเฉลิม  อําเภอเมืองระนอง 
   ๒. โรงเรียนบานเขาฝาชี  อําเภอละอุน 
   ๓. โรงเรียนวัดสุวรรณครีี  อําเภอกระบุรี 
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   ๔. โรงเรียนอนุบาลบานดาน อําเภอกะเปอร 
   ๕. โรงเรียนบานกําพวน  อําเภอสุขสําราญ 
  กรอบการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แบงออกเปน ๕ องคประกอบ ดังนี้ 
   ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
   ๒. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
   ๓. ดานการบริหารจัดการ 
   ๔. ดานการจัดการเรียนรู 
   ๕. ดานนักเรียน 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 3.1.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศรายชื่อโรงเรียนอนุบาล                

บานดาน เขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โดยใช

นวัตกรรมหลัก ๒ ประการ ไดแก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลและการบริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ (เอกสารแนบหมายเลข ๖) 

มติท่ีประชุมทราบ เพ่ิมเติม  นายมนตรี สังขชุม กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย เสนอใหโรงเรียน

คุณภาพ ทั้ง ๕ โรง สมัครเขารวมการประเมิน ระดับ ScQA ถาผานการประเมินแลวเหมาะสมกับเปนโรงเรียน

คุณภาพ 

   3.1.6 การนิเทศ ติดตามการเปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ระหวางวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

(เอกสารแนบหมายเลข ๗) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
   3.1.๗ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต ๒๐ เมษายน -              ๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ วัดสุวรรณครีวีิหาร พระอารามหลวง มีกําหนดการดังนี้ 

    - วันเสารที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. รายงานตัว ณ ศาลาการเปรียญพระวิ

สุทธิธรรมคณ ีจํานวน ๗๓ รูป 

    - วันอาทิตยที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. พิธีปลงผมนาค สถานที่ปลงผม

นาค ใตตนไทร หนาศาลาการเปรียญ 

    - วันจันทรที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. พิธีบรรพชาสามเณร ณ ศาลาการ

เปรียญ พระวิสุทธิธรรมคณี  

    - วันอังคารที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๖.๓๐ น. พิธีทําบุญตักบาตร (ขาวสาร

อาหารแหง) พระธรรมธาตุเจดียศรีระนอง 

    - วันอาทิตยที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. สพป.ระนอง รวมเปนเจาภาพ

ถวายภัตตาหารเพล แกพระภิกษุและสามเณร จํานวน ๑๐๐ รูป ณ อาคารพุทธชยันตี 
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   โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด สพป.ระนอง เขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 

   ๑. โรงเรียนบานราชกรูด    จํานวน ๘ คน 

   ๒. โรงเรียนเอกศิลปราษฎรพัฒนา   จํานวน ๓ คน 

   ๓. โรงเรียนชาติเฉลิม    จํานวน ๑๐ คน 

   ๔. โรงเรียนอนุบาลระนอง    จํานวน ๒ คน 

   ๕. โรงเรียนวัดหาดสมแปน   จํานวน ๑ คน 

   ๖. โรงเรียนบานบางกลาง    จํานวน ๒ คน 

   ๗. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๗ (บานบางบอน)  จํานวน ๒ คน 

   ๘. โรงเรียนบานบางกุง    จํานวน ๑ คน 

   ๙. โรงเรียนทุงตาพลวิทยา    จํานวน ๑๒ คน 

   ๑๐. โรงเรียนระวิราษฎรบํารุง   จํานวน ๒ คน 

   ๑๑. โรงเรียนทับไชยาพัฒนา   จํานวน ๒ คน 

   รวมจํานวน ๑๑ โรงเรียน นักเรียน ๔๕ คน 

 

มติท่ีประชุมทราบ  วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

แจงเพ่ิมเติม มีนักเรียนในสังกัด สพป.ระนองไปปฏิบัติธรรมที่ศูนยปฏิบัติธรรมแกวระนอง ระหวางวันที่ ๓๐ 

มีนาคม ๒๕๖๗ - ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ จํานวน ๖๐ คน 

 

   3.1.๘ รายงานผลการประเมินพัฒนาการ นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ ปการศึกษา ๒๕๖๖ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๑) 

 

มติที่ประชุมทราบ นางสิรินทร วงศตระกูล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศึกษา เสนอใหปรับขนาด

ของกราฟแทงแสดงรอยละพัฒนาการในภาพรวมทุกดานของนักเรียน และแกไขขอความเล็กนอย 

 

 ๓.๒ ดานงบประมาณ 

  3.2.1 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดมาตรการเรงรัดการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปพลางกอน เพื่อใช เปนแนวทางในการใชจายกอนที่

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกาศใช นั้น 

  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยไดสรุปผลการเบิกจายงบประมาณของ สพป.ระนอง ณ วัน

สิ้นไตรมาสที่ ๒/๒๕๖๗ (๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี้ 
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รายการ งบที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย รอยละ เปาหมายไตรมาสที่ ๓ 

รายจายภาพรวม ๗,๑๖๑๑,๔๑๔.๐๐ ๖,๓๓๙,๙๓๒๑.๙๘ ๘๘.๕๓ ๘๐ 

รายจายประจํา ๗,๑๖๑๑,๔๑๔.๐๐ ๖,๓๓๙,๙๓๒๑.๙๘ ๘๘.๕๓ ๘๑ 

รายจายลงทุน ๐ ๐ ๐ ๗๔ 

 

  รายจายในภาพรวม และรายจายประจํา สามารถเบิกจายไดรอยละ ๘๘.๕๓ สูงกวาเปาหมายรอย

ละ ๘.๕๓ และ ๗.๕๓ สวนรายจายลงทุน ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ จึงไมมีการใชจายงบประมาณ 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.2.2 ผลการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ เงินกันไว เบิกเหลื่อมปงบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๖๖ 

สพป.ระนอง ไดดําเนินการติดตามเรงรัดงบประมาณเงินกันไว เบิกเหลื่อมปที่คางเบิก                
จํานวน ๑ รายการ คือ ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบของโรงเรียนอนุบาลระนอง งบประมาณ 
๑,๔๘๙,๐๐๐.- วันสิ้นสุดสัญญา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

งวดที่ ๑ งบประมาณ ๕๙๖,๐๐๐.- (เบิกจายแลว) 
งวดที่  ๒  งบประมาณ ๘๙๓ ,๐๐๐.- (คาดว าจะ เบิกภาย ในเดื อน เมษายน ๒๕๖๗)                           

ผลการดําเนินงานตามสัญญาเสร็จสิ้นแลว แตอยูระหวางซอมแซมงานที่เสียหายจากการกอสรางตามสัญญา เชน สี
และพ้ืนอาคารเสียหาย ขณะนี้ไดดําเนินการขยายเวลาเบิกจายเงินถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว 

 
มติท่ีประชุม   ทราบ  

  
          ๓.๓ ดานบริหารงานบุคคล 

  3.3.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.3.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มคีวามจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 
 



หนา้ ๑๑  

 

3.3.๓ การจัดสรรอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ จํานวน ๔๘ โรงเรียน 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 

     ๓.๔ ดานการบริหารงานทั่วไป 

  3.4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดการประชุมเพื่อมอบนโยบายการ

เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. 

โดยกําหนดใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงบุคลากร

ทางการศึกษา เขารวมประชุมฯ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผานระบบ Video Conference 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง กําหนดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายการเตรียม

ความพรอมกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๗ ผานระบบ Video Conference ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาล

ระนอง ตามวันและเวลาดังกลาว 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.1 พิจารณาเลมทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ใชกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา SQ-POM : Model ใหบรรลุเปาหมาย ใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ (เอกสารแนบหมายเลข ๘) 

 

มติท่ีประชุม      เพิ่มเติมดังนี้ 

- วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง : เสนอ

ใหครูทุกคนรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหทุกกลุม/หนวยของ สพป.ระนองมีรูปแบบในการ

บริหารงานและนําไปปฏิบัติ 

 

 ๔.2 การพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เอกสารแนบหมายเลข ๙) 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและนําไปปรับใช    
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๔.๓ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๐) 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ปรับแกตําแหนงของคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.     

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  

  - นายมนตรี สังขชุม  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย : ฝากเรื่องงบประมาณ ควร

นําเสนอสรุปผลขอมูลการดําเนินงานใหทาง สส. เพ่ือชวยสงเสริม สนับสนุน ๑ ป เก็บขอมูล ๒ ครั้ง  

  - นายเสฐียร จันทะมูล กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ : เสนอ                  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ควรแจงปฏิทินการดําเนินงานแตละชวงเวลา และใหใชขอมูล

เดิมที่มีอยูแลว เพื่อเปนการลดภาระของโรงเรียน 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 

 
 
 
  (นางสาวชิราภรณ  หัตถา)                                   (นายปรีชาพล  ทองพลอย) 
    ตําแหนงศกึษานิเทศก               ตําแหนงผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ผูจดบันทึกการประชุม                                    ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
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รูปภาพการประชุม ก.ต.ป.น. 
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 ๓. การประชุมคณะกรรมอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง) 

  ประเด็นสําคัญในการมีสวนรวม 

  เมื่ อ วันที่  ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗  สํานักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
จัดประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองฉ เพื่อแจงใหที่ประชุมทราบและมีสวนรวมในการพิจารณาเรื่อง
ดังตอไปนี้ 
   ๑) การตัดโอนตําแหนงอัตราเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
   ๒) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๓) การกําหนดสัดสวนของจํานวนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใชในการรับยายและการ
บรรจุและแตงตั้งจากบัญชีไดรับการคัดเลือกหรือใชสําหรับการคัดเลือก ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา
และผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๕) การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
   ๖) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู สังกัดคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๑ 
   ๗) การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
   ๘) ผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
   ๙) การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ  
ครูชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
   ๑๐) การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการและ 
เลื่อนเปนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 

  ขอมูลของผูมีสวนรวม 

  ๑. นายศิริชัย  คชสิงห   ประธานอนุกรรมการ 

  ๒. นายปรีชา  บัวกิ่ง   ผูแทน กศจ.ระนอง 

  ๓. วาที่รอยรีสมบัติ  สิงหคาร  ผูแทนนายอําเภอ 

  ๔. นายจเร จันทรวัฒนเดชากุล  ผูแทน ก.ค.ศ. 
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  ๕. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์   ผูแทนคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล 

  ๖. วาที่รอยตรีกมล  วิภาดาพิสุทธิ์  ผูแทนคณุวุฒิดานกฎหมาย 

  ๗. นายสิรินธร  วงศตระกูล  ผูแทนคุณวุฒิดานการศึกษา 

  ๘. นางรัชฎาภรณ  กฤติยาโชติปกรณ ผูแทนบุคลากรทางการศกึษา 

  ๙. นายอิทธิพงษ  ดุสิตพันธ  ผูแทนคร ู

  ๑๐. นายกองภูมิ  เจริญราช  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       ประถมศึกษาระนอง อนุกรรมการและเลขานุการ 

  ๑๑. นางสาวพนิตนันท  เพชรนาค  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 

  ผลการมีสวนรวม 

  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง) ไดมีสวนรวมในการพิจารณาขอระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาระนอง ตามระเบียบวาระการประชุม คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ผลการประชุมพิจารณาดังเอกสารรายงานการ

ประชุมที่แนบ 
 

  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวม 

ในการพิจารณางานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

มาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามมติของ

คณะอนกุรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง 
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ภาพการประชุม คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ณ หองประชุมปะการัง สพป.ระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


