
  

 

 

 

 

 

 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 



หนา้ ๑  

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

บทบาทหนาที่ 

  สํานักงาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแล 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอําจาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศกึษาธิการ ดังตอไปนี้ 

  ๑. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง 

กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น 

  ๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนที่

การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๔. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 

ที่จัดการศึกษารูปบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ๑๐. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 

  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

  การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงสวนราชการ 

ตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พุทธศักราช ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ ดังนี้ 

 



หนา้ ๒  

 

  ขอ ๖ ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไวดังตอไปนี้ 

๑. กลุมอํานวยการ 

๒. กลุมนโยบายและแผน 

๓. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

๕. กลุมบริหารงานบุคคล 

๖. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๗. กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๘. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน 

 

การบริหารจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงโครงสรางการบริหารงานภายในสํานักงาน

ออกเปน 9 กลุม และ 1 หนวย มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แหง (75 โรงเรียน 1 สาขา) โดยมีคณะบุคคลในการ

บริหารจัดการ 4 คณะ คือ 

  1. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา) 

  2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

  3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

  4. คณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษา 8 เครือขาย 

 

การดําเนินงาน 
  ตามบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

มีการกระจาอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก ๔ ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ  

ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายในและภายนอก 

รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง คณะบุคคล เขามามีสวนรวมในการ

วิเคราะหปจจัย สภาพแวดลอม สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการการพัฒนา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค กําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จใหสอดคลองกับนโยบายทุกระดับตามสภาพบริบท

ของพ้ืนที่ 
 

 

 

 

 



หนา้ ๓  

 

ผลการดําเนินงานในการมีสวนรวม 

   

 ๑. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (กรณีนักเรียนประสบภัย) 
 

  ประเด็นสําคัญในการมีสวนรวม 

   นายนริศ นิรามัยวงศ ผูวาราชการจังหวัดระนอง พรอมดวยนายอําเภอเมืองระนอง 

นายอําเภอละอุน คณะกรรมการเหลากาชาดจังหวัดระนอง เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขาเยี่ยม 

และใหกําลังใจผูใชบริการ ที่อยูในความอุปการะของบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระนอง โดยมีนายนําทัพ  

รอดสุทธิ์ หัวหนาหัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระนอง และทีม พม. หนึ่งเดียว รวมใหการตอนรับ  

และรับมอบเครื่องอุปโภคบริโภค จากสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดระนอง ที่มอบใหแกเด็กในความอุปการะ  

ไวใชประโยชน ตอไป 
 

  ขอมูลของผูมีสวนรวม 

  ๑. นายนริศ  นิรามัยวงศ   ผูวาราชการจังหวัดระนอง 

  ๒. นายนําทัพ  รอดสุทธิ์   หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระนอง 

  ๓. นายกองภูมิ  เจริญราช   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       ประถมศึกษาระนอง 

  ๔. วาที่รอยตรีสมบัติ  สิงหคาร  นายอําเภอเมืองระนอง 

  ๕.  นายชยพล  รัตนวิสุทธิกุล  นายอําเภอละอุน 

  ๖. นางสาวนงลักษณ  ทองบางหรง  นักวิชาการศกึษา 

  ๗. นางปริญาภัส  ศรีมณีรักษ  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนที่ฯ 
 

  ผลการมีสวนรวม 

  นักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางทันทวงทีและมีความปลอดภัยในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
 

  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
   

  จากการดําเนินการของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการชวยเหลือนักเรียน สงผลใหสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีภาคีเครือขายในการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจเพิ่มมากข้ึน 

โดยเฉพาะงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ตองไดรับการชวยเหลือจากหลายภาคสวน  

 

 

 

 

 



หนา้ ๔  

 

ภาพกิจกรรมการมีสวนรวมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (กรณีนักเรียนประสบภัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

  ประเด็นสําคัญในการมีสวนรวม 

  เมื่ อวันที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗  สํานักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อแจงใหที่ประชุม
ทราบ เรื่องดังตอไปนี้ 
   ๑) พิจารณาเลมทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ใชกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา SQ-POM : Model ให
บรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
   ๒) การพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   ๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

  ขอมูลของผูมีสวนรวม 

 ๑. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

     ๒. นายเสฐียร จันทะมูล           กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ   

  3. นายมนตรี  สังขชุม            กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย    



หนา้ ๕  

 

     4. นางสิรินทร  วงศตระกูล       กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศกึษา   

    5. นางสาวน้ําเพชร เภาวิเศษ     กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของเอกชน  

  6. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

 7. นายปรีชาพล  ทองพลอย  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

    

  ผลการมีสวนรวม 

   ๑) มีการเพิ่มเติมรายละเอียดในเอกสาร “วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง : เสนอใหครูทุกคนรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให

ทุกกลุม/หนวยของ สพป.ระนองมีรูปแบบในการบริหารงานและนําไปปฏิบัติ” ในเลมทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ใชกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศกึษา SQ-POM : Model ใหบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   ๒) เห็นชอบและนําไปปรับใช   แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศกึษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   ๓ ) เห็นชอบ ปรับแกตํ าแหน งของคณะกรรมการ อ.ก .ต .ป .น .  ในการแตงตั้ ง

คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   ๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีแนวทางในการพัฒนางานทั้ง ๔ ดาน 

ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานงบประมาร ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 

 

  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวมใน

การพิจารณางานตาง ๆ ตามวาระการประชุม มาพัฒนางานทั้ ง ๔ ดาน  ประกอบดวย  ดานวิชาการ   

ดานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  และดานบริหารงานทั่วไป ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลตอนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดทุกคน ตามแนวทางที่กําหนด 
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เอกสารหลักฐาน 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ครั้งท่ี 1/๒๕๖๗ 
วันจันทรท่ี 2๒ เมษายน 256๗ เวลา ๑๓.3๐ น. 

 ณ  หองประชุมปะการัง   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

๑. วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประธาน 

    ๒. นายเสฐียร จันทะมูล          กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของรัฐ กรรมการ 

    3. นายมนตรี  สังขชุม            กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย  กรรมการ 

    4. นางสิรินทร  วงศตระกูล      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศึกษา  กรรมการ 

    5. นางสาวน้ําเพชร เภาวิเศษ    กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของเอกชน กรรมการ 

    6. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 

    7. นายปรีชาพล  ทองพลอย ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและ 

                                                                                                               เลขานุการ 

ผูที่ไมไดเขารวมประชุม 

     นางวรรณ ี พุมสุวรรณ           กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล  กรรมการ 

     นางพวงผกา เชาวนไวย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม     กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. ศึกษานิเทศกทุกคน 

2. ผอ.กลุมทุกกลุม  

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.30 น.   

     วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง ประธานเปด

การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑.๑ แนะนํา ศึกษานิเทศกใหม  นางสาวทิพากร  คชสาร 
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๑.๒ แนะนําคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                  
ที่ ๔๖๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบหมายเลข ๑) 

๑.๓ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ และนโยบายระยะเร งดวน (Quick Win) ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                         
(เอกสารแนบหมายเลข ๒) 

๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Q-info) และทําสัญญาภาคีรวมดําเนินงานเพื่อรับเงินทุนสนับสนุนกับ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

๑.๕ ขออนุญาตใหบุคคลที่เก่ียวของเขารวมประชุม 
 
มติท่ีประชุม   ทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไมมี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อเสนอเพื่อทราบ 
 ๓.๑ ดานวิชาการ 

  3.1.1 รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา              
ปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (กราฟนําเสนอ)      (เอกสาร
แนบหมายเลข ๓) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.1.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (กราฟ
นําเสนอ) (เอกสารแนบหมายเลข ๔) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.1.3 คูมือการดําเนินงาน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดทาํโดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เอกสารแนบหมายเลข ๕) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.1.4 การดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อําเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดย สพฐ. 
ประกาศรายชื่อโรงเรียนเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย  
   ๑. โรงเรียนชาติเฉลิม  อําเภอเมืองระนอง 
   ๒. โรงเรียนบานเขาฝาชี  อําเภอละอุน 
   ๓. โรงเรียนวัดสุวรรณครีี  อําเภอกระบุรี 
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   ๔. โรงเรียนอนุบาลบานดาน อําเภอกะเปอร 
   ๕. โรงเรียนบานกําพวน  อําเภอสุขสําราญ 
  กรอบการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แบงออกเปน ๕ องคประกอบ ดังนี้ 
   ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
   ๒. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
   ๓. ดานการบริหารจัดการ 
   ๔. ดานการจัดการเรียนรู 
   ๕. ดานนักเรียน 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 3.1.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศรายชื่อโรงเรียนอนุบาล                

บานดาน เขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โดยใช

นวัตกรรมหลัก ๒ ประการ ไดแก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลและการบริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ (เอกสารแนบหมายเลข ๖) 

มติท่ีประชุมทราบ เพ่ิมเติม  นายมนตรี สังขชุม กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย เสนอใหโรงเรียน

คุณภาพ ทั้ง ๕ โรง สมัครเขารวมการประเมิน ระดับ ScQA ถาผานการประเมินแลวเหมาะสมกับเปนโรงเรียน

คุณภาพ 

   3.1.6 การนิเทศ ติดตามการเปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ระหวางวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

(เอกสารแนบหมายเลข ๗) 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
   3.1.๗ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต ๒๐ เมษายน -              ๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ วัดสุวรรณครีวีิหาร พระอารามหลวง มีกําหนดการดังนี้ 

    - วันเสารที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. รายงานตัว ณ ศาลาการเปรียญพระวิ

สุทธิธรรมคณ ีจํานวน ๗๓ รูป 

    - วันอาทิตยที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. พิธีปลงผมนาค สถานที่ปลงผม

นาค ใตตนไทร หนาศาลาการเปรียญ 

    - วันจันทรที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. พิธีบรรพชาสามเณร ณ ศาลาการ

เปรียญ พระวิสุทธิธรรมคณี  

    - วันอังคารที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๖.๓๐ น. พิธีทําบุญตักบาตร (ขาวสาร

อาหารแหง) พระธรรมธาตุเจดียศรีระนอง 

    - วันอาทิตยที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. สพป.ระนอง รวมเปนเจาภาพ

ถวายภัตตาหารเพล แกพระภิกษุและสามเณร จํานวน ๑๐๐ รูป ณ อาคารพุทธชยันตี 
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   โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด สพป.ระนอง เขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 

   ๑. โรงเรียนบานราชกรูด    จํานวน ๘ คน 

   ๒. โรงเรียนเอกศิลปราษฎรพัฒนา   จํานวน ๓ คน 

   ๓. โรงเรียนชาติเฉลิม    จํานวน ๑๐ คน 

   ๔. โรงเรียนอนุบาลระนอง    จํานวน ๒ คน 

   ๕. โรงเรียนวัดหาดสมแปน   จํานวน ๑ คน 

   ๖. โรงเรียนบานบางกลาง    จํานวน ๒ คน 

   ๗. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๗ (บานบางบอน)  จํานวน ๒ คน 

   ๘. โรงเรียนบานบางกุง    จํานวน ๑ คน 

   ๙. โรงเรียนทุงตาพลวิทยา    จํานวน ๑๒ คน 

   ๑๐. โรงเรียนระวิราษฎรบํารุง   จํานวน ๒ คน 

   ๑๑. โรงเรียนทับไชยาพัฒนา   จํานวน ๒ คน 

   รวมจํานวน ๑๑ โรงเรียน นักเรียน ๔๕ คน 

 

มติท่ีประชุมทราบ  วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

แจงเพ่ิมเติม มีนักเรียนในสังกัด สพป.ระนองไปปฏิบัติธรรมที่ศูนยปฏิบัติธรรมแกวระนอง ระหวางวันที่ ๓๐ 

มีนาคม ๒๕๖๗ - ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ จํานวน ๖๐ คน 

 

   3.1.๘ รายงานผลการประเมินพัฒนาการ นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ ปการศึกษา ๒๕๖๖ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๑) 

 

มติที่ประชุมทราบ นางสิรินทร วงศตระกูล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารการศึกษา เสนอใหปรับขนาด

ของกราฟแทงแสดงรอยละพัฒนาการในภาพรวมทุกดานของนักเรียน และแกไขขอความเล็กนอย 

 

 ๓.๒ ดานงบประมาณ 

  3.2.1 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดมาตรการเรงรัดการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปพลางกอน เพื่อใช เปนแนวทางในการใชจายกอนที่

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกาศใช นั้น 

  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยไดสรุปผลการเบิกจายงบประมาณของ สพป.ระนอง ณ วัน

สิ้นไตรมาสที่ ๒/๒๕๖๗ (๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี้ 



หนา้ ๑๐  

 

รายการ งบที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย รอยละ เปาหมายไตรมาสที่ ๓ 

รายจายภาพรวม ๗,๑๖๑๑,๔๑๔.๐๐ ๖,๓๓๙,๙๓๒๑.๙๘ ๘๘.๕๓ ๘๐ 

รายจายประจํา ๗,๑๖๑๑,๔๑๔.๐๐ ๖,๓๓๙,๙๓๒๑.๙๘ ๘๘.๕๓ ๘๑ 

รายจายลงทุน ๐ ๐ ๐ ๗๔ 

 

  รายจายในภาพรวม และรายจายประจํา สามารถเบิกจายไดรอยละ ๘๘.๕๓ สูงกวาเปาหมายรอย

ละ ๘.๕๓ และ ๗.๕๓ สวนรายจายลงทุน ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ จึงไมมีการใชจายงบประมาณ 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.2.2 ผลการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ เงินกันไว เบิกเหลื่อมปงบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๖๖ 

สพป.ระนอง ไดดําเนินการติดตามเรงรัดงบประมาณเงินกันไว เบิกเหลื่อมปที่คางเบิก                
จํานวน ๑ รายการ คือ ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบของโรงเรียนอนุบาลระนอง งบประมาณ 
๑,๔๘๙,๐๐๐.- วันสิ้นสุดสัญญา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

งวดที่ ๑ งบประมาณ ๕๙๖,๐๐๐.- (เบิกจายแลว) 
งวดที่  ๒  งบประมาณ ๘๙๓ ,๐๐๐.- (คาดว าจะ เบิกภาย ในเดื อน เมษายน ๒๕๖๗)                           

ผลการดําเนินงานตามสัญญาเสร็จสิ้นแลว แตอยูระหวางซอมแซมงานที่เสียหายจากการกอสรางตามสัญญา เชน สี
และพ้ืนอาคารเสียหาย ขณะนี้ไดดําเนินการขยายเวลาเบิกจายเงินถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว 

 
มติท่ีประชุม   ทราบ  

  
          ๓.๓ ดานบริหารงานบุคคล 

  3.3.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
  3.3.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มคีวามจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 
 



หนา้ ๑๑  

 

3.3.๓ การจัดสรรอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ จํานวน ๔๘ โรงเรียน 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 

     ๓.๔ ดานการบริหารงานทั่วไป 

  3.4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดการประชุมเพื่อมอบนโยบายการ

เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. 

โดยกําหนดใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงบุคลากร

ทางการศึกษา เขารวมประชุมฯ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผานระบบ Video Conference 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง กําหนดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายการเตรียม

ความพรอมกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๗ ผานระบบ Video Conference ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาล

ระนอง ตามวันและเวลาดังกลาว 

 

มติท่ีประชุม   ทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.1 พิจารณาเลมทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ใชกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา SQ-POM : Model ใหบรรลุเปาหมาย ใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ (เอกสารแนบหมายเลข ๘) 

 

มติท่ีประชุม      เพิ่มเติมดังนี้ 

- วาที่รอยตรีสุพจน  บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง : เสนอ

ใหครูทุกคนรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหทุกกลุม/หนวยของ สพป.ระนองมีรูปแบบในการ

บริหารงานและนําไปปฏิบัติ 

 

 ๔.2 การพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เอกสารแนบหมายเลข ๙) 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและนําไปปรับใช    

  

 

 



หนา้ ๑๒  

 

๔.๓ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เอกสารแนบหมายเลข ๑๐) 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ปรับแกตําแหนงของคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.     

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  

  - นายมนตรี สังขชุม  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย : ฝากเรื่องงบประมาณ ควร

นําเสนอสรุปผลขอมูลการดําเนินงานใหทาง สส. เพ่ือชวยสงเสริม สนับสนุน ๑ ป เก็บขอมูล ๒ ครั้ง  

  - นายเสฐียร จันทะมูล กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ : เสนอ                  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ควรแจงปฏิทินการดําเนินงานแตละชวงเวลา และใหใชขอมูล

เดิมที่มีอยูแลว เพื่อเปนการลดภาระของโรงเรียน 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 

 
 
 
  (นางสาวชิราภรณ  หัตถา)                                   (นายปรีชาพล  ทองพลอย) 
    ตําแหนงศกึษานิเทศก               ตําแหนงผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ผูจดบันทึกการประชุม                                    ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา้ ๑๓  

 

รูปภาพการประชุม ก.ต.ป.น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา้ ๑๔  

 

 ๓. การประชุมคณะกรรมอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง) 

  ประเด็นสําคัญในการมีสวนรวม 

  เมื่ อ วันที่  ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗  สํานักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
จัดประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองฉ เพื่อแจงใหที่ประชุมทราบและมีสวนรวมในการพิจารณาเรื่อง
ดังตอไปนี้ 
   ๑) การตัดโอนตําแหนงอัตราเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
   ๒) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๓) การกําหนดสัดสวนของจํานวนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใชในการรับยายและการ
บรรจุและแตงตั้งจากบัญชีไดรับการคัดเลือกหรือใชสําหรับการคัดเลือก ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา
และผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๕) การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
   ๖) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู สังกัดคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๑ 
   ๗) การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
   ๘) ผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
   ๙) การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ  
ครูชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
   ๑๐) การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการและ 
เลื่อนเปนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 

  ขอมูลของผูมีสวนรวม 

  ๑. นายศิริชัย  คชสิงห   ประธานอนุกรรมการ 

  ๒. นายปรีชา  บัวกิ่ง   ผูแทน กศจ.ระนอง 

  ๓. วาที่รอยรีสมบัติ  สิงหคาร  ผูแทนนายอําเภอ 

  ๔. นายจเร จันทรวัฒนเดชากุล  ผูแทน ก.ค.ศ. 



หนา้ ๑๕  

 

  ๕. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์   ผูแทนคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล 

  ๖. วาที่รอยตรีกมล  วิภาดาพิสุทธิ์  ผูแทนคณุวุฒิดานกฎหมาย 

  ๗. นายสิรินธร  วงศตระกูล  ผูแทนคุณวุฒิดานการศึกษา 

  ๘. นางรัชฎาภรณ  กฤติยาโชติปกรณ ผูแทนบุคลากรทางการศกึษา 

  ๙. นายอิทธิพงษ  ดุสิตพันธ  ผูแทนคร ู

  ๑๐. นายกองภูมิ  เจริญราช  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       ประถมศึกษาระนอง อนุกรรมการและเลขานุการ 

  ๑๑. นางสาวพนิตนันท  เพชรนาค  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 

  ผลการมีสวนรวม 

  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง) ไดมีสวนรวมในการพิจารณาขอระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาระนอง ตามระเบียบวาระการประชุม คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ผลการประชุมพิจารณาดังเอกสารรายงานการ

ประชุมที่แนบ 
 

  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถนําผลจากการมีสวนรวม 

ในการพิจารณางานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

มาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามมติของ

คณะอนกุรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง 
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ภาพการประชุม คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระนอง (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ณ หองประชุมปะการัง สพป.ระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


