
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ กลาวคําปฏิญญาเขตสจุริต 

วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง พรอมดวยนางสุทธิรา 

หงษเจริญ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองและบุคลากรในสังกัด รวมเคารพธง

ชาติ กลาวคําปฏิญญาเขตสุจริต ในวันจันทรแรกของทุกเดือน ณ บริเวณหนาอาคารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง เพ่ือแสดงออกทางสัญญาลักษณในการรวมปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

ในการนี้ วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน กลาวใหโอวาทวา การมีวินัยตอตนเองถือเปนเรื่องสําคัญ เปนเรื่องที่ทุกคนตอง

ปฏิบัติใหไปสูเปาหมาย โดยนํากระบวนการ 5 รักมาใชในการปฏิบัติงาน และขอใหทุกคนปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถของตนเอง เพื่อประโยชนสวนรวมและของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจการประเมิน ITA Online และการ

สงเสรมิจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยกลุมอํานวยการ จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสังกัด สพป.

ระนอง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน ผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนประธาน พรอมนายกองภูมิ เจริญราช รองผูอํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และบุคลากรในสังกัดทุกคนเขารวมกิจกรรมดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน ณ 

หองประชุมปะการัง สพป.ระนอง 

สําหรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือการสรางความรู ความเขาใจการการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสดังกลาว เปนการดําเนินการสรางการรับรูใหบุคลากรในสังกัดไดเขาใจในการตอบแบบประเมิน ในสวนของ 

EIT และ IIT รวมถึงขั้นตอนการดําเนินการจัดสงขอมูลแตละตัวชี้วัด สําหรับการประเมิน OIT  

ทั้งนี้ วาที่รอยตรีสุพจน บุญยืน กลาววา การดําเนินการประเมินคุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ถือเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ ที่มงพัฒนาระบบราชการไทยเชิง

สรางสรรค มากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป ดังนั้น ขอใหบุคลากรทุกคน 

ดําเนินการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความโปรงใส รวมถึงสิ่งใดที่ตองมีการปรับปรุงหรือพัฒนา ขอใหดําเนินการอยาง

เต็มกําลังความสามารถภายใตกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่ถูกตอง สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอ

ประชาชนได ซึ่งสําหรับการประเมิน ITA มิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยัง

เปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน รวมถึงผูรับบริการตาง ๆ ทั้งขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 


