
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

และใช้เป็นแนวทางในการวางแผนดำเนินงานในครั้งต่อไป 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านการบริหารและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพ สู่การบริหารจัดการองค์กร รวมถึงสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร  

จัดการศึกษาอันจะนำไปสู่คุณภาพผู้เรียนต่อไป    

 

 

                กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

                   ตุลาคม  2567 
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ความเป็นมา  

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  หมวด 5 การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79  ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมี
หน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมในอันที ่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที ่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ           
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ มาตรา 80 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
เจริญก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด รวมถึงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี         
(พ.ศ.2560-2579) กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6 ยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคง การพัฒนาด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัย
และพัฒนา ตลอดจนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
ประการสำคัญ คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงและมุ่งเน้นการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมไปถึงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน              
ลงสู่นโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ  

 จากนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ซึ่งมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้นำไปกำหนด
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานลงสู่การปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาให้เป็นผู้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ จึงได้ดำเนินการสำรวจความต้องการจำเป็นโดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ 

 
 
 
 

บทที่ 1 บทนำ 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง  
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความพร้อมในความรู้และทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี การบริหารองค์กรยุคใหม่ มีจิตให้บริการ เสริมสร้างค่านิยมการทำงานเป็นทีม           
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. จัดทำรายงานโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 1 เล่ม 

            2. หน่วยงานมีผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำไปใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายสู่ความสำเร็จ ร้อยละ 80 
 3. ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 ของข้าราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำไปใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา            
          2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามแผนงานและโครงการ กิจกรรม ที่กำหนดในแผน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็นหน่วยงานที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และมาตรา 37 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 5          

ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

           (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้ง

จัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานดังกล่าว  
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 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (12)  ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

บทบาทและหน้าที ่

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2560 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 

2566 สรุปได้ดังนี้ 

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 

 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

ข้อ 7 ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (1)  กลุ่มอำนวยการ  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
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 (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 (ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงาน 
 (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงานและบริการข้อมูลข่าวสาร 
 (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
 (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตที่พ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

  (2)  กลุ่มนโยบายและแผน  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (ข) วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
 (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
 (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  (3)  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ง) ดำเนินการวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

(4)  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
 (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
 (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
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 (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชีงานพัสดุ และงาน
บริหารสินทรัพย์ 

 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(5)  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) วางแผนอัตรากำลงั กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบ

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
 (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น

การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู ้รักการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทนตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผล

งานสำหรับข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานศึกษาเพื่อเสนอคณะ อนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(6)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
 (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 
 (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
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(7)  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (ค) วิจัยพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี ่ยวกับการวัด และการประเมินผล

การศึกษา 
 (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(8)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
 (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
 (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง  กับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา 
 (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือยุวกาชาด  เนตรนารี          

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอ่ืน 

 (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข  และคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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  (9)  หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี ตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
 (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงาน หรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
 (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

  (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
 (ง) ดำเนินการเกี่ยวการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
 (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย  และงานคดีของรัฐ 
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 
 
สถานที่ตั้งและการติดต่อสื่อสาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ตั้งอยู่เลขท่ี  2/10 หมู่ 3 ตำบลบางริ้น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 

 โทรศัพท์ : 0-7780-0008, 0-7780-0025-28 ต่อ 101-116 

 โทรสาร : 0-7780-0027, 0-7780-0026 

 Website: http://www.rnedu.go.th 

สภาพภูมิศาสตร์   

 จังหวัดระนองเป็นจังหวัดภาคใต้ตอนบน ด้านทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน และประเทศสหภาพเมียนมาร์ 

โดยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานครผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 568 กิโลเมตร  

มีเนื้อที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,061,278 ไร่ เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่มากเป็นอันดับที่ 60 

http://www.rnedu.go.th/
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ของประเทศไทย เป็นพ้ืนที่ราบ 14% และภูเขา 86% มีเกาะใหญ่น้อยในทะเลอันดามัน    จำนวน 62 เกาะ และมีอาณา

เขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ    อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    อำเภอเมือง อำเภอสวี อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

     และอำเภอไชยา  อำเภอท่าฉาง อำเภอบ้านตาขุน  

     อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ    อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอำเภอคีรีรัฐนิคม  

     จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และทะเลอันดามัน 
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แผนที่จังหวัดระนอง 
    
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ท่ีมา : เว็บไซต์คลังความรู้ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) 
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การบริหารจัดการศึกษา   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงานออกเป็น 
9 กลุ่ม และ 1 หน่วย มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แห่ง (75 โรงเรียน 1 สาขา)  โดยมีคณะบุคคล ในการบริหารจัดการ 
4 คณะ คือ 
 1. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
 4. คณะกรรมการเครือข่ายการจัดการศึกษา 8 เครือข่าย 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

คณะกรร

มการ

เครือข่าย

รอง 

ผอ.สพป.ระนอง 

คณะกรร

มการ

ติดตาม 

ตรวจสอ

หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 

กลุ่มกฎหมาย 

และคด ี

คณะ

อนุกรรม 

การ

ติดตาม 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 76 แห่ง (75 โรง 1 สาขา) 

คณะอนุก

รรมการ

ข้าราชกา

รครูและ

บุคลากร
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คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) 

 1. นายศิริชัย คชสิงห์   ประธานอนุกรรมการฯ 

 2. นายอำเภอเมืองระนอง 

 3. นายจเร จันทร์วัฒนเดชากุล  ผู้แทน ก.ค.ศ. 

 4. นายปรีชา บัวกิ่ง   ผู้แทน กศจ. 

 5. นายวันชาติ สุทธิศักดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 

 6. ว่าที่ร้อยตรีกมล วิภาดาพิสุทธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

 7. นางสิรินธร วงศ์ตระกูล   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

 8. นายมนตรี สังข์ชุม   ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 

 9. นายอิทธิพงษ์ ดุสิตพันธ์  ผู้แทนครู 

 10. นางรัชฎาภรณ์ กฤติยาโชติปกรณ์ ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 11. ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน  ผอ.สพป.ระนอง อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 1. ผอ.สพป.ระนอง ประธานกรรมการ 

 2. นายเสฐียร จันทะมูล กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

  3. นางสาวน้ำเพชร เภาวิเศษ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 

 4. นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบริหารการศึกษา 

 5. นายมนตรี  สังข์ชุม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาปฐมวัย 

 6. นางวรรณี  พุ่มสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวิจัยและประเมินผล 

 7. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 8. นางพวงผกา  เชาวน์ไวย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  9. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลคณะอนุกรรมการฯ (อ.ก.ต.ป.น.) จำแนกเป็นเครือข่ายการจัดการศึกษา 

เครือข่ายการจัดการศึกษาท่ี ชื่อเครือข่าย คณะอนุกรรมการ 

1 เพชรอันดามัน 

นางสุทธิรา หงษ์เจริญ 

นายปรีชาพล ทองพลอย   

นางปรารถนา  แสงระวี 

นางสาวเนตรทิพย์  วิชิต 

นางสาวทัญษา  คุ้มเพชร 

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

นักทรัพยากรบุคคล 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

2 คุรุรัตนรังสรรค์ 

นางสุทธิรา หงษ์เจริญ 

นางสาวอัจฉราวดี อร่ามวิทยานุกูล 

นางสาวรัตนาพร  หะวานนท์ 

นางวิไลลักษณ์  จุลเสนีย์ชร 

นางมณวดี  ดุลยรัตน์ 

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3 หงาวโตนเพชร 

นางสุทธิรา หงษ์เจริญ 

นางเพ็ญณี แก้วเกื้อกูล 

นางสาวกนกพร  นานอก 

นางสาวธนพร  กุลสวัสดิ์ 

นางอรพินท์  คงทอง           

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักวิชาการศึกษา 

4 ละอุ่นก้าวหน้า 

นายตระการเกียรติ ปากเสน

นางสาวช่อเพชร พฤกษ์วรุณ 

นางรัชฎาภรณ์  กฤติยาโชติปกรณ์ 

นางสาวกัลยวรรธน์  อินริสพงษ์    

นางสาวกรรณิการ์  ชูศรี 

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

นิติกร 

นักทรัพยากรบุคคล 

5 กะเปอร์พัฒน์ 

นายก้องภูมิ เจริญราช 

นางศุภศิริ ชัยวัชรินทร์ 

นางสาวพนิตนันท์  เพชรนาค 

นางสาวนงลักษณ์  ทองบางหรง 

นางสาววันเพ็ญ คชการ  

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

นักทรัพยากรบุคคล 

นักวิชาการศึกษา 

นิติกร 

6 ปัทมคีรี 

นายก้องภูมิ  เจริญราช 

นางสาวสุวรรณี คงทองจีน         

นางอรุณศรี  ศิลาพันธ์ 

นางอุราวรรณ  ผู้วานิช 

นางพรทิพา  มีกุล 

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นักทรัพยากรบุคคล 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

7 
คอคอดกระ- 

พระขยางค์ 

นายตระการเกียรติ  ปากเสนาะ 

นายษณกร เสนาะเสียง 

นางภัทรานิษฐ์  อักษรพิบูลย์ 

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

นักวิชาการศึกษา 
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นางสาวถลัชนันน์  อินริสพงษ์ 

นางสาวอรพรรณ  ธนบัตร 

นักประชาสัมพันธ์ 

นักทรัพยากรบุคคล 

8 ศิลาสลัก 

นายตระการเกียรติ  ปากเสนาะ 

นางนันท์นภัส สักขาพรม 

นางสาวชิราภรณ์  หัตถา 

นางสุดา  เจี่ยกุญธร 

นางอัจฉรา  วิเศษ 

รอง ผอ.สพป.ระนอง 

ศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

    ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา  

เครือข่าย 

การจัดการศึกษาท่ี 
ชื่อเครือข่าย 

ประธานเครือข่าย/ 

ที่ต้ังเครือข่าย 
สถานศึกษาประจำเครือข่าย 

1 เพชรอันดามัน นายวิชาญ  ผยองศักดิ ์

โรงเรียนบ้านบางริ้น 

1.บ้านเกาะพยาม 2.บ้านเกาะช้าง 3.บ้าน

เกาะเหลา 4.บ้านเกาะสินไห 5.บ้านปากน้ำ 

6.บ้านบางริ้น 7.บ้านบางกลาง 8.ระนอง

พัฒนามิตรภาพท่ี 60 9.วัดหาดส้มแป้น 

2 คุรุรัตนรังสรรค ์ นายมนตรี  สังข์ชุม 

โรงเรียนอนุบาลระนอง 

1.อนุบาลระนอง 2.ชาติเฉลมิ 3.บา้น 

หินดาด 4.บ้านทรายแดง 5.บ้านบางสีกิ้ม     

6.บ้านบางนอน 7.เอกศิลป์ราษฎรพ์ัฒนา 

8.บ้านเขานางหงส์ 9.บ้านหินช้าง 

3 หงาวโตนเพชร นายเสฐียร จันทะมลู 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

1.บ้านทุ่งหงาว 2.บ้านท่าฉาง 3.บ้านหาด

ทรายดำ 4.บ้านหาดทรายดำ (สาขาหน้า

นอก) 5.บ้านนกงาง 6.บ้านราชกรูด 7.บ้าน

ขจัดภัย 8.บ้านคลองของ 

4 ละอุ่นก้าวหน้า นายนพรัตน์ ศรสีกุล 

โรงเรียนบ้านบางขุนแพ่ง 

1.บ้านเขาฝาชี 2.ทับไชยาพัฒนา 3.ทุ่งตา

พลวิทยา 4.ระวิราษฎร์บำรุง 5.บ้านบาง 

ขุนแพ่ง 6.บ้านละอุ่นใต้ 7.บ้านปากแพรก 

5 กะเปอร์พัฒน์ นางสาวพัทธ์ธีรา  อุตตราช 

โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 

1.ชนม์พัฒนา 2.บ้านบางปรุ 3.บ้าน     

ห้วยเสียด 4.อนุบาลบ้านด่าน 5.บา้น

ทองหลาง 6.บ้านเช่ียวเหลียง 7.บา้น    

บางหิน 8.บ้าน ชาคลี 9.บ้านนา 10.บ้าน

บางเบน 11.บ้านสำนัก 

6 ปัทมคีร ี นางสาวกฤษฎาพร  คันธเนตร 

โรงเรียนบ้านบางกล้วยนอก 

1.บ้านภูเขาทอง 2.บ้านทะเลนอก 3.บ้าน

กำพวน 4.บ้านสุขสำราญ 5.บ้านบางมัน  
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6.บ้านแหลมนาว 7.ไทยรัฐวิทยา 67 (บ้าน

นาพรุ) 8.บ้านควนไทรงาม 9.บ้านบาง

กล้วยนอก 

7 คอคอดกระ- 

พระขยางค ์

นายพงษ์ศานต์  ภูริสริิกุล 

โรงเรียนกระบรุ ี

1.กระบุรี 2.บ้านบกกราย 3.บ้านปลาย

คลอง 4.บ้านบางกุ้ง 5.ไทยรัฐวิทยา 97 

(บ้านบางบอน) 6.บ้านทับจาก 7.บ้านบาง

สองรา 8.บ้านน้ำจืดน้อย 9.บ้านลำเลียง 

10.บ้านสองแพรก 11.มัชฌิมวิทยา 

8 ศิลาสลัก นายสุพจน์  แก้วกับทอง 

โรงเรียนนคิมสงเคราะห ์

1.นิคมสงเคราะห์ 2.บ้านหินวัว 3.บ้าน    

ทุ่งมะพร้าว 4.บ้านน้ำขาว 5.เพียงหลวง 15 

(บ้านรังแตน) 6.วัดสุวรรณครีี 7.บา้น  

หนองจิก 8.บ้านหาดจิก 9.บ้านคลองเงิน 

10.บ้านสองพี่น้อง 11.ทับหลีสุริยวงศ์ 

ข้อมูลทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัด 76 แห่ง  (75 โรงเรียน  1 สาขา)     
มีหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเพ่ือให้บริการแก่ประชากรวัยเรียน อย่างทั่วถึง โดยสรุปข้อมูล
พ้ืนฐานทางการศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดสถานศึกษา  
 

ขนาดสถานศึกษา/ 

จำนวนนักเรียน 

อำเภอ/จำนวนสถานศึกษา (แห่ง) คิดเป็น 

ร้อยละ เมือง ละอุ่น กะเปอร์ กระบุรี สุขสำราญ รวม 

เล็ก (1-120 คน) 8 1 3 11 2 25 33 

กลาง (121-600 คน) 16 6 7 10 7 46 60 

ใหญ่ (601-1,500 คน) 2 - 1 2 - 5 7 

รวม 26 7 11 23 9 76 100 

      (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

 จากตารางที่ 3 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด 76 แห่ง โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน 1-120 คน จำนวน
โรงเรียน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรียน 121-600 คน จำนวนโรงเรียน 46 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 60 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน 601-1,500 คน จำนวนโรงเรียน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7 ตามลำดับ 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามระดับการจัดการศึกษา  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนสถานศกึษา (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 

     - ก่อนประถมศึกษา - ประถมศึกษาปีท่ี 6 (รวม รร.สาขา) 

     - ก่อนประถมศึกษา - มัธยมศกึษาปีท่ี 3 

     - ประถมศึกษาปีท่ี 1 - ประถมศึกษาปีท่ี 6 

     - ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

50 

23 

2 

1 

65 

31 

3 

1 

รวมท้ังสิ้น 76 100 

  (ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2566) 

 จากตารางที่ 4 สถานศึกษาที่จัดระดับการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษาถึงประถมศึกษาปีที่ 6    มี 50 
แห่ง (รวมสาขา) คิดเป็นร้อยละ 65 ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 มี 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1 ตามลำดับ 

 
 

33%

60%

7%

ขนาดสถานศึกษา

เล็ก กลาง ใหญ่
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แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนสถานศึกษา จำแนกตามระดับการจัดการศึกษา  

 
 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน/ห้องเรียน จำแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 150 138 288 24 

อนุบาล 2 835 811 1,646 81 

อนุบาล 3 875 854 1,729 82 

รวมก่อนประถมศกึษา 1,860 1,803 3,663 187 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,112 1,014 2,126 81 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,010 959 1,969 87 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 964 930 1,894 90 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 952 891 1,843 87 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 938 880 1,818 89 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 928 876 1,804 86 

รวมประถมศึกษา 5,904 5,550 11,454 530 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 310 271 581 31 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 328 278 606 29 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 220 238 458 27 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 858 787 1,645 87 

รวมท้ังหมด 8,622 8,140 16,762 804 

        (ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2566) 

จ ำนวนสถำนศึกษำ

- ก่อนประถมศกึษำ - ประถมศกึษำปีที่ 6 - ก่อนประถมศกึษำ - มัธยมศกึษำปีที่ 3

- ประถมศกึษำปีที่ 1 - ประถมศกึษำปีที่ 6 - ประถมศกึษำปีที่ 1 - มัธยมศกึษำปีที่ 3

31%

3% 1%

65% 
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จ ำนวนนักเรียน (คน)

รวมก่อนประถมศกึษำ รวมประถมศกึษำ รวมมัธยมศกึษำตอนต้น

3,663 คน

1,645 คน

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจกิายน 2566) 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 58 6 

รอง ผอ.โรงเรียน 12 1 

คร ู 703 74 

พนักงานราชการ 38 4 

ลูกจ้างประจำ 20 2 

ลูกจ้างชั่วคราว 126 13 

รวม 957 100 

11,454 คน 
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ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

กลุ่ม/หน่วย/ศูนย ์
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ผอ./รอง ผอ. 2 1 - - - - - - 2 1 3 

กลุ่มอำนวยการ - 5 3 1 - 1 3 2 6 9 15 

กลุ่มนโยบายและแผน - 2 - - 1 - - 1 1 3 4 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - - - - 

กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ - 5 - - - - - 3 - 8 8 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล - 6 - - - - - 3 - 9 9 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 2 10 - - - 1 - - 2 11 13 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 1 4 - - - 1 1 1 2 6 8 

หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - - - - - 1 1 

กลุ่มกฎหมายและคด ี - 2 - - - - - - - 2 2 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - 1 - - - - - - - 1 1 

รวม 5 37 3 1 1 3 4 10 13 51 64 

(ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจกิายน 2566) 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

1 .  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (R e a d i n g  T e s t :  R T ) 

 1.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการ 

อ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ด้าน 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ 

เขตพื้นที ่ สังกัด ผลต่าง เขตพื้นที ่ ประเทศ ผลต่าง 
การอ่านออกเสียง 69.70 77.24 -7.54 69.70 77.38 -7.68 

การอ่านรู้เรื่อง 69.73 77.19 -7.46 69.73 77.19 -7.46 
รวม 2 ด้าน 69.71 77.22 -7.51 69.71 77.28 -7.57 
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 จากตารางที ่ 8 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (Reading Test : RT)          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง รวม 2 ด้าน              
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.71 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ร้อยละ  -7.51 และ  -7.57 
ตามลำดับ 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.70 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ
สังกัดและระดับประเทศ ร้อยละ -7.54 และ -7.68 ตามลำดับ และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.73 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ร้อยละ -7.46 และ -7.46 ตามลำดับ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้
ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 
 

 1.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading Test: RT)             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

ผลพัฒนา 
2564 2565 

การอ่านออกเสียง 61.58 69.70 +8.12 
การอ่านรู้เรื่อง 68.54 69.73 +1.19 
รวม 2 ด้าน 65.06 69.71 +4.65 

64.00

66.00

68.00

70.00

72.00

74.00

76.00

78.00

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

69.70 69.73 69.71

77.24 77.19 77.2277.38 77.19 77.28

เขตพื้นที่ สังกัด ประเทศ
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 จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2564  มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 
ด้าน เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.65 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 8.12 และ
ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.19 ตามลำดับ ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภูมิรูปภาพ ได้ดังนี้ 

 

แผนภูมิที่ 5 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 
 

 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 2565   
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ตารางที่ 10 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

เขตพื้นที ่ สังกัด ผลต่าง เขตพื้นที ่ ประเทศ ผลต่าง 
ด้านคณิตศาสตร์ 34.02 48.81 -14.79 44.73 49.44 -15.10 
ด้านภาษาไทย 43.58 55.33 -11.75 51.93 56.14 -12.28 
รวม 2 ด้าน 38.80 52.07 -13.27 48.33 52.80 -13.70 
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 จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2565 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง รวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.80 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับสังกัดและระดับประเทศ ร้อยละ 13.27 และ 13.70 ตามลำดับ 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.02 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัด
และระดับประเทศ ร้อยละ 14.79 และ 15.10 ตามลำดับ และด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.58 ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ ร้อยละ 11.75 และ 12.28 ตามลำดับ สรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

 
 

2.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 2564 
กับปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 11 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3           
ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565  

ด้าน 
ปีการศึกษา 

ผลต่าง 
2564 2565 

ด้านคณิตศาสตร์ 44.73 34.02 -10.71 
ด้านภาษาไทย 51.93 43.58 -8.35 
รวม ๒ ด้าน 43.03 38.80 -4.23 

 จากตารางที่ 11 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 มี
ค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ลดลงร้อยละ 4.23 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
ลดลงร้อยละ 10.71 และผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย ลดลงร้อยละ 8.35 สรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 7 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   
ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565  

 
 
 
 
 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมเฉลี่ย 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2564 1,356 46.92 32.27 34.16 32.58 36.48 

2565 1,441 51.44 32.44 24.82 36.37 36.27 

ผลพัฒนา +4.52 +0.17 -9.37 +3.79 -0.21 

จากตารางที่ 12 พบว่า การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                                   ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 มีผู้เข้าสอบจำนวน 1,441 คน 
มีผลการประเมินรวมทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยร้อยละ 36.27 โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อย
ละ 51.44 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 32.44 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 24.82 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 36.37 เมื่อ
เปรียบเทียบผลการทดสอบรายกลุ่มสาระการเรียนรู้เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการทดสอบสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยมีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 .52 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบ
เฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.17 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยลดลงร้อยละ 9.37และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3.79 ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภูมิแท่ง ได้ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 8 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2564 – 2565 

 
 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O- NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O- NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมเฉลี่ย 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2564 406 44.99 25.28 19.70 28.21 40.78 

2565 526 47.93 26.13 20.59 29.54 43.03 

ผลพัฒนา +2.98 +0.85 +0.89 +1.33 +2.25 

 จากตารางที่ 13 พบว่า การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา  ปีที่ 3 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 มีผู้เข้าสอบจำนวน 526 คน มีผลการประเมินรวม
ทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยร้อยละ 43.03 โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลการทดสอบเฉลี่ย ร้อยละ 47.93 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 26.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลการ
ทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 20.59 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 29.54  เมื่อ
เปรียบเทียบผลการทดสอบรายกลุ่มสาระการเรียนรู้เปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการทดสอบสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย มีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2.98 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.85 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.89 และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.27 ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภูมิแท่ง ได้ดังนี้ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย

2564 46.92 32.27 34.16 32.58 36.48

2565 51.44 32.44 24.82 36.37 36.27

ผลการพัฒนา 4.52 0.17 -9.34 3.79 -0.21
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แผนภูมิที่ 9 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3        
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

2564 44.99 25.28 19.70 28.21 40.78

2565 47.93 26.13 20.59 29.54 43.03

ผลการพัฒนา 2.94 0.85 0.89 1.33 2.25
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565

(ท่ีมา : ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน : กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567– 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ

ของผู้เรียน 

 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 

 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา

กับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
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 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 

 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออก

กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุด

จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 

สามารถพ่ึงตนเองได ้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความ

เป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

 2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

 2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

 3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 

 3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

 4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ

ความโปร่งใส 

 5.3 จัดซื ้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย             

ที่เก่ียวข้อง 
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6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

 6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 

 6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

 6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 

 1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

 1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน 

 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

 2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ

ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

 3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติทางการศึกษา 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

 5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการ 

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

       3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ         
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และ 
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมี 

จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ 
ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด 
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

       6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มี 

ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ 

จำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด ้านวิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา              

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  
อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

               8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

       8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้อง 
เกี่ยวกับยาเสพติด 

8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกันการเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  
เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก 
ด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และ
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  

การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน 

วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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 1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว 9/2564)  
ตำแหน่งครู, หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว10  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว10/2564) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา, หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว 11/2564) ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว 12/2564) ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวกําหนดให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)           
กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจําทุกปีงบประมาณ โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตามข้อตกลงหลังอนุมัติดําเนินการ 
กำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) เพื่อนำผลประเมินไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  คือ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมิน
เพื ่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื ่อดำรงไว้ซึ ่งความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และเพ่ือใช้
เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ดังน ั ้น เพื ่อส ่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งและว ิทยฐานะ 
(Performance Agreement : PA) โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้องค์กรเจริญเติบโตและเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กรการพัฒนา
บุคลากรซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงาน  ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตอันจะทำให้การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 2 การดำเนินงานโครงการ 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงในพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และสามารถนำผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  คือ 1) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 2) ใช้ เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ           
เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง 3) ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 2.2 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการพัฒนาตนเอง เครือข่าย และมี
การขยายผลที่มีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตโครงการ 

1) เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ร้อยละ 100 ได้รับ
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ เรื่องการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่  

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ร้อยละ 100 ได้รับการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู ้บร ิหารการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อดำรงไว้ซึ่ง
ความรู้ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
และเพ่ือใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และมีความเข้าใจเรื่องการประเมิน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่มากขึ้น  

3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
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2) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร

การศึกษา ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ใช้เป็นคุณสมบัติในการ
ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความ
เชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพและมีทักษะในวิชาชีพ 
  4.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา ผู้เข้ารับการพัฒนามีการยกระดับ ด้านวิชาชีพให้สูงขึ้น และนำไปพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  4.5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา สามารถนำความรู้จากการพัฒนามาปรับวิธีการคิด การสอนให้ทันสมัย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียน สถานศึกษา และตนเอง 
  4.6  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา มีแรงจูงใจ ให้พัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ มีขวัญกำลังใจ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือ
คุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 3) ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

1. ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ได ้ร ับการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด 

100 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำผลการ

ประเมินการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะ

หรือเลื่อนวิทยฐานะ, ดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความ

ชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน 

100 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา      

มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

80 
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4) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารการศึกษา และนักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 
 

5) พื้นที่การดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนองและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 75 แห่ง              

(74 โรงเรียน กับ 1 สาขา) 
 

 

6) ระยะเวลาดำเนินโครงการ    
1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
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1. รายละเอียดการดำเนินงาน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการตามโครงการการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1.1.1 จ ัดทำโครงการ/เสนอขออน ุม ัต ิ โครงการ  เม ื ่อว ันท ี ่  18 ธ ันวาคม 2566                  
โดยได้รับอนุมัติงบประมาณ จำนวน 139,400 บาท 
   1.1.2 แต่งตั้งณะกรรมการดำเนินโครงการ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ที่ 107/2567 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

            1.1.4 ดำเนินการโครงการตามกำหนดการ คือ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ในวันที่ 1 – 2 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมไอเฟลอินน์ อำเภอเมืองระนอง 

จังหวัดระนอง และห้องประชุมปะการัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง    

1.2 กิจกรรมการการติดตามและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA)    

     1.2.1  ดำเนินการจัดทำข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
  1.2.2  แต่งต ั ้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั ่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ที่ 98/2567 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567   

  1.2.3  ประช ุมคณะกรรมการตรวจสอบและกลั ่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 6 มีนาคม 2567  

  1.2.4 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประกาศ ณ วันที่ 11 
กรกฎาคม 2567   
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  1.2.5  ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 

  1.2.6 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ที่ 471/2567 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567   
  1.2.7 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 5 กันยายน 2567 
  1.2.8 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา (รอง ผอ.สพป.ระนอง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประกาศ ณ วันที่ 13 
มิถุนายน 2566   

  1.2.9 ประเม ินผลการพ ัฒนางานตามข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา (รอง ผอ.สพป.ระนอง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 5 กันยายน 2567 
  1.2.10 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมในการรายงานผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา (ผอ.สพป.ระนอง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                   
ที่ 551/2567 ลงวันที่ 5 กันยายน 2567 
  1.2.11 ประเม ินผลการพ ัฒนางานตามข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา (ผอ.สพป.ระนอง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 27 กันยายน 2567 
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3.1 ผลการดำเนินงาน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ               

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได ้ดำเน ินการจ ัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการ                   

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ระหว่างวันที่ 1 – 2 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมไอเฟลอินน์ อำเภอเมืองระนอง 

จังหวัดระนอง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้สำรวจระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ

อบรมฯ เพื่อประเมินผลการจัดอบรม สามารถนำไปปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป โดยมีผู ้ตอบแบบประเมิน             

จำนวน 50 คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งสิ้น จำนวน 80 คน แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

ส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นในการอบรม 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1.  เพศ  

- เพศชาย   จำนวน  18 คน  คิดเป็นร้อยละ  36 

- เพศหญิง   จำนวน  32 คน  คิดเป็นร้อยละ  64 
 

ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน เป็นเพศหญิง มากที ่ส ุด จำนวน 32 คน            

คิดเป็นร้อยละ 64 และเพศชาย จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
 

 2. อายุ 

-    20 - 30 ปี  จำนวน     1    คน    คิดเป็นร้อยละ     2  

-    31 - 40 ปี  จำนวน    11 คน    คิดเป็นร้อยละ  22 

-    41 - 50 ปี  จำนวน   29 คน  คิดเป็นร้อยละ  58  

-    51 ปีขึ้นไป  จำนวน      9 คน  คิดเป็นร้อยละ  18 
 

 

บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
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ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี มากที่สุด จำนวน 29 คน        

คิดเป็นร้อยละ 58 รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22  อายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 9 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 18 และอายุ 20 – 30 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 

 

 

3. วุฒิการศึกษา 

- ปริญาตรี  จำนวน        0 คน   คิดเป็นร้อยละ    0  

- ปริญญาโท  จำนวน     49 คน   คิดเป็นร้อยละ  98 

- ปริญญาเอก  จำนวน        1 คน   คิดเป็นร้อยละ    2  

ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน จบการศึกษาระดับปริญญาโท มากที่สุด   

จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 98 และระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2  
 

 

4. ตำแหน่ง 

- ผู้บริหารการศึกษา  จำนวน   1 คน  คิดเป็นร้อยละ      2 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 34 คน    คิดเป็นร้อยละ   68  

- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน    7 คน  คิดเป็นร้อยละ    14 

- ศึกษานิเทศก์      จำนวน    8 คน  คิดเป็นร้อยละ    16 
 

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มากที่สุด                

จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 68 รองลงมาคือตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2  
  

5. วิทยฐานะ/อันดับ 

- ชำนาญการ/คศ.2  จำนวน    7 คน    คิดเป็นร้อยละ  14 

- ชำนาญการพิเศษ/คศ.3 จำนวน              43 คน  คิดเป็นร้อยละ  86 

- เชี่ยวชาญ/คศ.4  จำนวน    0 คน  คิดเป็นร้อยละ  0 

- อ่ืนๆ ระบุ   จำนวน    0 คน  คิดเป็นร้อยละ  0 

 

ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ/คศ.3 มากที ่สุด            

จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 86 และวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14  
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6. ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบันมาแล้วกี่ปี 

- ไม่ถึง 1 ปี   จำนวน             15 คน  คิดเป็นร้อยละ     30 

- 1 ปี (แต่ไม่ถึง 2 ปี)  จำนวน   4 คน  คิดเป็นร้อยละ      8 

- 2 ปี (แต่ไม่ถึง 3 ปี)  จำนวน  3 คน  คิดเป็นร้อยละ      6 

- 3 ปี (แต่ไม่ถึง 4 ปี)  จำนวน   3 คน  คิดเป็นร้อยละ      6 

- 4 ปี (แต่ไม่ถึง 5 ปี)   จำนวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ      4  

- 5 ปีขึ้นไป     จำนวน           23 คน  คิดเป็นร้อยละ    46  

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบันมาแล้ว               

5 ปีขึ้นไป มากที่สุด จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  46  รองลงมา ดำรงตำแหน่งปัจจุบันไม่ถึง 1 ปี จำนวน 15 คน           

คิดเป็นร้อยละ 30  ดำรงตำแหน่งปัจจุบันมาแล้ว 1 ปี (แต่ไม่ถึง 2 ปี) จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  8  ดำรงตำแหน่ง

ปัจจุบันมาแล้ว 2 ปี (แต่ไม่ถึง 3 ปี) และ 3 ปี (แต่ไม่ถึง 4 ปี) จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ  6 และดำรงตำแหน่ง

ปัจจุบันมาแล้ว 4 ปี (แต่ไม่ถึง 5 ปี)  จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 4    
 

ส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นในการอบรม  

        ระดับความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม แสดงค่าคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

และร้อยละ ระดับความพึงพอใจ ตามตารางดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ความพึงพอใจ / ความรู้ความ
เข้าใจ / การนำไปใช้ 

รวม ค่าเฉลี่ย SD 
ร้อย
ละ 

เกณฑ์การ
ประเมิน

ระดับความ
พึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านการอบรม 
1. การถ่ายทอดความรู้และการอธบิายเนื้อหา
ของวิทยากรมีความชัดเจน 

36 13 1 0 0 50 4.70 0.50 94.00 มากที่สุด 

2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 18 16 14 1 1 50 3.98 0.95 79.60 มาก 
3. เอกสารประกอบการอบรมมีความ
เหมาะสม 

22 23 3 2 0 50 4.30 0.75 86.00 มาก 

4. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดทำ 
ผลงานทางวิชาการมากน้อยเพียงใด 

19 19 10 2 0 50 4.10 0.85 82.00 มาก 

5. ท่านสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับจากการ
อบรมในครั้งนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

20 23 7 0 0 50 4.26 0.69 85.20 มาก 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา 
1. ความพึงพอใจต่อสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมในการจดัอบรม 

21 25 2 2 0 50 4.30 0.73 86.00 มาก 

2. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม 23 22 4 1 0 50 4.34 0.71 86.80 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 17 17 13 1 2 50 3.92 1.02 78.40 มาก 
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ด้านวิทยากร 
1. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/
ความเข้าใจ 

37 13 0 0 0 50 4.74 0.44 94.80 มากที่สุด 

2. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 39 11 0 0 0 50 4.78 0.41 95.60 มากที่สุด 
3. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

42 7 1 0 0 50 4.82 0.43 96.40 มากที่สุด 

4. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 36 14 0 0 0 50 4.72 0.45 94.40 มากที่สุด 
5. ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อยเพียงใด 29 14 7 0 0 50 4.44 0.73 88.80 มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม 
1. หลังจากไดร้ับการอบรมท่านมคีวามรู้เพิ่ม
มากขึ้นเพียงใด 

20 26 4 0 0 50 4.32 0.61 86.40 มาก 

2. ประโยชน์ท่ีท่านไดร้ับจากการอบรม 26 22 2 0 0 50 4.48 0.57 89.60 มาก 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
1. สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

21 26 3 0 0 50 4.36 0.59 87.20 มาก 

2. สามารถนำความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดได้ 21 22 6 1 0 50 4.26 0.74 85.20 มาก 
 

 

จากตารางสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านการอบรม 

       1) การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมส่วนใหญ่มีระดับความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)            

อยู่ที่ 0.50 

    2) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความ       

พึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)   อยู่ที่ 0.95 

   3)  เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความ

พึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  อยู่ที่ 0.75 

เกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจระดับ มาก 

 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจระดับ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจระดับ น้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจระดับ น้อยที่สุด 

หมายเหตุ  เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลีย่ ใช้เกณฑ์สมับูรณ ์(Absolute Criteria)   

ตามแนวทางของเบสต์ (Best, 1981) 
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    4) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำผลงานทางวิชาการมากน้อยเพียงใด พบว่า           

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD)  อยู่ที่ 0.85 

   5) ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้เข้ารับ

การอบรมส่วนใหญ่มีระดับความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

อยู่ที่ 0.69 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

       1) ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่

มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.73 

    2) ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความ

พึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)   อยู่ที่ 0.71 

   3)  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความ         

พึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  อยู่ที่ 1.02 

ด้านวิทยากร 

       1) ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับ

ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.44 

    2) การเรียงลำดับบรรยายเนื ้อหาได้ครบถ้วน พบว่า ผู ้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับ             

ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)   อยู่ที่ 0.41 

   3)  การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับ

ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  อยู่ที่ 0.43 

4)  การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน พบว่า ผู ้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับ           

ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  อยู่ที่ 0.45 

5)  ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อยเพียงใด พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  อยู่ที่ 0.73 

 

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม 

       1) หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความรู้เพิ่มมากขึ้นเพียงใด พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ 

มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.61 

  2) ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.57 
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ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

       1) สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  พบว่า ผู ้เข้ารับการอบรม          

ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.59 

  2) สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับความ          

พึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่ 0.74 

 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 

ลำดับ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
1 ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อย 
2 ติดตามผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทำผลงานเป็นระยะๆ 
3 ผู้บริหารในสพป.ระนอง  น่าจะทำหัวข้อสนองนโยบายของ สพป.ระนอง เดียวกัน  แล้วแต่บริบท

ของโรงเรียน 
4 ปรับเพิ่มวันสำหรับการอบรมค่ะ 

5 การอบรมครั้งนี้ได้ความรู้เรื่องการทำผลงานมาก  แต่อยากให้จัดอีกสักครั้งเพ่ือจะได้ทบทวนหรือ
เพ่ิมเติมความรู้ให้มากขึ้นอีก 

6 กำหนดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
7 อยากให้มีเวลาดำเนินการที่เหมาะสมกว่านี้ สัก 3 วันเป็นอย่างน้อย 
8 ควรมีการอบรมการลงระบบDPA การตรวจคลิปและเอกสารต่างๆ ของครูที่จะส่งขอวิทยฐานะ         

แก่ผู้บริหาร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อครูด้วย 

9 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

10 ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมเป็น 3 วัน 
11 ควรจัดให้มีการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา , ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน           

เป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
12 จัดทำเกียรติบัตรให้ผู้เข้ารับการอบรม 

3.2 การใช้งบประมาณ 

 งบประมาณโครงการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ร ับจัดสรรจำนวน 139,400 บาท              
ใช้ไป 135,224 บาท  คงเหลือ 4,176 บาท
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4.1 สรุปผลตามเป้าหมาย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการได้ ดังนี้ 
  1.ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาระนอง ร้อยละ 100 ได้ร ับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ร ้อยละ 100 สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ใช ้เป็น
คุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ , ดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ 
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามนัยมาตรา 55 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด และใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เรื่องการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สู ่การขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ              

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา             

และศึกษานิเทศก์ ระหว่างวันที่ 1 – 2 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมไอเฟลอินน์ อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จากการสำรวจระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจและ

การนำไปใช้ต่อการเข้ารับการอบรม อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

อยู่ที่ 0.66 ร้อยละ 88 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
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4.2 งบประมาณ 

 โครงการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรจำนวน 139,400 บาท        
ใช้ไป 135,224 บาท  คงเหลือ 4,176 บาท 
 

4.3 ปัญหา-อุปสรรค 

  โครงการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีอุปสรรค ดังนี้ 
 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามที่ตั้งไว้ 

  

4.4 ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มีข้อเสนอแนะ-  
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ภาคผนวก 
 
จดหมายข่าว/ภาพกิจกรรม 
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