
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

  

ที ่
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

   ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  
1 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

68,700 ธ.ค. 66 
 
 

- - - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 โครงการการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA) 

139,400     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

 - มี.ค. 67 
 

- - 

 2) กิจกรรมการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 - มี.ค. 67 - ส.ค. - ก.ย. 
67 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

228,030 ต.ค. 66 มี.ค. 67 พ.ค. 67 ส.ค. 67 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

 


