
การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำระนอง 

ที ่
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณที่
ได้รับกำรจัดสรร
และผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรอบรม/ประเมิน 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Performance 
Agreement : PA) 

 ได้รับงบประมาณ
119,300 

 
 

     

1) กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
เรื่องการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Performance 
Agreement : PA) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ได้รบัการพัฒนาองค์ความรู้ เรื่องการ
ประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ โดยส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้จัดอบรม
เรื่องการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA) ระหว่าง
เดือน มกราคม - มีนาคม 2566 จ านวน 4 รุ่น มี
ผู้เข้ารับการอบรมฯ ท้ังสิ้น จ านวน 208 คน 
รายละเอียดดังนี ้

รุ่นที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเครือข่ายการจัดการศึกษาที่ 1 และ 3  วันเสาร ์
ที่ 28 มกราคม 2566  ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีผู้ เข้ารับการ
อบรม จ านวน 49 คน 

รุ่นที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเครือข่ายการจัดการศึกษาที่ 2 และ 4 วันเสาร์ 
ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีผู้ เข้ารับการ
อบรม จ านวน 58 คน  

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

67,970 

รุ่นที่ 1  
วันเสาร์ ที่ 

28 มกราคม 
2566 

  
รุ่นที่ 2  

วันเสาร์ ที่ 4 
กุมภาพันธ์ 

2566   
 

รุ่นที่ 3  
วันเสาร์ ที่ 

18 
กุมภาพันธ์ 

2566 
 

รุ่นที่ 4  
วันเสาร์ ที่ 
11 มีนาคม 

2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู  
ผู้มีคณุสมบัติครบ         
ที่สามารถยื่นค าขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ
โดยใช้เกณฑ์ วPA  
ได้ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566            
จ านวน 235 คน 

208 คน กลุ่มเป้าหมาย
ไม่สามารถ
เข้ารับการ

อบรมได้ตาม
ที่ตั้งไว้ 

 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



รุ่นที่ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเครือข่ายการจัดการศึกษาที่ 7 และ 8 วันเสาร์ 
ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนทับหลีสุริยวงศ์  
อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 52 คน 

รุ่นที่ 4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเครือข่ายการจัดการศึกษาที่ 5 และ 6 วันเสาร์ 
ที่ 11 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 
อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 49 คน 

ทั้งนี้ ได้ส ารวจระดับความพึงพอใจ ความรู้ความ
เข้าใจและการน าไปใช้ต่อการเข้ารับการอบรม 
โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 198 คน จาก
จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งสิ้น จ านวน 208 
คน จากผลการวิเคราะห์ผู้เข้ารับการอบรมมี
ระดับความพึงพอใจสรุปผลรวม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) อยู่ท่ี 0.58 ร้อยละ 91.31 

2) กิจกรรมการตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance 
Agreement : PA) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก
ศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance 
Agreement : PA ทุกคน  
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ศึกษานเิทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ใช้
เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมิน

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

33,034 
 

11 – 13 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา
จ านวน 59 คน 
 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 11 คน 
 
-รอง ผอ.สพป. 
จ านวน 3 คน 
 
- ผอ.สพป.ระนอง 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา
จ านวน 59 คน 
 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 11 คน 
 
-รอง ผอ.สพป. 
จ านวน 3 คน 

 
- ผอ.สพป.
ระนอง 

มีงบประมาณ
คงเหลือ 

เนื่องจากมี
การ

เปลี่ยนแปลง
รูปแบบการ

ประเมินท าให้
ค่าใช้จ่ายใน
การประชุม

ลดลง  

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 



เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ด ารงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความ
ช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญใน
ต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ตามนัยมาตรา 55 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

 


