
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น                       

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต    

บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และ

คําสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว                           

ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบ

ทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลให 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

     หนา 
คํานํา             

สารบัญ             

สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน         1 

 - บทบาทและหนาที่          1 

 - สถานที่ตั้งและการติดตอสื่อสาร         2 

 - สภาพภูมิศาสตร          2 

 - การบริหารจัดการศึกษา           5 

 - ขอมูลทางการศึกษา          8 

สวนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ          16  

สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  29 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่ศกึษา   29 

- กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน    31 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ 2568 

- กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  32 

ในการตอตานการทุจรติและปลูกจิตสํานึกสูการเปนขาราชการที่ดี     

2. งบประมาณแตละโครงการหรอืกิจกรรม        32 
3. ชวงระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม      31 
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2542 และมาตรา 37 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5                        

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้ 

 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

 (2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจง

จัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงาน

ดังกลาว 

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4) กํากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล 

องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่

การศึกษา 

 (9) ดาํเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (10) ประสาน สงเสริม การดาํเนนิงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 (12) ปฏิบัติงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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บทบาทและหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2560 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และ ฉบับที่ 3  พ.ศ.2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 

สรุปไดดังนี ้

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไวดังตอไปน้ี 

(1) กลุมอํานวยการ 

 (2) กลุมนโยบายและแผน 

 (3) กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 (4) กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 

 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 

 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 (7) กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 

 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 (10) กลุมกฎหมายและคดี 
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สถานท่ีตั้งและการติดตอสื่อสาร 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ตั้งอยูเลขที่  2/10 หมู 3 ตําบลบางร้ิน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 

 โทรศัพท : 0-7780-0008, 0-7780-0025-28 ตอ 101-116 

 โทรสาร : 0-7780-0027, 0-7780-0026 

 Website: http://www.rnedu.go.th 

สภาพภูมิศาสตร   

 จังหวัดระนองเปนจังหวัดภาคใตตอนบน ดานทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน และประเทศสหภาพเมียนมาร 

โดยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานครผานทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 568 กิโลเมตร       

มีเนื้อที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,061,278 ไร เปนจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีมากเปนอันดับที่ 60   

ของประเทศไทย เปนพื้นท่ีราบ 14% และภูเขา 86% มีเกาะใหญนอยในทะเลอันดามัน จํานวน 62 เกาะ                

และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ    อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ    อําเภอเมือง อําเภอสวี อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร  

     และอําเภอไชยา  อําเภอทาฉาง อําเภอบานตาขุน  

     อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ทิศใต  ติดตอกับ    อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอําเภอคีรีรัฐนิคม  

     จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ    สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และทะเลอันดามัน 
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แผนท่ีจังหวัดระนอง 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ที่มา : เว็บไซตคลังความรูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) 
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การบริหารจัดการศกึษา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบงโครงสรางการบริหารงานภายในสํานักงานออกเปน                         

9 กลุม และ 1 หนวย มีสถานศึกษาในสังกัด 72 โรงเรียน 1 สาขา โดยมีคณะบุคคล ในการบริหารจัดการ                       

4 คณะ คือ 

 1. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา) 

 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

 4. คณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษา 8 เครือขาย 
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โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

คณะกรรมการ

เครือขายการ

จัดการศึกษา              

8 เครือขาย 

รอง 

ผอ.สพป.ระนอง 

คณะกรรมการ

ติดตาม 

ตรวจสอบ 

ประเมินผล

และนิเทศ

การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบ 

ภายใน 

กลุมกฎหมาย 

และคดี 

คณะอนุกรรม 

การติดตาม 

ตรวจสอบ 

ประเมินผล

และนิเทศ

การศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 72 โรงเรียน 1 สาขา 

คณะอนุกรรม

การขาราชการ

ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

(อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนที่

การศึกษา) 
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คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 1. นายบุญชัย  สมใจ   ประธานอนุกรรมการฯ 

 2. นายอําเภอเมืองระนอง 

 3. นายจเร จันทรวัฒนเดชากุล  ผูแทน ก.ค.ศ. 

 4. วาที่รอยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน  ผูแทน กศจ. 

 5. นางนิภา พุมกะเนาว   ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล 

 6. นางญาณิน นาคธรณนิทร  ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

 7. นายเจด็จ  เฮาหนู   ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 

 8. นายมนตรี สังขชุม   ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 

 9. นายอิทธิพงษ ดุสิตพันธ  ผูแทนครู 

 10. นายปรีชาพล ทองพลอย  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

 11. นางสุพิชญชญา มีแกว  ผอ.สพป.ระนอง อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 1. ผอ.สพป.ระนอง ประธานกรรมการ 

 2. นายปรีชา อักษรพิบูลย กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 

  3. นางสาวน้ําเพชร เภาวิเศษ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

 4. นางสิรินทร  วงศตระกูล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานบริหารการศกึษา 

 5. นายมนตรี  สังขชุม กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัย 

 6. นางวรรณี  พุมสุวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการวิจัยและประเมินผล 

 7. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 8. นายธวัชชัย  ลองวัด กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  9. ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 
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ขอมูลทางการศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัด 72 โรงเรียน 1 สาขา มีหนาท่ีจัด

การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเพื่อใหบริการแกประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง โดยสรุปขอมูลพ้ืนฐานทาง

การศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 

ขอมูลสถานศึกษาในสังกดั จําแนกตามขนาดสถานศกึษา  

ขนาดสถานศกึษา/ 

จํานวนนักเรียน 

อําเภอ/จํานวนสถานศึกษา (แหง) คิดเปน 

รอยละ เมือง ละอุน กะเปอร กระบุรี สุขสําราญ รวม 

เล็ก (1-120 คน) 8 1 3 10 2 24 32 

กลาง (121-600 คน) 16 6 7 10 7 46 61 

ใหญ (601-1,500 คน) 2 - 1 2 - 5 7 

รวม 26 7 11 22 9 75 100 

  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 

ขอมูลสถานศึกษาในสังกดั จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา  

ระดับการจัดการศึกษา จํานวนสถานศึกษา (แหง) คิดเปนรอยละ 

โรงเรียนหลัก 
     - กอนประถมศึกษา - ประถมศึกษาปท่ี 6 
     - กอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาปท่ี 3 
     - ประถมศึกษาปที่ 1 - ประถมศึกษาปท่ี 6 
     - ประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 

 
47 
24 
2 
1 

 
62.67 

32 
2.67 
1.33 

โรงเรียนสาขา 
    - กอนประถมศึกษา (อ.1)  - ประถมศึกษาปท่ี 6 

 
1 

 
1.33 

รวมทั้งสิ้น 76 100 

   (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 
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ขอมูลจํานวนนกัเรียน/หองเรียน จําแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน (คน) 

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 174 156 330 24 

อนุบาล 2 814 804 1,618 82 

อนุบาล 3 876 848 1,724 85 

รวมกอนประถมศกึษา 1,864 1,808 3,672 191 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,136 1,125 2,261 93 

ประถมศึกษาปที่ 2 1,028 953 1,981 88 

ประถมศึกษาปที่ 3 961 940 1,901 86 

ประถมศึกษาปที่ 4 927 914 1,841 86 

ประถมศึกษาปที่ 5 934 869 1,803 96 

ประถมศึกษาปที่ 6 929 877 1,806 87 

รวมประถมศึกษา 5,915 5,678 11,593 526 

มัธยมศึกษาปที่ 1 343 281 624 29 

มัธยมศึกษาปที่ 2 272 252 524 29 

มัธยมศึกษาปที่ 3 282 258 540 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 897 791 1,688 87 

รวมทั้งหมด 8,676 8,277 16,953 804 

 (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 
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ขอมูลจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ขอมูลจํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

กลุม/หนวย/ศูนย 
ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

รวมทั้งส้ิน 

(คน) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง  

ผอ./รอง ผอ. 2 2 - - - - - - 2 2 4 

กลุมอํานวยการ - 4 1 1 - 1 4 3 5 9 14 

กลุมนโยบายและแผน 1 5 - - 1 - - 1 2 6 8 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - - - 0 

กลุมบริหารงานการเงนิฯ 1 5 - - - - - 2 1 7 8 

กลุมบริหารงานบุคคล - 6 - - 1 - - 2 1 8 9 

กลุมนิเทศ ติดตามฯ 2 11 - - - 1 - - 2 12 14 

กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 1 6 - - - 1 1 1 2 8 10 

หนวยตรวจสอบภายใน - 2 - - - - - - - 2 2 

กลุมกฎหมายและคดี - 2 - - - - - - - 2 2 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ - 1 - - - - - - - 1 1 

รวม 7 44 1 1 2 3 5 9 15 57 72 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน (คน) 

ผูบริหารสถานศึกษา 66 

รอง ผอ.โรงเรยีน 22 

ครู 877 

พนักงานราชการ 32 

ลูกจางประจํา 17 

ลูกจางชั่วคราว 167 

รวม 1,181 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ง ใส ในก ารดํ า เ นินง านของหน วย งานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ

ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 285 

เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม      

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน          

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็ว   

ในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน                      

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 10 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษา                

ขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เก่ียวของ 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
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เครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาที่ 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรงุระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจรติ 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี

ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดาํเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจรติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 95.77 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานอยู
ในระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 1 ไดคะแนนสูงสุด 99.78 คะแนน   สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวาตัวชี้วัดอื่น 
ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 90.00 คะแนน  
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1.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดคะแนน 98.06 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน 

ระดับ ผานดีเย่ียม โดยตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน 96.67 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    

มีผลคะแนน 95.13 นอยที่สุด และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน มีผลคะแนนนอยที่สุด 96.67 

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมนิ ITA ในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

(2561-2567) สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 84.92 สูงมาก -2 ลดลง 

2562 88.18 A +3 เพิ่มข้ึน 

2563 93.91 A +6 เพิ่มขึ้น 

2564 95.67 AA +2 เพิ่มข้ึน 

2565 98.28 AA +2.61 เพิ่มข้ึน 

2566 95.77 AA -2.51 ลดลง 

2567 98.06 ผานดีเย่ียม +2.29 เพิ่มข้ึน 
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1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา ผูรับบรกิารหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย

ขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เคร่ืองมือ คะแนนหลังถวงน้ําหนัก 
1 การปฏิบัติหนาที่ 99.49 

IIT 29.65 
2 การใชงบประมาณ 99.62 
3 การใชอํานาจ 99.74 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.77 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.49 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 

EIT (1) 14.99 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.87 
8 การปรับปรุงการทํางาน 100.00 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.67 

EIT (2) 14.42 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.13 
8 การปรับปรุงการทํางาน 96.67 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00 

OIT 39.00 

 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงาน 100.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 75.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน              98.06 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)    ผานดีเย่ียม 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนนิงาน  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง เปนรายตัวชี้วัด พบวาไมมีตัวชี้วัดใดมีคะแนนต่ํากวารอยละ 90 แตตองพัฒนาและยกระดับใหดีข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 95 ทุกตัวชี้วัด 
 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ . 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ ว าด วยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สวนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวของ 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับสถานการณ
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการทุ จริ ต  รวม ท้ั ง บู รณาการกา ร ทํ าง านด านการต อต านการทุ จ ริ ต เข ากั บทุ กภาคส วน 
ดังน้ัน สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทศิทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

       ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

          5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา 
“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 
ที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตอง
เปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรอืกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอ 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ันสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา 
ไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ
ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น
อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ
การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกําหนด
จากยุทธศาสตรชาติ  (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป )  และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป  เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความมั่นคง 
 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรปัชั่น สรางความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรยีบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน
และชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ย่ังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู
เกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ
พัฒนา SMEs สูสากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมอืง
ศูนยกลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมให
ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อยางบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับส่ิงแวดลอม  
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใตความ
จําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก 
และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน 
ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตอง
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ไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ี
ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรฐัและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน
ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหา
ดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 
ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทัน
พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนา
ป รับปรุ ง ม าตรการทา งกฎหมาย เพื่ อ ส ง เ ส ริมแล ะส นับสนุนการปราบปรามการ ทุ จ ริต ให ได ผ ล และ 
มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ
ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมปีระสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความ
มั่นคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 
ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา  50 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา   57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
32และ/หรือได
คะแนนไมต่ํา
กวา  62 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรอืได
คะแนนไมต่ํา
กวา  73 คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร ง ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา ภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง
จากรฐัตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่ เ ก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน 
และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 
ถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให เกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ 
ไม ไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเน่ืองจากมี 
ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อ่ืนกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 
สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมทั้ง
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ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขา
สูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล
และนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยาง
สุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไก
การตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ
มากย่ิงขึ้น อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตาน
และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตย่ิง
ทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก
และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุมครองพยานและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม 
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปน
ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความ
เปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาท่ีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 
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มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน ตองมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน และ
สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง 
นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสราง
ความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่ มีประสิทธิภาพและเทาทัน 
ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 
ขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และขั้นสรปุผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพนิิจในการปฏิบัติงานของ                        
เจาหนาที่ เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐาน                        
ที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ                         
ที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูล
ดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อ                   
จัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และ
สงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและ
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกัน
การทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและ
มั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
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เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ 

รอยละของเด็กและเยาวชน
ไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที่ผาน
เกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 
คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 
100 

(90 
คะแนน
ขึ้นไป) 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอย
ละ 50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

จํานวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

- จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอย
ละ 50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 

- จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทํา
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอย
ละ 50 

ลดลงรอย
ละ 70 

ลดลงรอย
ละ 80 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

จํานวนคดีทุจริตที่เก่ียวของ
กับผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอย
ละ 50 

ลดลงรอย
ละ 80 

ลดลงรอย
ละ 90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดีจะตองมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เ ก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 
อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 
เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดี 
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป
กับการปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่ เก่ียวของเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

    2.1 แนวทางการพัฒนา  
       1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 
ของทรัพยสินและหนี้สิน 

      2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิดเมื่อ
คดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการที่ลาชาและซ้ําซอนกัน
ของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ี
เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรู
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
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      3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล
องคความรูดานการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ท่ี เปนมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิงสหวิทยาการของเจาหนาที ่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของ
การทุจริต 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1.ประชาชนมีวัฒน 

ธรรมและพฤติกรรม 

ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2.คดีทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

จํานวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตราย 

หนวยงาน 

-จํานวนขอรองเรียน 

เจาหนาที่ภาครฐัที่ 

ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  

(ทจุริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จํานวนขอรอง 

เรียนเจาหนาที่ภาครฐั 

ที่ถูกชี้มูลวากระทํา 

การทุจรติ 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

-จํานวนคดีทุจรติที่ 

เก่ียวของกับผูดํารง 

ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการปราบปรามการ          

ทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้นกฎหมายจะตองมีความทันสมัยการบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดีจะตองมี                    

ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึง

ควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจรติอยางตอเนื่องใหมี 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการ 

บังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและ

อาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริตควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูล 

เรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ
ปรับกระบวนการทํา งานด านการปราบปรามการทุจริต เข าสู ระบบดิ จิ ทัลมาใช ในกระบวนการทํ า งาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกันซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสินและ
หนี้สิน รวมทั้ งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้ งภาครัฐและเอกชนตาง  ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 
ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับ มากข้ึน
เพื่อใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไป 
อยางรวดเร็วเห็นผลมปีระสิทธิภาพและเปนที่ประจักษของประชาชนอาทิการบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวของกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาและซ้ําซอนกันของหนวยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการ
ทุจรติใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตาม
กฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสิน
ที่ไดมาโดยมิชอบไมใหเกิดความเสียหายข้ึนรวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการ
ทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และ
อาชญากรรมขามชาติ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สพป.ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

27 

 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ี ปราบปรามการทุจริตของ แตละหนวยงาน ไดศึกษาและมี
สมรรถนะและความรูที่ เปนมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่  ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดาํเนินคดีทุจรติ
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดําเนินคดี ทุจริต 

ที่จําเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ที่หนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจํานวนคดี

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสรางความ
เขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความ
เขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่                    
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี
สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคดิสรางสรรค ปลูกฝง
จิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนน
การสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความ
สมานฉันท (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ  จันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติ บัญญัติ แห งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 
ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเคร่ืองมือในการติดตามการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึดม่ันในความซื่อสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติ               
มิชอบ 
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สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศกึษา 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประจําปงบประมาณ 2568 

กิจกรรม เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ในการตอตาน     
การทุจริตและปลูกจิตสํานึกสูการเปนขาราชการท่ีดี 

หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได
กําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ
ในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ 
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 6 ยังมีความสอดคลอง
กับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตร      
การปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย  
 

จากการที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)   
ได ทํ าข อตกลงความร วมมื อ ในการตอต านการ ทุจ ริตร วมกั บก ระทรวงศึ กษา ธิการ  ในป งบประมาณ 
พ.ศ. 2556 เพ่ือประสานความรวมมือในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเปนเครื่องมือ  
ในการปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชน ถือเปนจุดเร่ิมตนของการดําเนินโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและ        ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  โดย
ใหความสําคัญกับการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐาน         การ
ปลูกจิตสํานึกซึ่งเปนกลไกสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอยางตอเนื่อง 

การขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ไดดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือพัฒนา

นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของระนอง จึงเห็นวามีความสําคัญอยางย่ิงท่ีจะใหเกิดคุณลักษณะ 5 

ประการ ของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ โดย
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ดําเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรยีนสุจริต ทั้ง  3 ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสราง

เครอืขาย เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. วัตถุประสงค 

            2.2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
  2.2 เพื่อพัฒนากลไกลและกระบวนการดานการปองกันการทุจริต ใหมีความเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  2.3 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ทําดี มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง  มีจิต
สาธารณะ สูวิถีเขตสุจริต ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสม และย่ังยืนของ
บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาระนอง 
  2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีทัศนคติที่ดี ตอการ

ดําเนินโครงการเขตสุจริต  

๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนนิงานของระนอง สูงขึ้น 

2) บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีพฤติกรรมตระหนักรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม รอยละ 100 

3) บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง รอยละ 100 เขามามีสวนรวมในการ
ผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

4) คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง ไมนอยกวารอยละ 95.00  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสรางความ

ตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะและสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไม

ทนตอการทุจรติ 
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4) คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองเพ่ิมขึ้น 

 

4. ระยะเวลาและการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดํา เนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจําป

งบประมาณ 2568  

     1.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง ใสในการดํา เนินงานของสํานักงานเขต พ้ืนที่

ก า ร ศึ ก ษ า อ อ น ไ ล น  ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

     1.2 การประชุมเพื่อรับฟงคําชี้แจงผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT)  

     1.3 การประชุมเพื่อรับฟงคําชี้แจงผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

     1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอด

บทเรียนเพื่อสรางความเขาใจในการประเมินแบบสํารวจการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

     1.5 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตามตรวจสอบ 

กลั่นกรอง แกไขและเติมเต็มการดําเนินงานของผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดในการจัดทําแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT)  

     1.6 จัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง  ออนไลน  ประจําป งบประมาณ          

พ.ศ. 2567 

 

 

 

 เม.ย. - พ.ค. 2568 

 

 

เม.ย. - พ.ค. 2568 

 

เม.ย. - พ.ค. 2568 
 

พ.ค. - มิ.ย. 2568 

 

พ.ค. - มิ.ย. 2568 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 2568 

 

 

นางสุดา  เจ่ียกุญธร  

นางสาวกรรณิการ  ชูศรี  

นางมะลิวัลย แสงจันทร 

และคณะ 
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กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะ

บุคลากรสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง   

ในการตอตานการทุจริตและปลูกจิตสํานึกสูการเปนขาราชการ

ที่ดี   

      

พ.ค. - ก.ย. 2568 นางสุดา  เจ่ียกุญธร  

นางสาวกรรณิการ  ชูศรี  

นางมะลิวัลย แสงจันทร และ

คณะ 

5. งบประมาณ งบประมาณป พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาท

ถวน) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่

(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2568 
     1.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดํ า เ นิ น ง าน ขอ งสํ า นั ก ง าน เขต พ้ื นที่
ก า ร ศึ ก ษ า อ อ น ไ ล น  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  
     1.2 การประชุมเพ่ือรับฟงคําชี้แจงผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
     1.3 การประชุมเพ่ือรับฟงคําชี้แจงผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
     1 . 4  ก า รป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิบั ติ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนเพ่ือ
สรางความเขาใจในการประเมินแบบ
สํารวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
     1 .5  ประชุมคณะกรรมการ กํากับ 
ติดตามตรวจสอบ กลั่นกรอง แกไขและเติม
เต็มการดําเนินงานของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

3   

 

 

 

750 

 

 

 

 
 

450 

 

1,020 
 

5,120 

 

 
5,120 

 

 

  

 

 

 

750 

 

 
 
 

450 

 

1,020 
 

5,120 

 
 

 

5,120 
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ในการจัดทําแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
     1.6 จัดทํารายงานผลการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร ง ใ ส ใน กา ร
ดํ า เ นิ น ง าน ขอ งสํ า นั ก ง าน เขต พ้ื นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ออนไลน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
5,120 

 

5,120 

 

2 กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสรมิสรางสมรรถนะบุคลากรสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ใน

การตอตานการทุจริตและปลูกจิตสํานึกสู

การเปนขาราชการท่ีดี 

     2.1 เสริมสรางสมรรถนะบุคลากร

สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ในการตอตานการทุจริตและปลูก

จิตสํานึกสูการเปนขาราชการที่ดี 

    2.2 คาวัสดุ อุปกรณ 

3   

 

 

 

11,680 

 

 

740 

  

 

 

11,680 

 

 

740 

รวมทั้งสิ้น -  30,000  30,000 
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6. ดัชนีความสําเร็จ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เคร่ืองมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
     1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 

สังเกต สํารวจ  
สอบถาม สัมภาษณ 
ประเมินสภาพจรงิ 

 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบ  
แบบสังเกต สํารวจ 

สอบถาม แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกขอมูล 

     2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการเพ่ือสรางความตระหนักรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหมีคานิยมรวมตานทุจริต 
มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รอย
ละ 100 
     3. ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไม
ทนตอการทุจรติ รอยละ 100  
     4. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ไมนอยกวารอยละ 95.00 
6.2 เชิงคุณภาพ 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถ
ดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด 

สังเกต สํารวจ  
สอบถาม สัมภาษณ 
ประเมินสภาพจรงิ 

แบบตรวจสอบ  
แบบสังเกต สํารวจ 

สอบถาม แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกขอมูล 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
        7.1 ไดแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
        7.2บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดมีการพัฒนากลไกลและกระบวนการดานการ

ปองกันการทุจรติ ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

        7.3 มีความตระหนักรูและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต จริยธรรม คิดดี 

ทําดี มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ สูวิถีเขตสุจริต ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรม

นําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม และยั่งยืนของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

         7.4 บุคลากรในสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีทัศนคติที่ดี ตอการดําเนินโครงการเขตสุจริต 

         7.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองมีคะแนนเพ่ิม

สูงขึ้น 


