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แนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสงักัด 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง (Dos and Don’ts) 
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คำนำ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ                      
ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ผดุงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการที่ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่น  
ของประชาชน รวมถึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองเป็นองค์กรหลักในการดำเนินงานสนับสนุน ส่งเสริม
ด้านการจัดการเรียนการศึกษา และส่งเสริมความมั่นคง เสถียรภาพ และเกียรติภูมิของประเทศ จึงได้พิจารณา
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง (Dos and Don’ts) เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีความเข้าใจ

ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ 2562 และใช้เป็น กรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่

ควรกระทำให้เหมาะสมกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง รวมถึงการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง (Dos and Don’ts) 

----------------------------------------------- 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  (Dos and Don’ts) โดยแนวทางการปฏิบัติ
ตนดังกล่าวใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน   

ทั้งนี้ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง (Dos and Don’ts) ได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ                 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      มีความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน ความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน 
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรอืด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น 
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา 
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

 
(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้     
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับ การ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรี ความ
เป็นมนุษย์ 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ 
บริการ 
3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่ 
มีหน้าที่ตรวจสอบ 
5. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อ 
การกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 
(๓) กลา้ตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง                    
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากอคติและไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ 
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงพฤติกรรม 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ 
ปล่อยปละละเลย 
3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย 
ไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ 
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
รวมถึงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ทางราชการ และพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต 

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่อง 
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
2. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะใน 
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
2. ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอำนาจ 
ในทางท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจน 
การดำรงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
๓. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
๔. ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 

 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ 
ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ 
การทำงานเป็นทีม 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวงเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน 
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 

๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึง 
พอใจส่วนตัว 

 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น การ
ให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
3. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
4. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 
2. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม 
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า 
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาราชการ 

พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม                        
ถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย ตลอดจนการรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยคำนึงถึงการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือกระทบแก่งานราชการ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
อันดีงาม 

๑. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ 
2. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
4. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
๔. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง 
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
(๘) ยึดม่ันและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2564 

พึงปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทำให้เกิดวัฒนธรรมใน
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุด ดังต่อไปนี้ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ใน 
การแสวงหาวิธีแก้ปัญหา มีจินตนาการ มีความมุ่งมั่น 
ในการทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ถึงแม้จะมีอุปสรรค 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมีความพร้อมที่จะปรับตัว 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ 
องค์กร ทำงานด้วยความเสียสละ อดทน ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความน่าเชื่อถือเป็นที่พ่ึงพา 
และไว้วางใจของประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
ในด้านการบริหารงาน 
๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความเป็นมืออาชีพ มุ่งมั่น 
ทำงานให้มีผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ มั่นคงใน 
หลักการ ยึดถือจริยธรรมและความเป็นธรรม 
6 ดำเนินการให้ข้อมูลหรือเสนอความคิดเห็นอย่าง 
เป็นทางการเมื่อได้รับมอบหมายอย่างเป็นทางการ
แล้วเท่านั้น  
 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลสำเเร็จและ 
ประสิทธิภาพ รวมถึงจริยธรรมและความเป็นธรรม 
๒. ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ                
ไม่นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
๓. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เกิดความเสื่อมเสียในความเชื่อม่ันและ 
ความไว้วางใจของประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
ในด้านการบริหารงาน 
๔. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพหรือการพาณิชย์เพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนตนเมื่อไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 
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5 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบและมารยาท 
ของข้าราชการ โดยคำนึงถึงประเพณีและ 
วัตนธรรมท้องถิ่น กฎหมายและระเบียบของรัฐ              
ผู้รับและหลักสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  
๙. ให้ความสำคัญกับงานส่วนรวม มากกว่างาน
ส่วนตัว   
 

 

 



 



รายงานผลโครงการประชมุอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม สำหรบัเจา้หนา้ที่ 
ของรฐัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 
๑. เหตผุลความจำเปน็ 

จากการวิเคราะห์บทบาทหน้าที่และคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาประกอบ                       
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม พบว่า  
กลุ่มเป้าหมายสำคัญกลุ่มหนึ่งคือ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๑ -๕ ปี (ประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน) เป็นเจ้าหน้าที่ด่านแรกที่
ติดต่อประชาชน/ผู้รับบริการ (Contact Points) และมีจำนวนมากที่สุดถึง ๘๑.๖๕ % ในกำลังคนภาคราชการ (ข้อมูล
กำลังคนภาครัฐในฝ่ายพลเรือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ : ประเภท วิชาการ ระดับชำนาญการ ปฏิบัติการ และ
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน รวมกัน ๘๑.๖๕ %) จึงกล่าวได้ว่า  บุคลากรกลุ่มนี้เป็นกำลังสำคัญกลุ่มใหญ่ของ
ภาครัฐซึ่งเป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่างของหน่วยงานในสายตา ของผู้มารับบริการที่ต้องการเห็นการบริการ หรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สะท้อนถึง ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติซึ่งการสร้าง
ผลงานที่มีคุณภาพ และคุณธรรมดังกล่าว ต้องอาศัยความมุ่งมั่น การมีจิตสำนึกที่ดี และมีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ มี
การทำงานแบบบูรณาการ สร้างพันธมิตรกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนผู้รับบริการ 

กล่าวโดยสรุปผู้ปฏิบัติงานกลุ่มนี้ต้องมีพฤติกรรมการทำงานบนฐานของคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความตั้งใจที่จะทุ่มเทอุทิศตน มีอุดมการณ์ของความเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างแท้จริง และต้อง เป็น
แบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่างขององค์กรด้วยการเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีสัจจะ เชื่อถือได้ มีจิต 
สำนึกความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่บริการประชาชน รู้คุณค่าของตนเองและผลงานของตนที่มีต่อองค์กร                         
ต่อประชาชน/ผู้รับบริการ และต่อส่วนรวม มีการรักษาภาพลักษณ์การเป็นข้าราชการที่ดีและปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรม/ข้อกำหนดทางจริยธรรม มีความเข้าใจ และสามารถทำภารกิจขององค์กรให้เกิดผลสำเร็จ รวมทั้งมีความรู้
และความเข้าใจถึงประเด็นหรือสาเหตุของความเสี่ยงด้านจริยธรรมที่จะส่งผลต่อการประพฤติตน และปฏิบัติงานที่
แย้งกับสิ่งที่ประชาชนคาดหวังและองค์กรสูญเสียประโยชน์ 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ตระหนักถึงความ  
สำคัญของตนเองที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมี คุณธรรม จริยธรรมและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่าง 
หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars /Specimens) คนรุ่นใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งบุคลากรกลุ่มนี้จะเป็นตัวแทนของคนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจจริยธรรม เมื่อได้รับการสนับสนุนจากระบบ
บริหารงาน บุคคลจากหน่วยงานก็จะเป็นผู้ส่งแรงบันดาลใจ (Influencers) ให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม ช่วยให้เกิดผลกระทบ 
เชิงบวกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวงกว้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จึงได้จัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างแนวทางในการเป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars/  

Specimens) คนรุ่นใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็น ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
     บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 65 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างแนวทางในการเป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars/  

Specimens) คนรุ่นใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็น ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของตนเองที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมี คุณธรรม  
จริยธรรมและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars /Specimens) คนรุ่น
ใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งบุคลากรกลุ่มนี้จะเป็นตัวแทน
ของคนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจจริยธรรม เมื่อได้รับการสนับสนุนจากระบบบริหารงาน  บุคคลจากหน่วยงานก็จะเป็นผู้ส่งแรง
บันดาลใจ (Influencers) ให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม ช่วยให้เกิดผลกระทบ เชิงบวกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวงกว้าง 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย (รอ้ยละ) 
ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของตนเองที ่จะต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี  
คุณธรรม จริยธรรมและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง 
(Exemplars /Specimens) คนรุ ่นใหม่ของหน่วยงานที ่สร ้างผลสัมฤทธิ ์ของงานที่
รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งบุคลากรกลุ่มนี้จะเป็นตัวแทนของคนรุ่นใหม่ที่ใส่
ใจจริยธรรม เมื่อได้รับการสนับสนุนจากระบบบริหารงาน บุคคลจากหน่วยงานก็จะเป็นผู้
ส่งแรงบันดาลใจ (Influencers) ให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม ช่วยให้เกิดผลกระทบ เชิงบวกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในวงกว้าง 

100 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 65 คน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    
 19 มิถุนายน 2566 
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แนวทางการดำเนนิการ 
1. กจิกรรม/กระบวนการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 (Q1) ไตรมาส 2 (Q2) ไตรมาส 3 (Q3) ไตรมาส 4 (Q4) 

1. จัดทำโครงการ   ✓  
2. แต ่ งต ั ้ งคณะทำงาน/ประชุ ม
คณะทำงาน 

  ✓  

3 .จัดทำเอกสารประกอบการประชุม   ✓  
4. ดำเนินการประชุมฯ   ✓  
5..รายงานสรุปผลโครงการ   ✓  

 
2. วธิกีารดำเนนิการ 

2.1 จัดทำโครงการ 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน 
2.3 .จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
2.4  ดำเนินการประชุมฯ 
2.5 รายงานสรุปผลโครงการ 

3. ผลการดำเนนิงาน 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 60 คน ได้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้                    
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย  โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













กำหนดการประชมุอบรม 
การเสริมสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

วนัที ่ 19  มถินุายน  2566 
ณ  หอ้งประชมุปะการงั สพป.ระนอง 
------------------------------------------ 

เวลา  07.30 – 08.00 น. ผู้เข้าประชุมลงทะเบียน ณ ห้องประชุมปะการัง 
เวลา  08.00 – 08.30 น. กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ องค์กรคุณธรรม 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 

     - ปฏิญญาเขตสุจริต 
เวลา 08.30  - 08.40 น. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กล่าวรายงาน 
เวลา 08.40 – 09.00 น. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
    เปิดประชุม  
เวลา 09.00 – 10.00 น. นายธวัชชัย  ล่องวัด ตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ   
    บรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครูและ 

          บุคลากรทางการศึกษาต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เวลา 10.00 – 12.00  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง บรรยาย 

          เรื่อง  1. พระบรมราโชวาท คุณธรรม 4 ประการ 
         2. ศาสตร์พระราชา 
         3. พระบรมราโชบาย 

เวลา 12.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
                                          บรรยาย เรื่อง จรรยาบรรณการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
             บุคลากรทางการศึกษา  
เวลา 16.00 - 16.30 น. ซักถาม เสนอแนะ 
เวลา 16.30 น.   ปิดประชุม 

--------------------------------------- 
หมายเหต:ุ เวลา 10.30 – 10.40 น. และ เวลา 14.30 – 14.40 น. พักรับประทานอาหารว่างฯ 

กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 


