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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ  กำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่ดำเนินการ  ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 
37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วน ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
อำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้
ดำเนินการ 
        (1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ ต้องการของท้องถิ่น  
        (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้ง
จดัสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานดังกล่าว  
       (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
       (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
       (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน  
ด้านการศึกษา 
     (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
    (12) ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
บทบาท หนา้ที ่

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 มาตรา 6 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2545 มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้ประชากรวัยเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพภายใต้ บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550และ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 โดยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (เป็น
อำนาจ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม) ตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

❖ จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง กับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการ ของท้องถิ่น 

❖ กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
❖ วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ ตลอดจนงบเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และแจ้งจัดสรรงบประมาณ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
❖ ประสานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 
❖ กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  
❖ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  
❖ ประสานการระดมทรัพยากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษา  
❖ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา  
❖ ประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กร

ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  
❖ ดำเนินการประสานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
❖ ประสานส่งเสริมการดำเนินงานขององค์คณะบุคคล อนุกรรมการ และคณะทำงาน ด้านการศึกษา  
❖ ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปในฐานะผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน ภาครัฐอื่น ภาคเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
❖ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่ที่ไม่ได้ระบุเป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ และหรือปฏิบัติงาน

อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

การบรหิารจดัการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แบ่งโครงสร้างการบริหารภายในออกเป็น 9 กลุ่ม และ 1 
หน่วย มีสถานศึกษาในสังกัด 78 แห่ง (77 โรงเรียน 1 สาขา) โดยมีคณะบุคคล ในการบริหารจัดการ 3 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
3. คณะกรรมการเครือข่ายการจัดการศึกษา 8 เครือข่าย 
 



การดำเนนิงาน  
 

ผลการดำเนนิงาน  
 

 
 

 
 
 

ตามบทบาท หน้าที่ ในการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง มีการกระจายอำนาจใน
การบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง คณะบุคคล เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัจจัย สภาพแวดล้อม 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการพัฒนา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กำหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จให้สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับตามสภาพบริบทของพื้นที่  

 
 

 1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
    เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  เพื่อแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 
จุดเน้น สพฐ. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย สพป.ระนอง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 และรายงานผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา ทั้ง 4 ด้าน ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

   ประเดน็สำคญัในการประชมุ คอื การประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เรื่อง                     
ปีการศึกษา 2566 “ปีทอง  ลูกเมืองนอง อ่านเขียนเรียนดี มีคุณธรรม” 

   ผู้เขา้ร่วมประชมุ/ผูม้สี่วนรว่ม จำนวน 7 คน ประกอบด้วย  
         ๑. ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน    ผู้อำนวยการ สพป.ระนอง              ประธานกรรมการ 

             ๒. ว่าที่ร้อยตรีชรุณ สุนทรนนท์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
             3. นายมนตรี  สังข์ชุม            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย   กรรมการ 
             4. นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร   กรรมการ 
             5. นางพวงผกา เชาวน์ไวย      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
             6. นายวันชาติ  สทุธิศักดิ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 

   7. นายปรชีาพล  ทองพลอย   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ                                                                                                               
   ผลจากการมีสว่นรว่ม ในครั้งนี้  ผู้เข้าร่วมประชุม มีโอกาสได้เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ให้มีคุณภาพ โดยเห็นชอบ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ปีการศึกษา 2566 “ปีทอง ลูกเมืองนอง อ่านเขียนเรียนดี มีคุณธรรม” 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียน 
    ที ่ประชุม  เห็นชอบ ให้ใช้ประกาศเจตนารมณ์ เป็นแนวทางการขับเคลื่อนในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน “ลูกเมืองนอง น้ำใจสัตย์ซื่อ ลายมืองาม จบ ป.3 ต้องอ่านออก
เขียนได้ จบ ป.6 ต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง จบ ม.3 ต้องอ่านคิดวิเคราะห์ได้”  
 
 
 
 
 



 
 
 เอกสาร/ภาพประกอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

รายงานการประชมุ 
คณะกรรมการ ตดิตาม ตรวจสอบประเมนิผลและนเิทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาระนอง 
ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖ 

วนัที ่18 ตลุาคม ๒๕๖5  เวลา 09.00 น.  
 ณ  หอ้งประชมุปะการงั   สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง 

---------------------------------------------------------------- 
ผูม้าประชมุ จำนวน ๗ คน 

๑. ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประธานกรรมการ 
    ๒. ว่าที่ร้อยตรีชรุณ สุนทรนนท์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ  กรรมการ 
    3. นายมนตรี  สังข์ชุม           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย    กรรมการ 
    4. นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร    กรรมการ 
    5. นางพวงผกา เชาวน์ไวย      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 
    6. นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กรรมการ 
    7. นายปรีชาพล  ทองพลอย   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    กรรมการและ                                                                                                              
                                                                                                                   เลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชมุ จำนวน ๑ คน 
     นางวรรณี  พุ่มสุวรรณ        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล             กรรมการ 
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
๑. ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
2. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
 

เริ่มประชมุเวลา  09.30 น.   
     ที่ประชุมพร้อมแล้ว ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ที่ประชมุ   รับทราบ  
 
 

ระเบยีบวาระที ่๒ เรือ่งการรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่แลว้ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ครั้งที่ 3/๒๕๖5 
 

ที่ประชมุ พิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/๒๕๖5 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
           กลุม่นิเทศ ตดิตาม การจัดการศึกษา 

  3.1.1 สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 (เอกสารแนบ 
หมายเลข 2) 
ที่ประชุม รับทราบ   นางสิรินธร วงศ์ตระกูล เสนอที่ประชุม การนำเสนอสถิติที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น             ว่า
ที ่ร ้อยตรีชรุณ  สุนทรนนท์  เสนอที ่ประชุม การแจ้งข้อมูลการประเมิน ควรแยกเด็กพิเศษ ออกจากเด็กปกติ                  
ให้ชัดเจน 
  3.1.2 สรุปผลการคัดกรองความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 

2565 และเปรียบเทียบผลการคัดกรองครั้งท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 (กราฟนำเสนอ) 
ที่ประชมุ รับทราบ นางสิรินธร วงศ์ตระกูล เสนอที่ประชุม ให้มีการจัดทำมาตรฐานของการอ่านออก-เขียนได้ ตาม
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
  3.1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)            

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
ที่ประชมุ รับทราบ 
  3.1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  

(เอกสารแนบหมายเลข 4) 
ที่ประชมุ รับทราบ นางสิรินธร วงศ์ตระกูล เสนอที่ประชุม ให้มีการปรับตารางการนำเสนอโดยแยกตารางและปรับ
หัวข้อใหม่   

 3.1.5 รายงานการติดตามและประเมินการดำเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบหมายเลข ๕) 
ที่ประชมุ รับทราบ 

   กลุม่สง่เสริมการจดัการศกึษา 

   3.1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ        บุคคล
ต้นแบบที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา ประจำปี 2566 จำนวน 4 กลุ่ม ประกอบด้วยนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ทั้ง 4 กลุ่ม ให้เกิดความภาคภูมิใจ ตลอดจนสร้าง
ขวัญกำลังใจในการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการ                    ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง ปรากฏดังนี้ 
   1)  กลุ่มนักเรียน ได้แก่ เด็กชายอนุชา  ถนอมจิตร โรงเรียนบ้านบางกล้วยนอก 
   2)  กลุ่มครู ได้แก่ นางปิยวรรณ  บัวพันธ์ โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 
    3)  กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวสิริลักษณ์  วงศ์กวีวิทย์ โรงเรียนบ้านปากน้ำ 
    4)  กลุ่มชุมชน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  
โดยจะมีการมอบเกียรติบัตรในวันประชุมผู้บริหาร วันที่ 25 เมษายน 2566 ณ โรงแรมไอเฟลอินน์  
ที่ประชมุ รับทราบ 

      ๓.๒ ดา้นงบประมาณ 

   กลุม่นโยบายและแผน 

  3.2.1 การรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  ได้ดำเนินการ
รวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในคราวการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระนอง ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 30 
มีนาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบการรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 



 
 
 
 
 
การศึกษาประถมศึกษาระนอง กรณีนำโรงเร ียนบ้านบางปรุไปเร ียนรวมกับโรงเร ียนอนุบาลบ้านด่านตั ้ งแต่                              
ปีการศึกษา 2566 
ที่ประชมุ รับทราบ 
   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  3.2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 ตามที่กระทรวงการคลังได้กำหนด
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2566  ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
(COVID-19) และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีนั้น 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ สพป.ระนอง     
ณ วันสิ้นไตรมาสที่ 2/2566  (31 มีนาคม 2566)  ดังนี้ 

รายการ งบที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ เป้าหมาย        

ไตรมาสที่ 2 

รายจ่ายภาพรวม 104,965,414.00 81,132,970.24 77.29 52 

รายจ่ายประจำ 81,248,114.00 70,455,542.24 86.72 55 

รายจ่ายลงทุน 23,717,300.00 10,677,427.33 45.02 39 

รายการ งบที่ได้รับจัดสรร การใช้จ่าย ร้อยละ เป้าหมาย        

ไตรมาสที่ 2 

รายจ่ายภาพรวม 104,965,414.00 88,203,270.24 84.03 56.24 

รายจ่ายประจำ 81,248,114.00 70,455,542.24 86.72 55.78 

รายจ่ายลงทุน 23,717,300.00 17,747,727.33 74.83 58.15 

การเบิกจ่าย รายจ่ายในภาพรวม รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน สามารถเบิกจ่ายได้เกินเป้าหมาย  
การใช้จ่าย   รายจ่ายในภาพรวม รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน สามารถใช้จ่ายได้เกินเป้าหมาย 

ที่ประชมุ รับทราบ 
 3.2.3 ผลการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เอกสาร

แนบหมายเลข ๖) 
ที่ประชมุ รับทราบ 
           ๓.๓ ดา้นบรหิารงานบุคคล 

  3.3.1 การส่งมอบงานของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ยังงานบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ.                       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

  3.3.2 การดำเนินงานในเดือนเมษายน 2566  มี 2 เรื่อง ดังนี้  
   1. การเลื่อนขั้นของข้าราชการ 

   2. การย้ายเข้า - ย้ายออกของครู  
ที่ประชมุ รับทราบ 
 
 



 
 
 
 

 
 

 

              ๓.๔ ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป 

  3.4.1 กองทุนสวัสดิการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เพ่ือเสริมขวัญ ปันสุขให้กับ
สมาชิก โดยมียอดกู้สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท ปรับลดดอกไม่เกิน 3 เปอร์เซ็น 

ที่ประชมุ รับทราบ 
   
 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 
                     4.1 ผลการคัดกรองการอา่น การเขยีน ครัง้ที ่1 ( ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ ) 
มตทิีป่ระชมุ รับทราบและเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   - นายวันชาติ  สุทธิศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  : ชื่นชมข้อมูล
ประเด็นที่จะมอง คือการอ่านรู้เรื่อง คุณภาพและคุณค่า(เกิดกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน) เน้นย้ำการดำเนินการให้เกิด
คุณภาพ(วิธีการที่โรงเรียนออกแบบ) การเกิดทักษะภาษาไทย 
   - นางวรรณี  พุ่มสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล: จากข้อมูลการคัด
กรอง มุ่งเน้นนักเรียนสีแดง โดยการสอนซ่อมเสริม หรือคลินิกภาษา 
   - นางพวงผกา เชาวน์ไวย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม : การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในรูปแบบการอ่าน การเสริมกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการอ่านคล่อง 
   - นายมนตรี  สังข์ชุม กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย : จากผลตัวเลขของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความน่าเป็นห่วงในด้านการคิดวิเคราะห์ น่าจะมาจากสาเหตุพื้นฐาน คือการอ่านที่น้อยลง
ของนักเรียน เสนอเพ่ิมเติมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่นการอ่านเรื่องสั้นภาคเรียนละ 2 เรื่องโดยนักเรียนเลือกอ่านเรื่อง
ที่ชอบ 
   - ว่าที่ร้อยตรีชรุณ สุนทรนนท์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  : การ
ประเมินภาคเรียนที่ 2  ในระดับชั้นประถมศึกษาจะต้องมีค่าคะแนนดีขึ ้น แต่ติดใจในส่วนของระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่มีคะแนนการวัดอยู่ในระดับต่ำ โดยการหาสาเหตุที่เป็นสาเหตุหลัก 
   - ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง : 
จากข้อมูลต้องวางแผนการส่งเสริม และทางเขตพัฒนางานด้วยหลัก 5 รัก นำมาวางแผนการดำเนินการส่งเสริมแก้ปัญหา
ต่อไป 
 

            4. 2 ผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
มตทิีป่ระชมุ รับทราบและเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   -  นายวันชาติ สุทธิศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน:                        ได้
เสนอแนะ 2 ประเด็น 1. จุดที่ควรพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายใน ซึ่งอีกหลายโรงเรียนยังไม่ได้ดำเนินการ โดย
กระบวนการพัฒนาทุกโรงเรียนต้องสร้างความเข้มแข็งให้เป็นรูปธรรมและการดำเนินการต่อเนื่อง 2. ในส่วนของการ
นิเทศภายในที่บางโรงเรียนยังคงอ่อนแอและต้องเป็นระบบ 
   - ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง : 
การดำเนินงาน 4 งาน เพ่ือไปสู่การลงสู่กลยุทธ์ จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง งานวิชาการเป็นหลัก 
งานด้านการเงิน งานบุคคล(เป็นงานรอง) งานสนับสนุนงานทั่วไปเป็นการติดตาม       ของ ก.ต.ป.น. ผลงานที่เขตต้อง
นำเข้าในคณะ ก.ต.ป.น.ทั้งหมด โดยนำผลการปฏิบัติจำนำเข้าข้อมูลทุกส่วนนำมาเป็นฐานในการดำเนินงานต่อไป ส่วน
ไหนที่เป็นจุดพัฒนาเป็นหน้าที่ผู้อำนวยการเขต ที่ต้องดำเนินการส่วนเครือข่ายมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันในเรื่องของการมี
ส่วนร่วม ในภาพโรงเรียนใช้พื้นที่เป็นฐานโดยไม่เอามารวมกัน แต่ดูบริบทเป็น 
 



 
 
 
 
ฐานในการขับเคลื่อน PA เขตมีการขับเคลื่อนเป็นการส่งเสริมด้านองค์ความรู้ เป้าหมายโดยไม่เน้นเอกสารแต่ผู้บริหาร
โรงเรียน ต้องดูครูตั้งแต่เริ่มปีการศึกษาตั้งแต่หลักสูตรปีการศึกษา 2566 PA ขับเคลื่อนทุกมิติ ประชุมอบรมนำวิทยากร
มาให้ความรู้การขับเคลื่อนทุกอย่างเป็นโอกาสในการแก้ไขในทุกปัญหา 
             ๔.3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มตทิีป่ระชมุ รับทราบและเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   - นายมนตรี  สังข์ชุม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย : เสนอผลลัพธ์จุดเน้นที่ 4 
ผลการประเมินทำครบทุกข้อ แต่ผลลัพธ์นักเรียนอ่านไม่ได้ 100% กับอีกโรงเรียนที่นำไม่ครบทุกตัวชี้วัด แต่นักเรียนอ่าน
ออก 100% (มุมมองที่ผลลัพธ์) 
   - นางพวงผกา เชาวน์ไวย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม : แผนการ
ปฏิบัติการมีแยกเล่ม ในเชิงบูรณาการมีโครงการเป้าหมาย โดยโครงการเดียวมีการบูรณาการหลายหน่วยงาน เพ่ือไม่เป็น
การเพ่ิมภาระของโรงเรียน และการทำ MOU ร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น พม. สาธารณสุข วัฒนธรรม  
            ๔.4 ร่างคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
มตทิีป่ระชมุ รับทราบและเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   - การร่วมลงพ้ืนที่กับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือเข้าไปช่วยเหลือโรงเรียน 
   - ชุด อ.ก.ต.ป.น. ชุดนี ้ให้ความสำคัญในการให้คำปรึกษากับโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
   - การลงพื้นที่ของชุด อ.ก.ต.ป.น. ให้โรงเรียนได้ติดต่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้าร่วม
รับฟังเพ่ือช่วยในการรับฟังให้ข้อมูล ร่วมกับพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 
       ๔.๒ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เรื่อง ปีการศึกษา 2566 “ปีทอง    ลูก
เมืองนอง อ่านเขียนเรียนดี มีคุณธรรม” (เอกสารแนบหมายเลข ๗) 
  - ประกาศเจตนารมณ์ในการเสริมสร้างสมรรถนะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน “ลูกเมืองนอง น้ำใจ
สัตย์ซื่อ ลายมืองาม จบ ป.3 ต้องอ่านออกเขียนได้ จบ ป.6 ต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง จบ ม.3 ต้องอ่านคิดวิเคราะห์” ปี
การศึกษา 2566 
  - แนวทางการขับเคลื่อนประกาศเจตนารมณ์ในการเสริมสร้างสมรรถนะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
“ลูกเมืองนอง น้ำใจสัตย์ซื่อ ลายมืองาม จบ ป.3 ต้องอ่านออกเขียนได้ จบ ป.6 ต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง จบ ม.3 ต้อง
อ่านคิดวิเคราะห์” ปีการศึกษา 2566 
     มติที่ประชุม เพิ่มเติมดังนี้  
  -  นายวันชาติ สุทธิศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ชมเชย การดำเนินงานด้าน
วิชาการ ( ปีการศึกษา 2566 ปีทอง ลูกเมืองนอง อ่านเขียน เรียนดี มีคุณธรรม ) เพิ ่มเติมในส่วนของ เรียนดี (วิชา
ภาษาอังกฤษ) มีการพัฒนา โดยใช้แนวทางการจัดกิจกรรม ด้านการอ่าน – การเขียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  - นางพวงผกา เชาวน์ไวย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม : เพิ่มเติม การเสริมสร้าง
คุณธรรม ในประกาศเพ่ือให้สอดคล้องกับ ( ปีการศึกษา 2566 ปีทอง ลูกเมืองนอง อ่านเขียน เรียนดี มีคุณธรรม ) 
  - ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง : ชี้แจงเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับทางกลุ่มส่งเสริมฯ การดำเนินโครงการขับเคลื่อนคุณธรรมระดับเขตพื้นที่ เช่น การบวชเณร         ฤดู
ร้อน (เนตรธรรม) 
  - นางสิร ินทร  วงศ์ตระกูล กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิด ้านการบร ิหาร : เพิ ่มเติม แนวทางในระดับ                         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การเขียนคล่อง 



 
 
 
 
  - นางพวงผกา เชาวน์ไวย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม :  เพิ่มเติม หลักสูตร
ท้องถิ่น ตำนานคอซูเจียง มรดกภูมิปัญญาระดับชาติ โดยส่งเสริมให้แต่ละโรงเรียนช่วยเปิดเพลง ตำนานคอซูเจียง เพ่ือเป็นการ
ยกย่องท่าน 
  - ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง :  ชี้แจงจาก
นโยบาย ของ สพฐ. การเรียนรู้ประวิติศาสตร์ จัดทำโดยสพป.ระนอง ได้ทำหนังสือ 144 หน้า ที่นำเอาผลงานของทุกพระองค์ 
ได้ลงมาจังหวัดระนอง ที่ได้สอดคล้องกับทุกภาคส่วน 
                       - ว่าที่ร้อยตรีชรุณ สุนทรนนท์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ : เพิ่มเติมแต่ละ
โรงเรียนมีโครงการทัศนศึกษาอยู่แล้ว โดย สพป.ระนอง ต้องลงไปประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เกิดการปฏิบัติที่คลอบคลุมทั้ง สพป.
ระนอง และส่วนของทางวัฒนธรรมจังหวัดได้สื่อสารกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดระนอง  
  - นางพวงผกา เชาวน์ไวย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม : เพ่ิมเติม โครงการของทาง
วัฒนธรรมจังหวัด ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 โดยส่วนของครู มีการสร้างองค์ความรู้ ให้สร้างนักเล่าเรื่อง ในส่วนของ
นักเรียน สร้างมัคคุเทศก์จิตอาสา 
 

 ๔.๓ การติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของคณะอนุกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) (เอกสารแนบหมายเลข 8) 
  - แบบนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
  - คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
  - ปฏิทินการนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566      
มตทิีป่ระชมุ รับทราบและเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  - นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร : เพ่ิมเติม ในแบบนิเทศติดตามการเตรียม
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566     เพ่ิมสาเหตุที่ไม่ปฏิบัติ 
 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ ๆ  
          - นางสิรินทร  วงศ์ตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร : ฝากในเรื่องของเด็กตกหล่น โดยส่งต่อ
ยังกลุ่มส่งเสริมฯ 

ประธาน  กล่าวขอบคุณผู้มาประชุมทุกท่าน และปิดประชุม 

เลิกประชมุเวลา 14.00 น. 
 
 
 
(นางสาวอัจฉราวดี  อร่ามวิทยานกุูล)                             (นายปรีชาพล  ทองพลอย) 
   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์                ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ผู้จดบันทึกการประชุม                                   ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2. การประชมุประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 เมื ่อวันที ่ 19 มิถุนายน 2566 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ เชิญประธานคณะ                    
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผู้แทน เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยมี ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ และมีประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผู้แทน เข้าร่วมประชุม 
ร่วมรับฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็นในครั้งนี้ จำนวน 64 คน   

ประเดน็ทีส่ำคัญ ที่นำเสนอที่ประชุม คือ การประกาศให้ปีการศึกษา 2566 เป็น “ปีทองลูกเมืองนอง อ่านเขียน
เรียนดี มีคุณธรรม”  

ผลจากการมสีว่นรว่ม ในครั้งนี้  ผู้เข้าร่วมประชุม มีโอกาสได้เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ให้มีคุณภาพ โดยเห็นชอบ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ปีการศึกษา 2566 “ปีทอง ลูกเมืองนอง อ่านเขียนเรียนดี มีคุณธรรม” 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียน 
 ที่ประชมุ  เห็นชอบ ให้ใช้ประกาศเจตนารมณ์ เป็นแนวทางการขับเคล่ือนในการเสริมสร้างสมรรถนะ
การอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน “ลูกเมืองนอง น้ำใจสัตย์ซื่อ ลายมืองาม จบ ป.3 ต้องอ่านออกเขียนได้ จบ 
ป.6 ต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง จบ ม.3 ต้องอ่านคิดวิเคราะห์ได้”  
 จากการประชุมดังกล่าว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา เพื่อขอความร่วมมือจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ดำเนินการเพ่ือให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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