
 

 

 

รายงานการก ากบั ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  

เอกสารล าดับที่  4  /2566 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ก 
ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื ่อให ้สถานศึกษาและหน่วยงานในสังก ัดใช ้เป ็นกรอบดำเน ินงานและขับเคล ื ่อนการบร ิหาร 
จัดการศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรม โครงการที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 

ในการนี ้ เพื ่อให้การขับเคล ื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการ 
ดำเนินงานกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนองได้ร ับงบประมาณ  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและหน่วยงานอื ่น ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงาน  
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนองจึงได้จ ัดทำรายงาน กำกับ ติดตามการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) เพื่อหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนองได้ด ีย ิ ่งข ึ ้น และ เป็นประโยชน์ต ่อผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ต่อไป 

 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

30 เมษายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ข 
ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 1 
 จำนวนนักเรียน 1 
 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
 จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 3 
 แผนระดับ 1   4 
 แผนระดับ 2 4 
 แผนระดับ 3 8 
ส่วนที่ 3 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 11 
 แผนการดำเนินงาน 11 
 การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 15 
 การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ครั้งที่ 2 18 
 สรุปงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 21 
 รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 25 
 สรุปการจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง 
27 

 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 29 
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 30 
 - โครงการบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 30 
 - โครงการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   (Performance Agreement : PA) 
34 

 - โครงการขับเคลื่อนภารกิจกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพ 39 
 - โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 46 
 - โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 49 
 - โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 52 
 - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 55 
 - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและการพัสดุ 58 
 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 62 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

  การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
65 

   



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ค 
ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง หน้า 
 - โครงการตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
68 

 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา 78 
 - โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

  และเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
83 

 - โครงการพัฒนาดูแลอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 87 
 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสนอง 

  ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
90 

 - โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและอ่ืน ๆ  93 
 - โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 96 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ สพป.ระนอง 99 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

  ที่สอดคล้องกับทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
102 

 - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 105 
 - โครงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
108 

 - โครงการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 111 
ภาคผนวก 115 
 คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 116 
 แบบรายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 118 
คณะผู้จัดทำ 119 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

1 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัดตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 78 แห่ง (77 โรงเรียน 1 สาขา) แต่เนื่องจากปัจจุบัน สำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการประกาศเลิกสถานศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน   
วัดช่องลม และโรงเรียนประชาอุทิศ ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  เรื่อง การเลิก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 76 แห่ง (75 โรงเรียน 1 สาขา) โดยข้อมูลตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 

1. จำนวนนักเรียน 

ระดับ 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ก่อนประถมศึกษา 1,792 1,710 3,502 197 
ประถมศึกษา 5,876 5,501 11,377 542 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,026 873 1,899 91 

รวม 8,694 8,084 16,778 830 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

บุคลากร จำนวน (คน) 
 

ข้าราชการครู 790 
พนักงานราชการ 39 
ลูกจ้างประจำ 20 
ลูกจ้างชั่วคราว 167 

รวม 1,016 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566) 
 

3. จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

บุคลากร จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
กลุ่มอำนวยการ 15 
กลุ่มนโยบายและแผน 5 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

2 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

บุคลากร จำนวน (คน) 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 9 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 13 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
กลุ่มกฎหมายและคดี 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 

รวม 63 
(ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

3 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้นำแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 
3 มาขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐ ต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
  ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม
ความถนัดของตน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดให้มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

3. คำสั่ง คสช. ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  ได้กำหนดนิยมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
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แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
  ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้ร ัฐมีย ุทธศาสตร์ชาติ                     
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ             
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560                    
ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที ่ดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ                    
พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของรัฐ 

แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้                         
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 

1. ความมั่นคง 
2. การต่างประเทศ 
3. การพัฒนาการเกษตร 
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. การท่องเที่ยว 
6. การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
13. การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
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14. ศักยภาพการกีฬา 
15. พลังทางสังคม 
16.  เศรษฐกิจฐานราก 
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สำหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา มีดังนี้ 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน
ต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติ ไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน        
เพื ่อขจัดความเหลื ่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที ่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั ้งนี ้ การปฏิรูปประเทศ                      
ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านการเมือง 
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3. ด้านกฎหมาย 
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5. ด้านเศรษฐกิจ 
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านสาธารณสุข 
8. ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี 
9. ด้านสังคม 
10. ด้านพลังงาน 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12. ด้านการศึกษา 
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โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 
1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน 
4. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ เพื่อการ

ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง
วิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 4 ด้าน ดังนี้ 

 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence 

and competitiveness) 
 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility and good 
governance) 

แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษาและตอบ
โจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน     
มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนการปฏิรูปการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความ
เชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ประกอบด้วย 
7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว สำหรับ 
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กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาและมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 1 เป้าหมาย 
ได้แก่ พัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ และการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 

 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่ง ขัน
สูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติและกระจายศูนย์กลางทางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน 

 ภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การ
ปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพิ ่มประสิทธิภาพของระบบราชการและก ารแสวงหา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องดำเนินการเพ่ือ
รับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย 1) พัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิด
โอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 3) ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนาประเทศและสร้างระบบบริหารจัดการ และ 
4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อ
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียมและเป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
 เป็นยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก                
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประกาศ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า  

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที ่ให ้ผลของการลงทุนที ่ค ุ ้มค่าที ่ส ุดต่อการวางรากฐานของช ีวิต  

คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 – 2570 ให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
แผนระดับ 3 
 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 เรื่อง 
ได้แก่ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน

สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน  จึงได้กำหนด
นโยบาย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้น             
9 เรื่อง ได้แก่ 

 1. ด้านความปลอดภัย 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ด้านคุณภาพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
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 จุดเน้น 9 เรื่อง ได้แก่ 
 จุดเน้นที่ 1  เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค             

โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 2  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั ้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน           
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง               
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 5  จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครู 
  จุดเน้นที่ 6  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด                   
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 
  จุดเน้นที่ 7  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักผ่อน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล
และถ่ินทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8  มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็น

ฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  จากกฎหมาย ระเบียบ แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยการนำมาเป็นแนวทางในการกำหนด วิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 “ต้นแบบองค์กรคุณธรรม นำสู่องค์กรคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ศตวรรษ               
ที่ 21” 
 
 
 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

10 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามหลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยทุกด้านสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม 
 3. ผู้เรียนทุกคน มีความรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 5. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ส่วนที่ 3 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
(เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
แผนการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ตามคำสั่ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ที่ 302/2565 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เพ่ือพิจารณางบประมาณ
การบริหารจัดการสำนักงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คาดว่าจะได้รับงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จำนวน 5,000,000 บาท ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด                          
ที่ ศธ 04006/ ว 3913 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 แจ้งว่าจะดำเนินการจัดสรรให้เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต เขตละ 
5,000,000 บาท โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้บริหารจัดการตามมติคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรอบวงเง ิน 5,000,000 บาท ซึ ่งผ ่านความเห็นชอบ                           
จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระนอง ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระนอง  
(กศจ.ระนอง) ครั้งที่ 1/2566 วันศุกร์ที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. งบบริหารจัดการสำนักงาน 3,000,000 
 1.1 ค่าสาธารณูปโภค 700,000 
 1.2 ค่าวัสดุ 500,000 
 1.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 150,000 
 1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 450,000 
 1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 200,000 
 1.6 งบจ้างลูกจ้างในสำนักงาน 1,000,000 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามแผน) 2,000,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000,000 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               

กรอบวงเงิน 5,000,000  โดยนำผลจากการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจาก สพฐ./หน่วยงานอื่น เป็นฐานในการพิจารณาคำนวณงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสำนักงาน วงเงิน 3,000,000 บาท จำแนกดังนี้ 
ที่ รายการ ผลการพิจารณา (บาท) 

งบบริหารจัดการสำนักงาน 3,000,000 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ค่าสาธารณูปโภค                              
ค่าวัสดุ                                          
ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง                             
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ         
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง        
งบจ้างลูกจ้างในสำนักงาน                 

700,000 
500,000 
150,000 
450,000 
200,000 
1,000,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000,000 
   

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงิน 2,000,000 บาท จำแนกดังนี้ 
ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 
1. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
บริหารงานบุคคล 10,000 

2. การประเมินตำแหนง่และวทิยฐานะของข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) 

บริหารงานบุคคล 119,300 

3. ขับเคลื่อนภารกิจงานกลุ่มนโยบายและแผนให้มี
ประสทิธิภาพ 

นโยบายและแผน 56,200 

4. ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

22,100 

5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

11,300 

6. งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

232,900 

7. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

10,300 

8. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต                    
และประพฤติมชิอบของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

กฎหมายและคดี 20,400 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 
9. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณการเงิน                

การคลัง และการพสัดุ               
บริหารงานการเงินฯ 61,500 

10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ                         
ทางการศึกษา   

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

71,100 

11. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

129,800 

12. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

60,000 

13. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ                       
ของสถานศึกษา 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

93,000 

14. ประชุมผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจา้หน้าที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง    

อำนวยการ 78,800 

15. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและอ่ืน ๆ อำนวยการ 37,000 
16. การพัฒนาดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม อำนวยการ 28,800 
17. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ อำนวยการ 127,900 
18. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา เพื่อสนองยทุธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ                   พ.ศ. 2566    

อำนวยการ 71,000 

19. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 26,400 

20. จัดทำวิจัยเชิงพื้นที่ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 38,400 

21. โครงการพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง EF 
(Executive Function) เด็กปฐมวัย 

นิเทศ ติดตามฯ 25,800 

22. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

นิเทศ ติดตามฯ 57,900 

23. ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 25,600 

24. การจดัการเรียนการสอนวชิาประวัติศาสตร์ดว้ย
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
โดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน 

นิเทศ ติดตามฯ 21,900 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 
 

ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 
25. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

พื้นที่เกาะ สพป.ระนอง 
นิเทศ ติดตามฯ 17,800 

26. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นิเทศ ติดตามฯ 40,300 

27. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นิเทศ ติดตามฯ 54,650 

28. นวัตวิถี ครูสอนดี สพป.ระนอง คร้ังที่ 3 นิเทศ ติดตามฯ 20,100 
29. ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 

นิเทศ ติดตามฯ 44,400 

30. นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 129,750 

31. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

นิเทศ ติดตามฯ 32,300 

32. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาด้วย
กระบวนการร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ร่วมใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

นิเทศ ติดตามฯ 22,100 

33. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิด 
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะ 
จำเป็นในศตวรรษที่21 

นิเทศ ติดตามฯ 26,400 

34. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(CEFR) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ระดับชาติ ปงีบประมาณ 2566 

นิเทศ ติดตามฯ 20,300 

35. พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 37,900 

36. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา นิเทศ ติดตามฯ 16,600 
37. พัฒนาการจัดการศึกษาตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
นิเทศ ติดตามฯ 20,000 

38. พัฒนาคุณภาพปฐมวัย สรา้งฐานคนดีเมืองระนอง 
Ranong Network Childhood Development : 
(RNCD) 

นิเทศ ติดตามฯ 80,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 จำนวนเงิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) ภายใต้แผนงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการ
จัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ งบดำเนินงาน  ผ่านคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเฉลี่ยงบประมาณ จำนวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) สำหรับการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 – 3 ดังนี้ 
  1. งบบริหารจัดการสำนักงาน วงเงิน 1,579,200 บาท จำแนก ดังนี้ 
 

ที่ รายการ ผลการพิจารณา (บาท) 
งบบริหารจัดการสำนักงาน 1,579,200 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ค่าสาธารณูปโภค                              
ค่าวัสดุ                                          
ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง                             
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ         
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง        
งบจ้างลูกจ้างในสำนักงาน                 

350,000 
250,000 
75,000 
225,000 
100,000 
579,200 

รวมทั้งสิ้น 1,579,200 
 

  2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงิน  1,420,800 จำแนก ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 

1. 
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ประจำปี 

บริหารงานบุคคล 
0 
 

2. 
การประเมินตำแหนง่และวทิยฐานะของข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา (Performance 
Agreement : PA) 

บริหารงานบุคคล 80,600 

3. 
ขับเคลื่อนภารกิจงานกลุ่มนโยบายและแผนให้มี
ประสทิธิภาพ 

นโยบายและแผน 31,000 

4. ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

13,400 

5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2566 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

9,000 

6. งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

232,900 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 

7. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
8,200 

8. 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต                    
และประพฤติมชิอบของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

กฎหมายและคดี 16,200 

9. 
เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณการเงิน                
การคลัง และการพสัดุ               

บริหารงานการเงินฯ 47,700 

10. 
เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศ                         
ทางการศึกษา   

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

38,000 

11. 
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

103,000 

12. 
ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

34,800 

13. 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานด้านงบประมาณ                       
ของสถานศึกษา 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

60,700 

14. 
ประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุม่/หน่วย และเจา้หน้าที่สำนักงาน        
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง    

อำนวยการ 47,000 

15. กิจกรรมวนัสำคญัทางศาสนาและอ่ืน ๆ อำนวยการ 21,500 
16. การพัฒนาดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม อำนวยการ 14,000 
17. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ อำนวยการ 101,600 

18. 
เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการของสำนักงาน           
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพื่อสนองยทุธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566    

อำนวยการ 71,000 

19. 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 21,000 

20. จัดทำวิจัยเชิงพื้นที่ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 30,500 

21. โครงการพฒันากิจกรรมเพื่อสง่เสริมทักษะสมอง EF 
(Executive Function) เด็กปฐมวยั 

นิเทศ ติดตามฯ 20,500 

22. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

นิเทศ ติดตามฯ 30,700 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 

23. 
ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี           
ทางการศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 16,200 

24. 
การจดัการเรียนการสอนวชิาประวัติศาสตร์ดว้ย
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
โดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน 

นิเทศ ติดตามฯ 17,400 

25. 
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
พื้นที่เกาะ สพป.ระนอง 

นิเทศ ติดตามฯ 9,000 

26. 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นิเทศ ติดตามฯ 32,000 

27. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นิเทศ ติดตามฯ 23,600 

28. นวัตวิถี ครูสอนดี สพป.ระนอง คร้ังที่ 3 นิเทศ ติดตามฯ 16,000 

29. 
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 (ก.ต.ป.น.) 

นิเทศ ติดตามฯ 31,900 

30. 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 58,500 

31. 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

นิเทศ ติดตามฯ 25,700 

32. 

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาด้วย
กระบวนการร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ร่วมใช้ทรัพยากร 
ทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

นิเทศ ติดตามฯ 17,600 

33. 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิด 
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะจำเปน็      
ในศตวรรษที่21 

นิเทศ ติดตามฯ 21,000 

34. 

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(CEFR) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดบัชาติ 
ปีงบประมาณ 2566 

นิเทศ ติดตามฯ 16,100 

35. 
พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 26,300 

36. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา นิเทศ ติดตามฯ 13,200 

37. 
พัฒนาการจัดการศึกษาตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

นิเทศ ติดตามฯ 9,100 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 

38. 
พัฒนาคุณภาพปฐมวัย สรา้งฐานคนดีเมืองระนอง 
Ranong Network Childhood Development : 
(RNCD) 

นิเทศ ติดตามฯ 53,900 

รวมทั้งสิ้น 1,420,800 
 

การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 จำนวนเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ภายใต้แผนงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการ
จัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับโรงเรียนปกติ งบดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสำนักงาน วงเงิน 667,600 บาท จำแนก ดังนี้ 
 

ที่ รายการ ผลการพิจารณา (บาท) 
งบบริหารจัดการสำนักงาน 667,600 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ค่าสาธารณูปโภค                              
ค่าวัสดุ                                          
ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง                             
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ         
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง        
งบจ้างลูกจ้างในสำนักงาน                 

164,400 
117,600 
35,300 
105,700 
47,000 
197,600 

รวมทั้งสิ้น 667,600 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงิน  332,400 จำแนก ดังนี้ 

ที ่ รายการ/โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 
1. พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและ

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
บริหารงานบุคคล 0 

2. การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) 

บริหารงานบุคคล 18,500 

3. ขับเคลื่อนภารกิจงานกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพ นโยบายและแผน 11,800 
4. ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
4,000 

5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2,300 

6. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

0 

7. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2,100 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
ที ่ รายการ/โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 
8. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต                    

และประพฤติมชิอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

กฎหมายและคดี 4,200 

9. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณการเงิน                
การคลัง และการพสัดุ               

บริหารงานการเงินฯ 6,400 

10. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศ                         
ทางการศึกษา   

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

15,500 

11. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

26,800 

12. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพิม่ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

11,800 

13. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานด้านงบประมาณ                       
ของสถานศึกษา 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

14,700 

14. ประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุม่/หน่วย และเจา้หน้าที่สำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง    

อำนวยการ 14,900 

15. กิจกรรมวนัสำคญัทางศาสนาและอ่ืน ๆ อำนวยการ 7,200 
16. การพัฒนาดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม อำนวยการ 6,900 
17. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ อำนวยการ 26,300 
18. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการของสำนักงาน           

เขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพื่อสนองยทุธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566    

อำนวยการ 0 

19. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 5,400 

20. จัดทำวิจัยเชิงพื้นที่ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 7,900 

21. โครงการพฒันากิจกรรมเพื่อสง่เสริมทักษะสมอง EF 
(Executive Function) เด็กปฐมวยั 

นิเทศ ติดตามฯ 5,300 

22. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

นิเทศ ติดตามฯ 12,700 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 

23. 
ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี           
ทางการศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 4,400 

24. 
การจดัการเรียนการสอนวชิาประวัติศาสตร์ดว้ย
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
โดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน 

นิเทศ ติดตามฯ 4,500 

25. 
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
พื้นที่เกาะ สพป.ระนอง 

นิเทศ ติดตามฯ 4,500 

26. 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นิเทศ ติดตามฯ 8,300 

27. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นิเทศ ติดตามฯ 14,500 

28. นวัตวิถี ครูสอนดี สพป.ระนอง คร้ังที่ 3 นิเทศ ติดตามฯ 4,100 

29. 
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 (ก.ต.ป.น.) 

นิเทศ ติดตามฯ 5,800 

30. 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 33,400 

31. 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

นิเทศ ติดตามฯ 6,600 

32. 

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาด้วย
กระบวนการร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ร่วมใช้ทรัพยากร 
ทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

นิเทศ ติดตามฯ 4,500 

33. 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิด 
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะจำเปน็      
ในศตวรรษที่21 

นิเทศ ติดตามฯ 5,400 

34. 

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(CEFR) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดบัชาติ 
ปีงบประมาณ 2566 

นิเทศ ติดตามฯ 4,200 

35. 
พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

นิเทศ ติดตามฯ 5,500 

36. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา นิเทศ ติดตามฯ 3,400 

37. 
พัฒนาการจัดการศึกษาตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

นิเทศ ติดตามฯ 2,400 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
ที่ โครงการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ผลการพิจารณา (บาท) 

38. 
พัฒนาคุณภาพปฐมวัย สรา้งฐานคนดีเมืองระนอง 
Ranong Network Childhood Development : 
(RNCD) 

นิเทศ ติดตามฯ 16,200 

รวมทั้งสิ้น  
 

สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 และ 2 

จำนวนทั้งสิ้น 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) ดังนี้ 
 

ที ่
 

รายการ/โครงการ 
งบตามแผนปฏิบัติการฯ 

(5,000,000 บาท) 
การจัดสรรคร้ังท่ี 1 
(3,000,000 บาท) 

จัดสรรคร้ังท่ี 2 
(1,000,000 บาท) 

ยอดคงเหลือ 
(1,000,000 บาท) 

1. ค่าสาธารณูปโภค 700,000 350,000 164,400 185,600 
2. ค่าวัสดุ 500,000 250,000 117,600 132,400 
3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 150,000 75,000 35,300 39,700 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางฯ 450,000 225,000 105,700 119,300 
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง 200,000 100,000 47,000 53,000 
6. การบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว  

ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

1,000,000 579,200 197,600 223,200 

รวมงบบริหารสำนักงาน 3,000,000 1,579,200 667,600 753,200 
1. พิธีพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 

ช ั ้นต ่ำกว ่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 

10,000 0 0 10,000 

2. การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Performance 
Agreement : PA) 

119,300 80,600 18,500 20,200 

3. ขับเคลื่อนภารกิจงานกลุ่มนโยบาย
และแผนให้มีประสิทธิภาพ 

56,200 31,000 11,800 13,400 

4. ระบบการด ู แลช ่ วยเหล ือและ
คุ้มครองนักเรียน 

22,100 13,400 4,000 4,700 

5. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

11,300 9,000 2,300 0 

6. งานศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียน                          
ปีการศึกษา 2565 

232,900 232,900 0 0 

7. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

10,300 8,200 2,100 0 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ที ่ รายการ/โครงการ 
งบตามแผนปฏิบัติการฯ 

(5,000,000 บาท) 
การจัดสรรคร้ังท่ี 1 
(3,000,000 บาท) 

จัดสรรคร้ังท่ี 2 
(1,000,000 บาท) 

ยอดคงเหลือ 
(1,000,000 บาท) 

8. ส ่ งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

20,400 16,200 4,200 0 

9. เพิ ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การคลัง และการ
พัสดุ 

61,500 47,700 6,400 7,400 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

71,100 38,000 15,500 17,600 

11. พัฒนาศ ักยภาพข ้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาระนอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

129,800 103,000 26,800 0 

12. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

60,000 34,800 11,800 13,400 

13. เพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

93,000 60,700 14,700 17,600 

14. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผ ู ้อำนวยการกลุ ่ม/
หน่วย และเจ้าหน้าที ่สำนักงาน         
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง 

78,800 47,000 14,900 16,900 

15. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
และอื่น ๆ 

37,000 21,500 7,200 8,300 

16. การพัฒนาดูแลอาคาร สถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

28,800 14,000 6,900 7,900 

17. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 127,900 101,600 26,300 0 
18. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา 
26,400 21,000 5,400 0 

19. จัดทำวิจัยเชิงพื้นที่ตามทิศทาง              
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน 

38,400 30,500 7,900 0 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ที ่ รายการ/โครงการ 
งบตามแผนปฏิบัติการฯ 

(5,000,000 บาท) 
การจัดสรรคร้ังท่ี 1 
(3,000,000 บาท) 

จัดสรรคร้ังท่ี 2 
(1,000,000 บาท) 

ยอดคงเหลือ 
(1,000,000 บาท) 

20. การพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ทักษะสมอง EF (Executive 
Function) เด็กปฐมวัย 

25,800 20,500 5,300 0 

21. พัฒนาคุณภาพการจัดการเร ียน 
การสอน กลุ ่มสาระการเร ียนรู้                 
การงานอาชีพ 

57,900 30,700 12,700 14,500 

22. ส่งเสริมพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

25,600 16,200 4,400 5,000 

23. การจ ัดการเร ียนการสอนว ิชา
ประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

21,900 17,400 4,500 0 

24. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนพื้นที่เกาะ สพป.
ระนอง 

17,800 9,000 4,500 4,300 

25. พ ัฒนาค ุณภาพจ ัดการศ ึกษา          
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 

40,300 32,000 8,300 0 

26. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

54,650 23,600 14,500 16,550 

27. นวัตว ิถ ี คร ูสอนดี สพป.ระนอง           
ครั้งที่ 3 

20,100 16,000 4,100 0 

28. ข ั บ เคล ื ่ อนพ ั ฒนาค ุ ณภาพ                
โ ดยคณะกรรมการต ิ ด ต าม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

44,400 31,900 5,800 6,700 

29. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

129,750 58,500 33,400 37,850 

30. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

32,300 25,700 6,600 0 

31. พัฒนาโรงเร ียนค ุณภาพระดับ
ประถมศึกษา ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา 
ร ่วมใช้ทร ัพยากรทางการศึกษา   
เพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะผ ู ้ เร ี ยน
ท ่ ามกลางการเปล ี ่ ยนแปลง                  
ในศตวรรษที่ 21 

22,100 17,600 4,500 0 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ที ่ รายการ/โครงการ 
งบตามแผนปฏิบัติการฯ 

(5,000,000 บาท) 
การจัดสรรคร้ังท่ี 1 
(3,000,000 บาท) 

จัดสรรคร้ังท่ี 2 
(1,000,000 บาท) 

ยอดคงเหลือ 
(1,000,000 บาท) 

32. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สมรรถนะผู ้เร ียนที ่สอดคล้อง           
กับทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

26,400 21,000 5,400 0 

33. พ ัฒนาจากการเร ียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ        
ที่เป็นสากล (CEFR) เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
ปีงบประมาณ 2566 

20,300 16,100 4,200 0 

34. พัฒนาระบบวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

37,900 26,300 5,500 6,100 

35. พัฒนาระบบประก ันค ุณภาพ
การศึกษา 

16,600 13,200 3,400 0 

36. พัฒนาการจัดการศึกษาตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย 

11,500 9,100 2,400 0 

37. พัฒนาคุณภาพปฐมวัย สร้างฐาน 
คนดีเมืองระนอง Ranong Network 
Childhood Development : (RNCD)) 

88,500 53,900 16,200 18,400 

38. เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จัดการของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา เพื่อสนองยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

71,000 71,000 0 0 

รวมงบพัฒนาคุณภาพ  2,000,000 1,420,800 332,400 246,800 
รวมทั้งสิน้ 5,000,000 3,000,000 1,000,000 1,000,000 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

สำ นักง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษาระนอง  

 
รายงานความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ คร้ังท่ี 1 และครั้งที่ 2  

จำนวนเงินทั้งสิน้ 4,000,000 บาท ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

ที่ รายการ/โครงการ 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณที่ใช้จริง (บาท) 
รวมที ่
ใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สพฐ. 
นอกแผน 

สพป. 
ในแผน 

ต.ค.  
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.  
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

งบบริหารสำนักงาน 
1 ค่าสาธารณูปโภค การเงินฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 514,400.00 514,400.00 0.00 132,595.97 60,410.94 64,666.39 87,065.34 87,065.33 431,803.97 82,596.03 
2 ค่าวัสดุ การเงินฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 367,600.00 367,600.00 0.00 9,713.00 77,068.07 100,821.09 66,910.92 66,910.92 321,424.00 46,176.00 
3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง การเงินฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 110,300.00 110,300.00 0.00 0.00 0.00 50,960.10 8,805.43 8,805.42 68,570.95 41,729.05 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเงินฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 330,700.00 330,700.00 0.00 1,120.00 25,861.50 40,124.00 76,293.00 76,293 219,691.50 111,008.50 
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง การเงิน ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 147,000.00 147,000.00 0.00 1,870.00 5,235.00 2,612.49 4,785.46 4,785.46 19,288.41 127,711.59 
6. งบจ้างลูกจ้างในสำนักงาน บุคคล ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 776,800.00 776,800.00 0.00 129,738.33 76,248.32 90,609.68 78,021.43 78,021.43 452,639.19 324,160.81 

รวมงบบริหารสำนักงาน 0.00 2,246,800.00 2,246,800.00 0.00 275,037.30 244,824.83 349,793.75 321,881.58 321,881.56 1,513,418.02 73,3381.98 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที ่1 ด้านความปลอดภัย 

1. ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ส่งเสริม ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 17,400.00 17,400.00 0.00 0.00 840.00 0.00 2,125.00 2,125.00 5,090.00 12,310.00 
2. สถานสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ส่งเสริมฯ ต.ค.65-มิ.ย.66 0.00 10,300.00 10,300.00 0.00 0.00 0.00 1,700.00 3,675.00 3,675.00 9,050.00 1,250.00 
3. พัฒนาดูแลอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม อำนวยการ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 20,900.00 20,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00 1,250.00 2,500.00 18,400.00 

นโยบายที ่2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาปีการศึกษา 2566 ส่งเสริมฯ ต.ค.65-ก.ย.66 10,000.00 11,300.00 21,300.00 0.00 0.00 0.00 600.00 2,660.00 2,660.00 5,920.00 5,380.00 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ICT ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 53,500.00 53,500.00 0.00 0.00 1,440.00 0.00 0.00 0.00 1,440.00 52,060.00 

นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ 
1.* 

การประเมินตำแหน่งและวิทยาฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA) 

บุคคล ม.ค.66-ก.ย.66 0.00 99,100.00 99,100.00 0.00 0.00 0.00 30,590.00 21,367.00 21,367.00 73,324.00 25,776.00 

2. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ส่งเสริมฯ ต.ค.65-มี.ค.66 0.00 232,900.00 232,900.00 0.00 0.00 1,590.00 118,490.00 55,790.00 56,790.00 232,660.00 240.00 
3. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พัฒนาครูฯ ต.ค.65-มิ.ย.66 

0.00 129,800.00 129,800.00 0.00 5,600.00 0.00 0.00 3,245.00 3,245.00 12,090.00 117,710.00 

4. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ อำนวยการ ม.ค.66-มิ.ย.66 0.00 127,900.00 127,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127,900.00 
5. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา นิเทศฯ ต.ค.65-ธ.ค.65 

ม.ค.66-ก.ย.66 
0.00 26,400.00 26,400.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 3 26,400.00 

6. จัดทำวิจัยเชิงพื้นที่ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 38,400.00 38,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,400.00 
7. การพัฒนากิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษะสมอง EF (Executive Function) เด็กปฐมวัย นิเทศฯ ต.ค.65-ธ.ค.65 

ม.ค.66-ก.ย.66 
0.00 25,800.00 25,800.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 3 25,800.00 

8. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 43,400.00 43,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,400.00 
9. ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 20,600.00 20,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,600.00 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

สำ นักง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษาระนอง  

ที่ รายการ/โครงการ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณที่ใช้จริง (บาท) 
รวมที่
ใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สพฐ. 
นอกแผน 

สพป. 
ในแผน 

ต.ค.  
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.  
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

10. 
การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 21,900.00 21,900.00 ดำเนินการในไตรมาส 3 21,900.00 

11. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพื้นที่เกาะ สพป.ระนอง นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 13,500.00 13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,960..00 4,960.00 9,920.00 3,580.00 
12. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นิเทศฯ เม.ย66-ก.ย.66 0.00 40,300.00 40,300.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 3 40,300.00 
13. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 38,100.00 38,100.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 3 38,100.00 
14. นวัตวิถี ครูสอนดี สพป.ระนอง ครั้งที่ 3 นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 20,100.00 20,100.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 3 20,100.00 

15. 
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

นิเทศฯ ม.ค.66-ก.ย.66 0.00 37,700.00 37,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,700.00 

16. นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 91,900.00 91,900.00 0.00 876.00 16,110 3,364.00 7,726.00 7,726.00 35,802.00 56,098.00 
17. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 32,300.00 32,300.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 3 32,300.00 

18. 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับทักษะจำเป็น ในศตวรรษที่ 21 

นิเทศฯ ม.ค.66-มิ.ย.66 0.00 26,400.00 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00 1,300.00 2,600.00 23,800.00 

19. 
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่
เป็นสากล (CEFR) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับชาติ ปีงบประมาณ 2566 

นิเทศฯ ม.ค.66-ก.ย.66 0.00 20,300.00 20,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,300.00 

20. พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 31,800.00 31,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,800.00 
21. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศฯ ม.ค.66-ก.ย.66 0.00 16,600.00 16,600.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 3 16,600.00 
22. พัฒนาการจัดการศึกษา ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย นิเทศฯ ต.ค.65-มี.ค.66 0.00 11,500.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00 

23 
พัฒนาคุณภาพปฐมวัย สร้างฐานคนดีเมืองระนอง Ranong Network Childhood 
Development: (RNCD) 

นิเทศฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 70,100.00 70,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,624.00 1,624.00 3,248.00 66,852.00 

นโยบายท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ 

1. 
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า 
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 

บุคคล ก.ค.66-ก.ย.66 0.00 0.00 0.00 ดำเนินการใช้งบประมาณในไตรมาส 4 

2. ขับเคลื่อนภารกิจงานกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพ บุคคล ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 42,800.00 42,800.00 0.00 0.00 0.00 8,420.00 11,050.00 11,050.00 30,520.00 12,280.00 

3. 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กฎหมายฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 20,400.00 20,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,400.00 

4. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและการพัสดุ การเงินฯ ม.ค.66-ก.ย.66 0.00 54,100.00 54,100.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 52,600.00 

5. 
ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตรวจสอบฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 46,600.00 46,600.00 0.00 0.00 12,660.00 2,730.00 6,290.00 6,293.00 27,973.00 18,627.00 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา ตรวจสอบฯ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 75,400.00 75,400.00 0.00 0.00 0.00 12,280.00 5,290.00 5,290.00 22,860.00 52,540.00 
7. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
อำนวยการ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 61,900.00 61,900.00 0.00 1,080.00 390.00 22,000.00 450.00 450.00 24,370.00 37,530.00 

8. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและอ่ืน ๆ  อำนวยการ ต.ค.65-ก.ย.66 0.00 28,700.00 28,700.00 0.00 4,000.00 1,750.00 0.00 0.00 0.00 5,750.00 22,950.00 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสนองยุทธศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อำนวยการ ต.ค.65-มี.ค.66 0.00 71,000.00 71,000.00 0.00 2,100.00 61,415.00 0.00 0.00 0.00 63,515.00 7,485.00 

10. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ด้วยกระบวนการร่วมพัฒนา ร่วมใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนท่ามกลาง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

นิเทศฯ ม.ค.66-ก.ย.66 0.00 22,100.00 22,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,100.00 

รวมงบพัฒนาคุณภาพ 10,000.00 1,753,200.00 1,763,200.00 0.00 13,656.00 96,195.00 201,674.00 123,842.00 129,805.00 570,132.00 1,183,068.00 

รวมทั้งสิ้น 10,000.00 4,000,000.00 4,010,000.00 0.00 288,693.30 341,018.83 551,467.75 450,683.58 451,686.56 2,083,550.02 1,916,449.98 

หมายเหตุ โครงการท่ีมี * หมายถึง โครงการท่ีขออนุมัติปรับเปลี่ยน แก้ไขกิจกรรม แต่งบประมาณยังคงเดิม 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

สรุปการจัดสรรงบประมาณ จำแนก ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 4 ด้าน  
 

 
 
  จากแผนภูมิที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้จัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1 
และ 2 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้แก่งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกเป็นนโยบาย  
4 ด้าน โดยมีโครงการจำนวน 38 โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3% 4%

69%

24%

แผนภมูิที่ 1 : การจดัสรรงบประมาณ ครัง้ที่ 1 และ 2 จ าแนกตามนโยบาย 4 ดา้น 

นโยบายที่ 1 จ านวนเงิน 48,600 บาท นโยบายที่ 2 จ านวนเงิน 64,800 บาท

นโยบายที่ 3 จ านวนเงิน 1,216,800 บาท นโยบายที่ 4 จ านวนเงิน 423,000 บาท
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
สถานะโครงการที่มีการดำเนินการขับเคลื่อนและเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 

  จากแผนภูมิที่ 2 เป็นการแสดงสถานะการดำเนินการเฉพาะโครงการที่วางแผนเริ่มดำเนินการ
ตั้งแต่ ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2  (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 สำหรับงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 32 โครงการ และงบบริหารสำนักงาน (โครงการจ้าง
ลูกจ้าง สพป.ระนอง) 1 โครงการ รวมทั้งสิ้น 33 โครงการ เป็นเงิน 2,308,500 บาท โดยจำแนกดังนี้ 

1. โครงการยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 10 โครงการ เป็นเงิน 374,100 บาท  
คงเหลือ 374,100 บาท 

2. โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ 20 โครงการ เป็นเงิน 1,620,200 บาท เบิกจ่ายแล้ว  
จำนวนเงิน 717,546.19 บาท คงเหลือ 902,653.81 บาท 

3. โครงการดำเนินการเสร็จแล้ว 3 โครงการ เป็นเงิน 314,200 บาท เบิกจ่ายแล้ว  
จำนวนเงิน 305,225 บาท คงเหลือ 8,975 บาท 
รวมงบประมาณที่มีการเบิกจ่าย  ในรอบ 6 เดือน จำนวนท ั้งสิ้น 1,022,771.19 บาท  
คงเหลือ 1,285,728.81 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 

32%

58%

10%

แผนภมูิที่ 2 สถานะการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จแล้ว
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1-2 

---------------------------------------- 
1. ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 จากการดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณยังคงไม่ดำเนินการได้ตรงตามไตรมาสที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากผู้รับผิดชอบบางโครงการดำเนินการในปลายไตรมาส ส่งผลให้            
การเบิกจ่ายต้องดำเนินการในไตรมาสถัดไป 
 
2. ข้อเสนอแนะ 

 เห็นควรให้ผู ้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้
กำหนดไว้ หากมีความจำเป็นเร่งด่วนไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน ควรระบุปัญหาอุปสรรให้ชัดเจนรายงาน
โครงการ เพื่อสรุปปัญหาเข้าคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาร่วม
แก้ไขปัญหาต่อไป หรือเป็นข้อมูลในการดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
  ตามที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้จัดำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยมีโครงการทั้งสิ้น 39 โครงการ 
แบ่งเป็นโครงการงบบริหารสำนักงาน จำนวน  1 โครงการ และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 38 โครงการ 
และมีโครงการที่ได้กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 1 และ 2 จำนวน 33 โครงการ มีการดำเนินการเสร็จแล้วจำนวน 
3  โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 20 โครงการ และยังไม่ดำเนินการ 10 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการบริหารจัดการลูกจ้างช่ัวคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 
........................ 

1,000,000 บาท - - 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง (รายเดิมและรายใหม่) 

จำนวน 7 อัตรา 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

4 กลุ่มงาน 

 

 

กิจกรรม 

 1. ประชุมหารือผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบ 
 2. ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องสะท้อนผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ” 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

  1. ดำเนินการลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 9 อัตรา 
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนองเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ครบตามกรอบ

อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
   2. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความเสมอภาค ความมีมาตรฐาน ความยุติธรรม ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ดำเน ินการจ ัดทำส ัญญาจ้างล ูกจ ้าง
ชั ่วคราวรายเดิม และดำเนินการจ้าง
ลูกจ้างรายใหม่ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 

205,986.65 794,013.35 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ดำเนินการสรรหาและจัดทำสัญญาจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว รายใหม่ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 

246,652.54 547,360.81 

 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่ม ี
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ                      
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 90 ของกลุ่มบริหารงานบคุคล 
และกล ุ ่มพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษา ภายในสำน ักงาน          
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
ระนอง ม ีการบร ิการการจ ัดการ 
สน ับสน ุนงานด ้านต ่างๆ อย ่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

90  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 
โครงการการประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(Performance Agreement : PA) 
 
สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................................. .......................... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
119,300 - - 

 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 400 คน 
2. กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา และรักษาการ            
ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

59 คน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรมที ่ 1 การอบรมให้ความรู ้ เรื ่องการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) 
  การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เรื่องการประเมินวิทยฐานะ
เกณฑ์ใหม่ โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้จัดอบรมเรื ่องการปร ะเมินตำแหน่ง                     
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ระหว่างเดือน 
มกราคม - มีนาคม 2566 จำนวน 4 รุ่น  และได้สำรวจระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ต่อ
การเข้ารับการอบรม โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 198 คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งสิ้น จำนวน              
208 คน จากผลการวิเคราะห์ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความพึงพอใจสรุปผลรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.57 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  อยู่ที่ 0.58 ร้อยละ 91.31 
 

กิจกรรมที่ 2 การติดตามและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performance Agreement : PA)   
  ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

  1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เรื ่องการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได้จัดอบรมเรื่องการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Performance Agreement : PA) ระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม 2566 จำนวน 4 รุ่น 

1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน เป็นไปตามองค์ประกอบข้อตกลงการพัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์                    
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ถูกต้อง ครบถ้วน  และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมู ลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เรื ่องการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได้จัดอบรมเรื่องการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Performance Agreement : PA) ระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม 2566 จำนวน 4 รุ่น 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ถูกต้อง ครบถ้วน 
และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั ้นพื ้นฐาน              
และกระทรวงศึกษาธิการ 

2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) 

2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับ
การประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความ
เชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และเพ่ือใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไม่ได้ดำเนินการตามแผน เนื่องจากมี
การปรับกิจกรรม จากไตรมาสที่ 1 ให้
ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
........... 

- 119,300 

ไตรมาส 
ที่ 2 

กิจกรรมที ่ 1 การอบรมให้ความรู้ 
เรื ่องการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา (Performance 
Agreement : PA) 
 การดำเน ินงานบรรล ุผล
ส ำ เร ็ จ ต ามว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค ์  คื อ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับ
การพัฒนาองค ์ความร ู ้  เร ื ่องการ
ประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ โดย
สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
ประถมศึกษาระนอง ได้จัดอบรมเรื่อง
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครู และบุคลากร 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 
 

73,324 45,976 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
(ต่อ) ทางการศ ึ กษา (Per formance 

Agreement : PA) ระหว ่างเด ือน 
มกราคม - มีนาคม 2566 จำนวน 4 รุ่น  
และได ้สำรวจระด ับความพึงพอใจ 
ความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ต่อ
การเข้ารับการอบรม โดยมีผู้ตอบแบบ
ประเมิน จำนวน 198 คน จากจำนวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งสิ้น จำนวน 208 
คน จากผลการวิเคราะห์ผู ้เข้ารับการ
อบรมมีระดับความพึงพอใจสรุปผลรวม 
อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.57 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  อยู่ที่ 
0.58 ร้อยละ 91.31 

   

 ก ิ จกรรมท ี ่  2  การต ิ ดตามและ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA)   
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษาระนอง ได้ติดตามการจัดทำ
ข ้อตกลงในการพัฒนางาน โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้การดำเนินการจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน เป็นไปตามองค์ประกอบ
ข้อตกลงการพัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์
และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสอดคล้องกับเป้าหมาย 
บร ิ บทสถานศ ึ กษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แลกระทรวงศึกษาธิการ             

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื ่องจาก            
ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ย ั ง ไ ม่
สามารถสรุปได้ เนื่องจาก
ยังไม ่ส ิ ้นส ุดการดำเนิน
โครงการ 
 

- 45,976 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่มี 
ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ               
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตามแผน (ร้อยละ) สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 
1. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้รับการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข ้อตกลงในการพัฒนางาน 
( Performance Agreement : PA) 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

100 
 

บรรลุ 
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ยังไม่เสร็จ
สิ้นโครงการ 

2. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำผลการประเมินการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการ
ประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื ่อน
ว ิ ทยฐานะ ,  ดำรง ไว ้ ซ ึ ่ ง ความรู้
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือ
ความเชี ่ยวชาญในตำแหน่งและว ิทย
ฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตาม
น ัยมาตรา 55 ตามหล ักเกณฑ์และ
วิธีการที ่กำหนด และใช้ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

100 
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ยังไม่เสร็จ
สิ้นโครงการ 

3. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 

80   บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

  
  

  
   
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 

 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
 

ข้อเสนอแนะ 

            - 
 

โครงการขับเคลื่อนภารกิจกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพ 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
56,200 บาท - - 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

75 โรงเรียน 1 สาขา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

40 คน 

 

กิจกรรม 

 1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. รวบรวมข้อมูล สรุปข้อมูลและจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำขอการจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 4. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณตามมติที่ประชุม 
 5. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องในการรายงาน ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6. รวบรวมข้อมูลและดำเนินการรายงานผลในระบบการติดตามฯ 
   

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ผลการดำเนินงานตามโครงการบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพ ในรอบ 6 เดือน 
ส่งผลให้มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการขับเคลื่อนภารกิจงานของกลุ่มตามรายไตรมาส 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อพิจารณางบประมาณ และร่วมกันเสนอแนะข้อคิดเห็นในการดำเนินงาน     
ให้สำเร็จตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ 
  สำหรับไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2  กลุ่มนโยบายและแผนได้ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจของ
กลุ่มท่ีสำเร็จเรียบร้อยแล้วดังนี้ 
  1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน เพื่อระดมสมองในการสรุปผลการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากคณะกรรมการเพ่ือนำปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เสร็จสมบูรณ์  
โดยในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 มีโครงการที่ได้ดำเนินการขับเคลื่อน จำนวน 21 โครงการ  ดังนี้ 
   1.1 โครงการบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง 
   1.2 โครงการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Performance Agreement : PA)  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
   1.3 โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพ 
   1.4 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
   1.5 โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   1.6 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ดำเนินการเสร็จแล้ว) 
   1.7 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด (ดำเนินการเสร็จแล้ว) 
   1.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณการเงิน การคลังและการพัสดุ 
   1.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
   1.10 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.11 โครงการตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา 
   1.13 โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
และเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
   1.14 โครงการพัฒนาดูแลอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   1.15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
เพ่ือสนองยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ดำเนินการเสร็จแล้ว) 
   1.16 โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและอ่ืน ๆ  
   1.17 โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ สพป.ระนอง 
   1.18 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1.19 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   1.20 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 
   1.21 โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย สร้างฐานคนดีเมืองระนอง Ranong Network 
Childhood Development : (RNCD) 
  2. การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำขอการจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ สภาพข้อเท็จจริง                
และหลักการมีส่วนร่วม  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
  3. การดำเนินงาน ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน            
เขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง                
ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมรับฟังแนวทางในการติดตามและเมินผลพร้อมการรายงาน  
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานตรงตามระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ได้แก่ ระบบ e-MES, ระบบ e-MENSCR 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อย พร้อมมีเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 17 เล่ม 

  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
รายงานข้อมูลในระบบ ระบบ e-MES, ระบบ e-MENSCR  โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินการรายงาน
ความก้าวหน้าในระบบข้างต้น ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ในไตรมาส
ที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2  
  1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน       
ในการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที่ 2 เสร็จสิ้นเรียบร้อยตามเป้าหมายที่กำหนด 
  1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 เล่ม ตามเป้าหมายที่กำหนด 
  1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีรายงานติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย 
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามไตรมาสที่ผู้ตรวจราชการได้ดำเนินก ารติดตาม  
ซึ่งปัจจบุันได้ดำเนินการจัดทำรายงานสำหรับการตรวจติดตามในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 จำนวน 8 เล่ม 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวมถึงนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ ได้อย่างสมบูรณ์และมี
คุณภาพ  
  2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีการรายงานผลการติดตาม ประเมิน               
และรายงานผลได้อย่างมีคุณภาพ 

  2.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างมีคุณภาพ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส

ที ่1 
1 .  ประช ุ มคณะกรรมการจ ั ดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำ
ขอการจ ัดต ั ้ งงบประมาณรายจ ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 17 
เล่ม 
 
4. จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
จำนวน 5 เล่ม 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 
 
 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 

ดำเนินการ
เบิกจ่ายใน
ไตรมาสที่ 2 

56,200 

ไตรมาส 
ที่ 2 

1. ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบในการรายงานการติดตาม 
ประเมินผลในระบบ e-MES และระบบ 
e-MENSCR 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดสรรงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) 
3. จัดทำรายงานผลการติตตามฯ 
จำนวน 8 เล่ม 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 
 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
........................................ 
 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 

30,520 25,680 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

  การเบิกจ่ายงบประมาณไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามไตรมาสที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการส่งเบิกจ่าย 
เนื่องจากมีการตรวจสอบหลักฐานในการเบิกจ่ายจำนวนมาก จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่การเงินผู้รับผิดชอบไม่สามารถ
ดำเนินการภายในไตรมาสที่ส่งเบิกได้ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                      
ไตรมาส 1- 2 
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตามแผน 
(ร้อยละ) 

สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามความต้องการ 
จำเป็นและขาดแคลน และได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการใน
การใช้งบประมาณด้วยวิธีที่
หลากหลาย 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง มีแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างมีประสิทธิภาพ 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
....................................................... 

3. ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ โคร งการด ำ เ นิ น
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ก ำ ห น ด
ดำเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตร
มาสที ่  2 ม ี  31 โครงการ ม ีการ
ดำเนินการแล้ว 21 โครงการ ยังไม่
ดำเนินการ 10 โครงการ) 

68  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก มีโครงการ
ที่ได้กำหนดจะดำเนินการ ตั้งแต่
ไตรมาสที ่  1 และไตรมาสที ่  2            
แต ่ ไม ่ ส ามารถดำ เน ินการได้  
เน ื ่องจากงบประมาณที ่ ได ้ รับ
จ ั ด ส ร ร จ า ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศ ึ กษาขั้ น
พื้นฐานจะเป็นการแบ่งยอดจัดสรร
เป็นครั ้ง ส่งผลให้บางโครงการ/
กิจกรรมต้องรองบประมาณ 

4. รายงานผลการติดตามในแต่ละ
ตัวชี้วัดได้อย่างครบถ้วน 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
....................................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

ภาพกิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการพิจารณาคำขอการจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการรับฟังคำชี้แจงในการติดตาม ประเมินผล และรายงานตามนโยบายและจุดเน้นฯ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการแบ่ง
ยอดเงินในการจัดสรร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองจึงกระจายงบประมาณให้แต่ละโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ และความเร่งด่วนของโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้บางโครงการ/กิจกรรมที่ยังได้รับ
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเต็มจำนวน ไม่มีการแบ่งยอดในการจัดสรร เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถดำเนินงานได้ตรงตามแผนที่ได้จัดทำขึ้น 
 

โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 
สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
22,100 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

16,000 คน 

2. ครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 75 คน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

กิจกรรม 

 1. พัฒนาศักยภาพครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 3. การคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 4. การช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาต่าง ๆ  
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
- ลงพ ื ้นท ี ่  รร.บ ้านหาดทรายดำ เพ่ือ
ประเมินสุขภาพจิตนักเร ียนที ่ประสบ
ปัญหาทาง   ด้านจิตใจ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
...................................... 

840 21,260 

ไตรมาส 
ที่ 2 

- ออกตรวจพื ้นที ่จ ุดเสี ่ยงจุดอับต่าง  ๆ
ในช่วงเวลาเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
- ลงพื ้นที ่เยี ่ยมบ้านนักเรียนที ่ประสบ
อัคคีภัย ณ บ้านหาดทรายดำ 
- ประชุมคัดเล ือกนักเร ียนทุนทักษิณ
นิวยอร์ก 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
........................................
. 
 

4,250 17,010 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่มี 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                          
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน  

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. นักเรียนที่ประสบปัญหาได้รับความ
ช่วยเหลือ 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ยังไม่
เสร็จสิ้นโครงการ 

2. นักเรียนรู้วิธีในการปกป้องตนเองจากภัย             
ต่าง ๆ 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ยังไม่
เสร็จสิ้นโครงการ 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  บูรณาการความร่วมมือโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบลในการร่วมกันประเมินสุขภาพจิตนักเรียน ประชาชนผู้มีจิตศรัทธาที่บริจาคทุนการศึกษา               
เป็นประจำทุกปี สถานีตำรวจภูธรจังหวัดระนอง และป้องกันจังหวัดระนอง ในการออกตรวจความประพฤติ                
ของนักเรียนนักศึกษาในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดอบรม
พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน เนื่องจากอัตรากำลังอยู่ในช่วงขาดแคลน เพราะมีการย้ายและเกษียณอายุ
ราชการของพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 
โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
11,300 บาท 10,000 บาท - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
1. ประชากรวัยเรียนที่มีชื่อใน ทร.14 ของจังหวัด
ระนอง ที่ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

2,079 คน 

 

กิจกรรม 

 1. ดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

 3. การติดตามเด็กตกหล่น/เด็กออกกลางคัน/เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
- ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
...................................... 

ดำเนินการ
เบิกจ่ายใน 
ไตรมาสที่ 2 

21,300 

ไตรมาส 
ที่ 2 

- ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการ
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว 
จำนวน 2 ครอบครัว 1 ครั้ง 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 

5,920 
 
 

15,380 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

 ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ            
ไตรมาส 1- 2 
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน  

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ยังไม่
เสร็จสิ้นโครงการ 

2. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ยังไม่
เสร็จสิ้นโครงการ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  บูรณาการความร่วมมือในการรับนักเรียน                    
ปีการศึกษา 2566 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีผู้แทนจากหน่วยงาน      
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมเป็นคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ผู้แทน
จากสถานศึกษาเอกชน และผู้แทนจากสำนักงาน กศน.จ.ระนอง นอกจากนี้ ในการพิจารณาแผนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ยังได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒจาก ก.ต.ป.น. เป็นคณะกรรมการพิจารณาแผนการจัด
การศึกษาร่วมกัน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การดำเนินการรับนักเรียน มีคณะกรรมการกำกับหลายคณะ ทำให้การประสานงานกับคณะกรรมการแต่ละ
คณะ ใช้ระยะเวลาพอสมควร ซึ่งส่งผลให้การดำเนินการมีความยุ่งยากและซับซ้อน และอาจทำให้เกิดความล่าช้าไม่
ทันการณ ์
 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีคณะกรรมการรับนักเรียนเพียงชุดเดียว ซึ่งเป็นในระดับจังหวัดเท่านั้น เพื่อให้การดำเนินการรับ
นักเรียนของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ในภาพรวม  
 

โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
232,900 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
1. โรงเรียนทุกโรงในจังหวัดระนอง 92 โรง 

 
 

กิจกรรม 

 1. การแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2. การแข่งขันทักษะวิชาการระดับภูมิภาค (ภาคใต้) หรือระดับชาติ 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
1.  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถคัดเลือกนักเรียนจากการแข่งขัน           

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
(ภาคใต้) ณ จังหวัดสตูล  

2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถพัฒนาศักยภาพนักเรียนในการแข่งขัน                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคใต้) ปีการศึกษา 2565 ณ จังหวัดสตูล 

3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองสามารถสร้างความตระหนักให้ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 โรงเรียนทุกโรงในจังหวัดระนองส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครบร้อยละ 100 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคใต้) ปีการศึกษา 2565 ณ จังหวัด
สตูล 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ไตรมาส 
ที่ 1 

- จัดการแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 

1,590 231,310 

ไตรมาส 
ที่ 2 

- เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (ภาคใต้) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 

231,070 
 
 

240 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย232660 

 ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                  
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน  

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. โรงเรียนที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับรางวัลจากกิจกรรมต่าง ๆ 

80  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ....... 

2. โรงเรียนที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติ (ภาคใต้) 

50  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ....... 

3. โรงเรียนที่เป็นตัวแทนของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มี
ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติ (ภาคใต้) 

80  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ......... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน  

(ร้อยละ) 
สถานการณ์บรรลุตามตัวช้ีวัด 

4. โรงเรียนที่เป็นตัวแทนของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มี
ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับทองใน
ระดับชาติ (ภาคใต้) 

60  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ........ 

5. โรงเรียนที่เป็นตัวแทนของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มี
ผลงานที่ได้รับรางวัลติด 1 ใน 3 
ระดับชาติ (ภาคใต้)  

30  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากมีโรงเรียน
ท ี ่ ไม ่ ส ่ งน ั ก เร ี ยน เข ้ าร ่ วม                
การแข่งขัน จำนวน 2 รายการ 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  บูรณาการความร่วมมือในการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 โดยการร่วมกับโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดระนอง เชิญเข้าร่วม                  
การแข่งขัน และแต่งตั้งครูจากทุกสังกัดเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน รวมถึงการขอใช้สถานที่แข่งขันจากโรงเรียน
ทุกสังกัด และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ เพ่ือให้การจัดการแข่งขันทุกกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การสั ่งการในการจัดงานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานค่อนข้างล่าช้า 
โดยเฉพาะการจัดทำเกณฑ์การแข่งขัน ที่เมื่อมีการประกาศแล้ว ยังมีการปรับแก้ไขตลอดเวลา ทำให้การแข่งขัน              
ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างสะดวก ต้องปรับเปลี่ยนให้ทันสถานการณ์ตลอดเวลา 
 

ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ควรประกาศการจัดการแข่งขันให้แต ่ละ                      
เขตพื้นที่การศึกษาเตรียมการตั้งแต่เดือนกรกฎาคม เป็นต้นไป และกำหนดให้มีการแข่งขันคัดเลือกในเดือน       
กันยายน – พฤศจิกายน เพื ่อทางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะได้จัดเตรียมการแข่งขัน รวมถึงการจัดหา
งบประมาณเพ่ือใช้ในการแข่งขัน 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 

สถานะโครงการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 
โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง(แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
10,300 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัด สพป.ระนอง 75  โรงเรียน 1 สาขา 
 

กิจกรรม 
 1. อบรมการใช้คู่มือการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2. ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
บุคลากรในโรงเร ียนที ่ เข ้าร ับการอบรม สามารถนำความร ู ้ ไปขยายผลต่อนักเร ียน ครู 

และผู้บริหารโรงเรียน รวมถึงโรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมิน ส่งผลให้การประเมินผ่านการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในทุกระดับ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 
    .โรงเรียนในสังกัดทั้ง 75 โรงเรียน 1 สาขา ได้รับความรู้ สามารถนำไปขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว 
และสามารถนำไปต่อยอดได้ 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  ผู ้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว    
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน 

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส

ที ่1 
.- ประชุมคณะทำงาน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงาน 
สถานศึกษาสีขาว ระบบ ZOOM. 
 

🗹 บรรล ุ
 ไม่บรรลุเนื่องจาก...... 
 

ดำเนินการ 
เบิกจ่ายใน 
ไตรมาสที่ 2 

10,300 

ไตรมาส
ที่ 2 

.- ประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(พิจารณาเอกสาร) 
.- ประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(เชิงประจักษ์) 

🗹 บรรล ุ
 ไม่บรรลุเนื่องจาก...... 
 

9,050 1,250 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 
 ไม่มี 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียนในสังกัด.ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ในการดำเนินงาน 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

100   บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก............ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

2. โรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขผ่านการประเมิน 
ในทุกระดับ 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก........... 
 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบูรณาการ 
 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในช่วงการสอบปลายภาค จึงทำให้วัน เวลา ในการออกประเมินของคณะกรรมกา ร

ต้องเลื่อนออกไปให้ตรงกับวันที่โรงเรียนพร้อมรับการประเมิน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ควรกำหนดให้มีการประเมินสถานศึกษาสีขาวในช่วงที่ไม่มีการสอบกลางภาคหรือปลายภาคเรียน  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณการเงิน การคลังและการพัสดุ 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 
........................ 

  61,500 บาท - - 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
โรงเรียนในสังกัด 77 โรงเรียน 1 สาขา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  1,833 คน 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ 15 คน 

 

กิจกรรม 

 1. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินย บัญชี พัสดุให้กับโรงเรียน 

 2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณ (งบลงทุน) 
 3. กิจกรรมพัฒนาระบบการพิมพ์สลิปเงินเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และสิทธิประโยชน์ของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 5. กิจกรรม การพัฒนาทะเบียนคุมเงินฝากคลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย  
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีระบบอิเล็กทรอนิกส์                    
ในการให้บริการสลิปเงินเดือน 
 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สามารถลดขั ้นตอนและระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ดำเนินการบริหารงบประมาณเกิดประสิทธิภาพ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมา
ณคงเหลือ 
(ตามแผน) 

ไตรมาส 
ที ่1 

 
ไม่มีกิจกรรม 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 

- 61,500 

ไตรมาส 
ที่ 2 

1. อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน
บัญชีพัสดุให้กับโรงเรียน 
 
 
2. พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ 
 
 
3. พัฒนาระบบพิมพ์สลิปเงินเดือน      
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมใน
ไตรมาสนี้ 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมใน
ไตรมาสนี้ 
บรรลุ 
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

1,500 

61,500 
 
 
 

61,500 
 
 
 

60,000 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

กิจกรรมพัฒนาระบบสลิปเงินเดือน มีค่าใช้จ่ายสูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีการปรับค่าดูแลระบบ
เพ่ิมข้ึน 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                                
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 90  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื ่องจาก ยังไม่
สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

2. ผู้เกษียณอายุราชการ ได้รับเงินบำเหน็จ
บำนาญในเดือนตุลาคม 2566 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก ยังไม่
สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

ภาพประกอบ กิจกรรมพัฒนาระบบพิมพ์สลิปเงินเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 
 

ภาพประกอบ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2566 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2/2566 
 

รายการ งบที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ เป้าหมาย        
ไตรมาสที่ 2 

รายจ่ายภาพรวม 104,965,414.00 81,132,970.24 77.29 52 

รายจ่ายประจำ 81,248,114.00 70,455,542.24 86.72 55 

รายจ่ายลงทุน 23,717,300.00 10,677,427.33 45.02 39 
 
 

รายการ งบที่ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย ร้อยละ เป้าหมาย        
ไตรมาสที่ 2 

รายจ่ายภาพรวม 104,965,414.00 88,203,270.24 84.03 56.24 

รายจ่ายประจำ 81,248,114.00 70,455,542.24 86.72 55.78 

รายจ่ายลงทุน 23,717,300.00 17,747,727.33 74.83 58.15 
 

การเบิกจ่าย รายจ่ายในภาพรวม รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน สามารถเบิกจ่ายได้เกินเป้าหมาย  
การใช้จ่าย   รายจ่ายในภาพรวม รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน สามารถใช้จ่ายได้เกินเป้าหมาย 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่สามารถจัดกิจกรรมตามไตรมาสที่กำหนด เนื ่องจากระยะเวลาดำเนินการไปซ้ำซ้อนกันกิจกรรม             
ของโครงการอ่ืน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ปรับระยะเวลาดำเนินการเป็นไตรมาสถัดไป 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 
สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
71,100 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

75 โรงเรียน 

 
 
 

กิจกรรม 
 1. ลงพื้นที่ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (การใช้ DLTV, 
DLIT, ระบบอินเทอร์เน็ต) ของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
 2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้าน ICT ของสถานศึกษาในสังกัด 
 3. กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองทุกโรง จำนวน 78 โรง ได้รับการกำกับ ติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (การใช้ DLTV, DLIT,ระบบอินเทอร์เน็ต) 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และสถานศึกษาในสังกัดมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมาใช้สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (การใช้ DLTV,DLIT, ระบบ
อินเทอร์เน็ต) สถานศึกษาในสังกัด 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 
 

1440 69,660 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ช่วยเหลือระบบการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- 69,660 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

          โรงเรียนไม่มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                      
ไตรมาส 1- 2 
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

100 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก............ 
 

2. สถานศึกษามีความพร้อมด้านระบบการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากอยู่
ระหว่างดำเนินการ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 
 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
โรงเรียนไม่มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อนักเรียน..... 

 

ข้อเสนอแนะ 
             จัดสรรงบประมาณด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

65 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

..................... 
129,800  บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
กิจกรรมที่ 1 ผู้บริหารการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 1 ราย  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ราย  รวม 3 ราย 

กิจกรรมที่ 2 ครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม่ และคณะผู้จัด
อบรม 

จำนวน 150 ราย 

 

กิจกรรม 
 1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัด 
สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี 
 2. การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 บรรลุบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากกิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน           

ในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษา  ตำแหน่งผู ้บริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  บรรลุผลสำเร็จ               
ตามวัตถุประสงค์  ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 ราย ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 1 ราย  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ราย ผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ทั้ง 3 ราย 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 สำเร็จตามเป้าหมาย ในกิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี   
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 สำเร็จตามเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 ราย ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน              

ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ทั้ง 3 ราย 
 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 ราย มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวิชาชีพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน                      

มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติที่ด ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมี
ความโปร่งใส  โดยยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เข้าใจ และสามารถนำเทคโนโลยี                         
ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ส่งผลต่อระดับคุณภาพ
การศึกษาที่สูงขึ้น  
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกจิกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส    

ที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. 
ในระยะเวลา 1 ปี   

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 
 

5,600 124,200 

ไตรมาส 
ที่ 2 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. 
ในระยะเวลา 1 ปี   

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 
 

6,490 117,710 

 
 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่มี 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ             
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ผู ้บร ิหารการศึกษา ตำแหน่งรอง
ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษาระนอง 
จำนวน  2 ราย มีกระบวนการบริหาร
และการจ ัดการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้
เกิดกับผู้เรียน 

80  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

2. ผู ้บร ิหารการศึกษา ตำแหน่งรอง
ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษาระนอง 
จำนวน  1 ราย มีกระบวนการบริหาร
และการจ ัดการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้
เกิดกับผู้เรียน มีภาวะผู้นำในการนำ
องค์การสู่เป้าหมายอย่างชัดเจน 

80  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
....................................................... 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

ภาพการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 
โครงการตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................................. .......................... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก  (โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 

60,000 บาท - - 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

69 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษาแนะนำ
ด้านการเง ิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
    1) การเงิน การบัญชี ในระบบ New 
GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2 )  ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
  3) หลักฐานการจ่าย  

 
 
 
 
 
งวดเดือนมีนาคม 2566  
 
สุ่มตรวจสอบหลักฐานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สิ้นสุดเพียงเดือนเมษายน 2566 
 
 
 
สุ่มตรวจสอบอย่างน้อย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐาน
การตรวจสอบการเงินการบัญชี ตามข้อ 1) 

2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการ
ปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  1) การเงิน การบัญชี 
  2) การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้ าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

  3) หลักฐานการจ่าย 

โรงเรียนในสังกัด 20 โรง 

3. ตรวจสอบการดำเนินงาน ดังนี้ 
1)  เง ินโครงการสน ับสน ุนค ่าใช ้จ ่ายในการ           

จัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 
   2)  เงินรายได้สถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด 5 โรง 

4. ตรวจสอบบูรณาการร่วมกับผู ้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1)  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางว ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
โรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาระนอง   

 
 
โรงเรียนในสังกัด 10 โรง 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและหนี้

ค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองและโรงเรียน
ในสังกัด ประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และประจำ   ไตรมาสที่ 1 - 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

โรงเรียนในสังกัด 75 โรง 1 สาขา 
 
 

5.  บริการให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนในสังกัด ผ่านคลินิก 
“บริการให้คำปรึกษา” หรือผ่านระบบออนไลน์  

เดือนละ 1 ครั้ง     

6. ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ได ้ร ับการพัฒนาเพ ื ่ อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

อย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี  
 

 
 

กิจกรรม 

 1. งานบริหารตรวจสอบ 

 2. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 3. บริการให้คำปรึกษาผ่านคลินิก “บริการให้คำปรึกษา” หรือผ่านระบบออนไลน์ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

         ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ 1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ   
       ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ 2 สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย โดยติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้ง              
ให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน         
20 โรง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

    1) การเงิน การบัญชี 
               2) การจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   3) หลักฐานการจ่าย    
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
    ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ 3 ตรวจสอบการดำเนินงานเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินรายได้สถานศึกษา ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุด
การดำเนินโครงการ 
   ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ 4 ตรวจสอบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 1)  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง และ 2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคและหนี้ค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
และโรงเรียนในสังกัด  โดยมีรายการที่ได้ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ได้แก่  ตรวจสอบการใช้จ่ายค่า 
 
สาธารณูปโภคและหนี้ค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง   
และโรงเรียนในสังกัด ประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 75 โรง 1 สาขา ส่วนที่เหลือยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
   ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ 5  บริการให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนในสังกัด ผ่านคลินิก “บริการให้คำปรึกษา”         
หรือผ่านระบบออนไลน์ อย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยในรอบ 6 เดือนแรก ได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 7 ครั้ง มีผู้ขอรับบริการ      
รวมทั้งสิ้น 14 คน จำแนกเป็นด้านการเงิน การบัญชี 7 คน และด้านการบริหารงบประมาณ 7 คน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย
ที่กำหนด ส่วนที่เหลือยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดโครงการ 

ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่  6 ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยเข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับ
ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 – 1 มีนาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง  เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 2. เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ 
2.1 หน่วยรับตรวจ ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานและได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง

พัฒนางานให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.2 ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาผ่านคลินิก “บริการให้คำปรึกษา” หรือผ่านระบบ

ออนไลน์ ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดโครงการ 
 2.3 ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้รับข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพิจารณา

ตัดสินใจ สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 2.4 ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้เพิ่มพูนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์         

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
1. งานบริหารการตรวจสอบ  
    1.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Enga gemen t  P l an )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งอนุมัติโดย
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
    1.2 ทบทวน จ ัดทำกฎบ ัตรการ
ตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม
ข อ ง ผ ู ้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  เ ส น อ
ผ ู ้ อำนวยการสำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนองพิจารณา
อนุมัติ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรวมถึงโรงเรียนในสังกัดทราบ
ทั ่วก ัน ผ ่านระบบ My Office และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    1.3 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วน
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ไ ต ร ม า ส ที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านทาง 
Smart OBEC และผ่านระบบ ARS 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
    1 .4 จ ัดทำรายงานสร ุปผลการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือนผ่านระบบ ARS 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
    1.5 รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในระบบ eMENSCR ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 บรรลุ  
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 
 

12,660 47,340 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
(ต่อ) 2. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะ ตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.1 ตรวจสอบ ต ิดตาม รวมทั ้งให้
คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และตรวจสอบหลักฐานการ
จ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาระนอง 
จำนวน 11 โรง  
   2 . 2  ต ร ว จ ส อบ ก า ร ใช ้ จ ่ า ย ค่ า
สาธารณูปโภคและหนี ้ค ้างชำระ (ตาม
นโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองและ
โรงเร ียนในสังก ัด ประจำไตรมาสที ่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 75 โรง 
1 สาขา พร้อมทั ้งรายงานให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่าน
ระบบ ARS ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. บร ิการให ้คำปร ึกษาผ ่านคล ินิก 
“บริการให้คำปรึกษา” หรือผ่านระบบ
ออนไลน์ 
     บร ิการให ้คำปร ึกษาผ ่านคล ินิก 
"บริการ   ให้คำปรึกษา" แก่โรงเรียนใน
สังกัด ประจำ     ไตรมาสที่ 1 จำนวน 4 
ครั ้ง มีผู ้เข้ารับบริการด้านการเงิน การ
บ ัญช ี  5 คน และด ้ านการบร ิ หาร
งบประมาณ 1 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที ่2 
1. งานบริหารการตรวจสอบ  
      1.1 ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบและปฏิทินที่
กำหนดไว้  
      1 . 2   จ ั ด ส ่ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให ้สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทาง Smart 
OBEC  และร ะบบ  ARS  ท ั นต าม
ระยะเวลาที่กำหนด  
      1 .3  กรอกข ้อม ูลการรายงาน
ความก ้ า วหน ้ า โครงการ ในระบบ 
eMENSCR ประจำไตรมาสที่ 1 
2. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษา
และข ้ อ เ สนอแนะ  ตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
     2.1  ตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้งให้
คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และตรวจสอบหลักฐานการ
จ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
จำนวน 9 โรง  
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก........... 
.............................................. 

15,313 32,027 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน 

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
(ต่อ)    2 . 2   ตร ว จสอบการ ใช ้ จ ่ า ยค่ า

สาธารณูปโภคและหนี้ค้างชำระ (ตาม
นโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 73 โรง 1 
สาขา ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ประกาศเลิกสถานศึกษา 2 
โรง) 
3. บร ิการให้คำปรึกษาผ่านคลินิก 
“บริการให้คำปรึกษา” หรือผ่านระบบ
ออนไลน์ 
     บร ิการให ้คำปร ึกษาผ ่านคล ินิก 
"บริการ  ให้คำปรึกษา" แก่โรงเรียนใน
สังกัด ประจำ ไตรมาสที่ 2 จำนวน 3 
ครั้ง มีผู้เข้ารับบริการด้านการเงิน การ
บ ัญช ี  2 คน และด ้ านการบร ิหาร
งบประมาณ 6 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน 
4. เพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
     ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
จำนวน 1 คน ได้เข้ารับการพัฒนาทักษะ
ด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้
ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา รุ ่นที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566 - วันที ่ 1 มีนาคม 
2566 รวม 3 วัน (จำนวน 20 ชั่วโมง) 
ซ ึ ่ ง จ ั ด โดยกล ุ ่ มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

       ไม่มีปัญหาอุปสรรคการเบิกจ่าย แต่เนื่องจากมีการบูรณาการงานตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายในประจำ
เครือข่ายการจัดการศึกษา ส่งผลให้ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบลดลง  และผู้ตรวจสอบภายใน              
มีระยะเวลาในการติดตามผลการตรวจสอบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจได้มากขึ้น   
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ             
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. โรงเรียน จำนวน 20 โรง ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  และตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

2. โรงเรียน จำนวน 75 โรง 1 สาขา ได้รับการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและ
หนี้ค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนองและโรงเรียนในสังกัด 
ประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และจำนวน 73 โรง 1 สาขา ประจำ
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566 
(เนื่องจากมีการเลิกสถานศึกษา จำนวน 2 
โรง) 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
....................................................... 

3. ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 18 ชม./คน/ปี 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
....................................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ 
     บูรณาการงานตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา ส่งผลให้ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบลดลง และมีเวลาในการติดตามผลการตรวจสอบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจได้มากข้ึน 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

   บุคลากรน้อยกว่ากรอบอัตรากำลัง ไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนกรณีจำเป็นต้องเข้าร่วมเป็นคณะทำงานหรือเข้า
ร่วมประชุมต่าง ๆ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานล่าช้าในบางครั้ง            
โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบ่อยครั้งเพ่ือให้งานสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

เร่งรัดการสรรหาบุคลากรแทนตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือให้มีบุคลากรครบตามกรอบอัตรากำลัง 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

 
สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................................. .......................... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก  (โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 

93,000 บาท - - 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ให้
คำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ จากผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 77 โรง 

 

 

กิจกรรม 

 1. ทบทวนคำสั่งและแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา 

 2. จัดประชุมซ้อมความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู ้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัด
การศึกษาผ่านระบบ Video Conference 

 3. แจ้งจัดสรรงบประมาณ หลักเกณฑ์ การใช้จ่ายงบประมาณและแนวทางการดำเนินงานประจำปี เพื่อให้
เครือข่ายการจัดการศึกษาแต่ละเครือข่ายวางแผนการดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการและปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
 4. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ โดยผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัด
การศึกษา 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ และควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ของแต่ละเครือข่าย ให้เป็นไปตามปฏิทินที่วางไว้ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

         ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
            ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 
 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกจิกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
1. ทบทวนคำสั ่งและแต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบ
ภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา 

1 .  สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษาระนองได ้สำรวจข้อม ูลการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด 
ประสาน ทบทวนคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบ
ภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา ผ่าน
กลุ่มไลน์ "ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายการจัด
การศึกษา"  

2. แต่งต ั ้งผ ู ้ตรวจสอบภายในประจำ
เครือข่ายการจัดการศึกษา  

3. แจ้งเวียนคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบ
ภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา ให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ
ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งได้รับทราบพร้อมแจ้งผู้ที่
ได้ร ับการแต่งตั ้งเข้าร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกัน 
2. จัดประชุมซ้อมความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานแก่ผู ้ตรวจสอบภายในประจำ
เครือข่ายการจัดการศึกษาผ่านระบบ Video 
Conference 
    จัดประชุมซ้อมความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานพร้อมมอบนโยบายการตรวจสอบ
ภายในแก่ผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่าย
การจ ั ดการศ ึ กษา  ผ ่ านระบบ V ideo 
Conference ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565     

 บรรลุ  
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก........... 
.............................................. 

3,360.00 
(ตัดยอด

เบิกจ่ายไตร
มาสที่ 2) 

89,640 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกจิกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ประจำเคร ือข่ายการจ ัดการศ ึกษาทราบ
ข ้อสร ุปจากผลการดำเน ินงาน ป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในปีที ่ผ ่านมา 
ตลอดจนรับทราบนโยบายด้านการตรวจสอบ
ภายใน และแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. แจ้งจัดสรรงบประมาณ หลักเกณฑ์ การ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณและแนวทางการ
ดำเนินงานประจำปี เพื่อให้เครือข่ายการจัด
การศึกษาแต่ละเครือข่าย วางแผนการ
ดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการและปฏิทิน
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
     3.1 แจ้งจัดสรรงบประมาณ พร้อมทั้ง
กำหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณและ
แนวทางการดำเนินงานประจำปี ให้ประธาน
เครือข่ายการจัดการศึกษาได้รับทราบ  
    3.2 ผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่าย
การจัดการศึกษาแต่ละเครือข่าย วางแผนการ
ดำเนินงาน เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนองพิจารณาอนุมัติ    
    3.3  แจ ้งอน ุม ัต ิ โครงการให ้ประธาน
เคร ื อข ่ ายการจ ัดการศ ึกษาทราบและ
ดำเนินการ 
4. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะ โดยผู้ตรวจสอบภายในประจำ
เครือข่ายการจัดการศึกษา 
     โรงเรียนในสังกัด จำนวน 9 โรง ได้รับการ
ตรวจสอบ ต ิดตาม ให ้คำปร ึ กษาและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ตรวจสอบภายในประจำ
เคร ื อข ่ ายการจ ัดการศ ึกษา  ส ่ งผล ให้
สถานศึกษาได้รับคำปรึกษา หรือข้อเสนอแนะ
ที ่ เป ็นประโยชน์ต ่อการปร ับปร ุงพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกจิกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
 5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ให้คำ 

ปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ และควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานของแต่ละ
เครือข่าย ให้เป็นไปตามปฏิทินที่วางไว ้
    ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ 
และควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ของแต่ละเครือข่ายผ่านกลุ่มไลน์ "ผู้ตรวจสอบ
ภายในเครือข่ายการจัดการศึกษา" 

   

ไตรมาส 
2 

1. ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะ โดยผู้ตรวจสอบภายในประจำ
เครือข่ายการจัดการศึกษา 
     สถานศึกษาในสังก ัด จำนวน 27 โรง 
ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะ ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
จากผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการ
จัดการศึกษา 
 
 
2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ให้คำ 
ปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ และควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานของแต่ละ
เครือข่าย ให้เป็นไปตามปฏิทินที่วางไว ้
    ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ให้คำปรึกษา 
แนะนำ ช่วยเหลือ และควบคุม กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานของแต่ละเครือข่ายผ่านกลุ่ม
ไลน์ "ผ ู ้ตรวจสอบภายในเครือข่ายการจัด
การศึกษา" โดยกำหนดให้แต่ละเครือข่าย
กรอกข้อม ูลผลการดำเนินงานลงในแบบ
ติดตามเป็นรายไตรมาส 

  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ เนื่องจาก  

19,500 70,140 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

       ผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษาและหน่วยรับตรวจ ติดภารกิจงานอื่นที่จำเป็นของ
หน่วยงานต้นสังกัด จึงต้องเลื่อนปฏิทินการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจบางแห่งออกไปก่อน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
และการเบิกจ่ายเงินล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                   
ไตรมาส 1- 2 
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้รับการ
ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา  
      สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 36 
โรง ได ้ร ับการตรวจสอบ ต ิดตาม           
ให ้ คำปร ึ กษาและข ้ อ เสนอแนะ          
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ จากผู้
ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการ
จัดการศึกษา ส่งผลให้มีการปรับปรุง
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
การบูรณาการ 
 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
     บูรณาการงานตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง กรณี                        
ที่เป็นหน่วยรับตรวจกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ส่งผลให้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบลดลง และมีเวลาในการ
ติดตามผลการตรวจสอบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจได้มากข้ึน 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

   ผู ้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษาและหน่วยรับตรวจ ติดภารกิจงานอื ่นที ่จำเป็น                    
ของหน่วยงานต้นสังกัด จึงต้องเลื่อนปฏิทินการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจบางแห่งออกไปก่อน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงินล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
เร่งรัด กำกับ ติดตามให้ผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน

และปฏิทินที่วางไว้ หากมีความจำเป็นต้องเลื่อนปฏิทินการตรวจสอบ ควรกำหนดให้อยู่ภายในไตรมาสเดียวกัน             
เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายเงินแต่ละไตรมาส 

 
โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและเจ้าหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก................................................................................................. .......................... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
78,800  บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 

100 คน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

กิจกรรม 

 1. ดำเนินการวางแผนจัดประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน 

 2. กำหนดปฏิทินการประชุมและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 3. ดำเนินการจัดประชุมตามปฏิทินที่กำหนด 

 4. รายงานการประชุม 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
1. ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง 

3.  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

              1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย จำนวน 4 ครั้ง ต่อปี 
    1.2  ประชุมผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย จำนวน 11 ครั้ง ต่อปี 
    1.3  ประชุมเจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด จำนวน 4 ครั้ง ต่อปี 
 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
             2.1  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 
            2.2  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
            2.3  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
สพป.ระนอง จัดประชุม เพื่อมอบ
นโยบายในการดำเนินงานและแจ้งข้อ
ราชการสำคัญแก่ ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย                  
ผลการดำเนินงาน ดังนี้         
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.... 
 

24,370 54,430 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
 - จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย          
จำนวน 1 ครั้ง 

   

ไตรมาส 
ที่ 2 

สพฐ.ได้จัดประชุมผู้อำนวยการ สพท.ทั่ว
ประเทศ ผ่านระบบ Video 
Conference เพ่ือมอบนโยบายในการ
ดำเนินงานและแจ้งข้อราชการสำคัญ 
ผู้อำนวยการ สพท.ทั่วประเทศและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งทราบ                      
- สพป.ระนอง เชิญผู้บริหารการ  
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่ง ร่วมรับชมการประชุม ผ่านระบบ 
Video Conference เพ่ือรับมอบ
นโยบายในการดำเนินงานและ              
รับทราบข้อราชการที่สำคัญจาก สพฐ. 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.... 
 

- 54,430 

 
 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                          
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน  

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

2. ผู้ข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน  

(ร้อยละ) 
สถานการณ์บรรลุตามตัวชี้วัด 

3 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  

- สพฐ. ได้จัดประชุมผู้อำนวยการ สพท.ทั่วประเทศ ผ่านระบบ Video Conference เพื่อมอบนโยบาย                
ในการดำเนินงานและแจ้งข้อราชการสำคัญ ผู้อำนวยการ สพท.ทั่วประเทศผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง                      

- สพป.ระนอง เชิญผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และแจ้งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ร่วมรับชม
การประชุม ผ่านระบบ Video Conference เพื่อรับมอบนโยบายในการดำเนินงานและแจ้งรับทราบข้อราชการ
สำคัญจาก สพฐ. 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่ม ี
 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่ม ี
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
โครงการพัฒนาดูแลอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
28,800  บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
บุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

60 คน 

 
 

กิจกรรม 

 1. จ้างเหมาบริการตัดหญ้า 

 2. จ้างเหมาบริการเช็ดกระจก 

 3. จ้างเหมาบริการตัดแต่งต้นไม้ 
 4. สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
          การดำเนินงานบรรลุผลสำเร ็จตามวัตถุประสงค์   ได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ขององค์กรมีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
และผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจ          
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

             การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย  บุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ร่วมกันปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และกิจกรรม 5 ส.  ให้เกิดความสวยงามเอ้ือต่อการ 
ปฏิบัติงาน และผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
    การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย  ร้อยละ 90 ของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ขององค์กรมี
ความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 
 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ไตรมาส 
ที่ 1 

จ้างเหมาบริการตัดหญ้า จำนวน 1 ครั้ง
บริเวณอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ ขององค์กรมีความสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย และมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และ
ผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.... 
 

- 28,800 

ไตรมาส 
ที่ 2 

จัดกิจกรรม 5 ส. บริเวณอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ขององค์กรมี
ความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 
และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
และผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 
 

2,500 26,300 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                            
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ขององค์กรมีความสะอาด สวยงาม                   
ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและผู้มารับ
บริการเกิดความพึงพอใจ 
 

90  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 
 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 

 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อสนองยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 
โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
71,000  บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ผู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง 

19 คน 

 

กิจกรรม 
 1.  ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
 2. ศึกษาดูงาน สพป.ลพบุรี  เขต 2 และสพป.อุบลราชธานี เขต 5 
 3. สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
             การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
             ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้เข้าศึกษาดูงานการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในการบริหาร
จัดการงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้ง 4 ด้าน และนำไปบูรณาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

          การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

     ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษา และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษระนอง จำนวน 19 คน 
 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
              ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในการบริหารจัดการ
งานที่มีประสิทธิภาพ ทั้ง 4 ด้าน และนำไปบูรณาการปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการต่อไป 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกจิกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
      ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประธานเครือข่ายการจัด
การศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาระนอง ได้เข้าศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในการ
บริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้ง 
4 ด้าน และนำไปบูรณาปรับประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก........... 
.............................................. 

63,575 7,425 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

        ไม่มี 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                   
ไตรมาส 1- 2 
  

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตามแผน (ร้อยละ) สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 
1.       ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ

สถานศึกษา ประธานเครือข่ายการจัด
การศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาระนอง ไดเ้ข้าศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในการ
บริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้ง 
4 ด้าน และนำไปบูรณาปรับประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

ร้อยละ 100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 

 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 

โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและอ่ืน ๆ 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
37,000  บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญประจำชาติและท้องถิ่น 

60 คน 

 

กิจกรรม 

 1. สำรวจวันสำคัญต่าง ๆ และจัดทำปฏิทินการศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี 
 2. ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนปฏิทิน 

 3. แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
           ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญประจำชาติและท้องถิ่น ร้อยละ 90 ของกิจกรรม 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

    ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญประจำชาติและท้องถิ่น ร้อยละ 90 ของกิจกรรมทั้งปี 
 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
               2.1 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
               2.2 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี   และวัฒนธรรมประจำชาติ         
และท้องถิ่น 
               2.3 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีส่วนร่วมในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด 
ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตร
มาส 

อธิบายผลการดำเนินงาน  
(จำแนกเป็นกิจกรรม) 

สถานะในการ 
บรรลุแต่ละกิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ไตร
มาส ที่ 

1 

ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด สพป.ระนอง เข้าร่วม
กิจกรรม วันสำคัญประจำชาติและ
ท้องถิ่น จำนวน 10 ครั้ง 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก..... 
 

5,750 31,250 

ไตร
มาส ที่ 

2 

ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด สพป.ระนอง เข้าร่วม
กิจกรรม วันสำคัญประจำชาติและ
ท้องถิ่น จำนวน 14 ครั้ง 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.... 
 

- 31,250 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                      
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษาระนอง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญประจำชาติและ
ท้องถิ่น   

ร้อยละ 90 ของกิจกรรมทั้งปี 
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 

 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก          

 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
       129,750 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ผู้บริหาร และคณะครูในโรงเรียนสังกัด สพป.ระนอง 75 โรงเรียน 1 สาขา 

 
 

กิจกรรม 

 1. ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. นิเทศ ติดตามสถานศึกษาในสังกัด (นิเทศบูรณาการ) 
 3. ประชุมจัดทำสรุปผลการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมจัดทำแผนการนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการฯ 
          

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

           โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 75 โรงเรียน 1 สาขา ได้รับ              
การนิเทศการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง          .       
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
           1. ครูได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ที่ดี สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ                                 .  
           2. สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองที่ได้รับการนิเทศ จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

      . 
ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
1. ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. นิเทศ ติดตามสถานศึกษาในสังกัด 
(นิเทศบูรณาการ) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากมี
ภาระงานเร่งด่วน และมี
ภารงานอื่นมาก 

16,986 112,764 

ไตรมาส 
ที่ 2 

นิเทศ ติดตามสถานศึกษาในสังกัด 
(นิเทศบูรณาการ) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากมี
ภาระงานเร่งด่วน และมี
ภารงานอื่นมาก 

18,816 93,948 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

           การดำเนินการเบิกจ่ายช้าไม่ตรงไตรมาสทำให้การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามที่วางไว้  
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                      
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 
75 โรงเรียน 1 สาขา ร้อยละ 100 ได้รับ
การนิเทศการศึกษาจำนวน 4 ครั้ง 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากยังไม่
สิ้นสุดการดำเนินโครงการฯ 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

80  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากยังไม่
สิ้นสุดการดำเนินโครงการฯ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

           ไม่สามารถดำเนินการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ได้ครบตามแผนการนิเทศและปฏิทินที่กำหนดไว้ได้ เนื่องจากมีภาระงานอื่นมาก และเร่งด่วน มีระยะเวลาในการ
นิเทศน้อย                    . 
 

ข้อเสนอแนะ 

           1. นิเทศแบบบูรณาการ          

           2. ส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง      

           3. นิเทศออนไลน์          
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพื้นที่เกาะ สพป.ระนอง 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน)  

– 
 

17,800 บาท - บาท - บาท 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
1.ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพื้นที่เกาะ 7 โรงเรียน 1 สาขา 6 คน 
2. ครูผู้สอนโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ 60 คน 

 

กิจกรรม 

 1. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ 

 2. ขับเคลื่อนนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน 

 3. นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนการนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน 

 4. ถอดบทเรียน สรุปผล รายงานผลโครงการ 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ” 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ” 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
โรงเรียนมีภารกิจการวัด
และประเมินผล และยัง
ไม่สิ้นปีการศึกษา 

- 17,800 

ไตรมาส 
ที่ 2 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
2.ขับเคลื่อนนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียน
การสอน 
3.นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนการนำหลักสตูร
สู่การจัดการ เรียนการสอน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
 

9,920 7,880 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

 ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ               
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนพื้นที่
เกาะในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง มี
หลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียน 
การรสอนที่เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

90  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
...................................................... 

2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น และมีสมรรถนะตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

70  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากหลักสูตร 
ยังไม่ได้นำไปสู ่การจัดการเรียน
การสอน เริ ่มใช้ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ โปรดอธิบายผลการบูรณาการ 
 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือสนับสนุนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาผ่านการนิเทศตามภารกิจการนิเทศแบบ
บูรณาการ และผ่านระบบออนไลน์ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในภาคเรียนที่ 2 ยังไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างปี
การศึกษา 

2. ในภาคเรียนที่ 2/2565 ภารกิจการขับเคลื่อนต้องรอให้โรงเรียนในสังกัดเสร็จสิ้นการวัดและประเมินผล 

3. โรงเรียนพ้ืนที่เกาะขาดแคลนบุคลากร 

3.1 บุคลกรไม่เพียงพอ/ขาดแคลนอัตรากำลัง 
3.2 บุคลากรขาดความรู้และทักษะในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. เตรียมการขับเคลื่อนในช่วงปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2565 และนำหลักสูตรไปใช้งานในปีการศึกษา 
2566 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือโรงเรียนพ้ืนที่เกาะในการปรับปรุง พัฒนา และสร้างหลักสูตรที่
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ที่สอดคล้องกับทักษะจำเป็น ในศตวรรษที่ 21 

 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน)   

....................................... 
26,400 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
โรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 

- ประชุมถอดบทเรียนระดับสถานศึกษา 
- ประชุมถอดบทเรียนระดับเครือข่ายการจัด

การศึกษา 
- ประชุมถอดบทเรียนระดับเชตพ้ืนที่การศึกษา  

 

76 โรง 
 

 
 

กิจกรรม 

 1. ประกวดโรงเรียนต้นแบบ 

 2. ปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมายยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนองดำเนินการประกวด และมี  โรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนระดับชาติและสามารถ
พัฒนาสมรรถนะ สำคัญของผู้เรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
                      1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนองได้ปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เป็นปัจจุบัน 
  2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองได้ส่งเสริมและพัฒนา โรงเรียน ต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชาติและการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของ ผู้เรียน 

2.2 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาระนอง  ได้รับ             
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
 ไม่มีกิจกรรมในไตรมาสที่ 1  บรรล ุ

 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
........... 

- 26,400 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ประชุมสะท้อนผลการขับเคลื่อนการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)
ระดับเครือข่ายการจัดการศึกษา 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
..................................... 

2,600.- 23,800.- 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

 ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                  
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน  

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1.  ประชุมถอดบทเรียน ผลการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับ
เครือข่ายการจัดการศึกษา 
เครือข่ายการจัดการศึกษาที่ 5 
จำนวน 11 โรงเรียน  

100 
    

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.................. 
....................................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 
 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                        
 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 เป็นกิจกรรมย่อย ยังไม่สามารถสรุปในภาพรวมได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

            ไม่มี 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก          

 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
       32,300   บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสังกัด 75 โรงเรียน 1 สาขา 

 

กิจกรรม 

 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสอนจินตคณิต 
 2. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมการเปิดชั้นเรียนตามแนวทางการสอนด้วยวิธีการแบบเปิด (Open approach) 
 3. สะท้อนผล สรุปผล และรายงานผลโครงการ 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
           ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการฯ   
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

             1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง             
มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                              .  
             2. ครูครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สามารถออกแบบจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น เลิศ (Best Practice)              
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้            .                                                               
             3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT และ O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 3 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
             1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง         
มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน           . 
             2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น   
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

       . 
ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
นิเทศ ติดตาม กิจกรรมการเปิด 
ชั้นเรียนตามแนวทางการสอนด้วย
วิธีการแบบเปิด (Open approach) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากมี
ภาระงานเร่งด่วน และมี
ภารงานอื่นมาก 

เบิกจ่าย
โครงการ
นิเทศ 

ติดตาม 
ประเมินผลฯ 

32,300 

ไตรมาส 
ที่ 2 

นิเทศ ติดตาม กิจกรรมการเปิด 
ชั้นเรียนตามแนวทางการสอนด้วย
วิธีการแบบเปิด (Open approach) 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากมี
ภาระงานเร่งด่วน และมี
ภารงานอื่นมาก 

เบิกจ่าย
โครงการ
นิเทศ 

ติดตาม 
ประเมินผลฯ 

32,300 

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                     
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Active  Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ เนื ่องจากยังไม่
สิ ้นสุดการดำเนินโครงการฯ 
และตามแผนฯจะดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สามารถออกแบบจ ัดการเร ียนร ู ้ อิ ง
มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Pract ice )  กล ุ ่ มสาระการเร ี ยนรู้
คณิตศาสตร์ที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

80  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ เนื ่องจากยังไม่
สิ ้นสุดการดำเนินโครงการฯ 
และตามแผนฯจะดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานการณ์บรรลุตามตัวชี้วัด 

3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT 
และ O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สูงขึ้น  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจากยังไม่
สิ้นสุดการดำเนินโครงการฯ 
และตามแผนฯจะดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 3 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

           ไม่สามารถดำเนินการนิเทศ ติดตาม กิจกรรมการเปิดชั้นเรียนตามแนวทางการสอนด้วยวิธีการแบบเปิด 
(Open approach) ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง ได้ครบตามแผนการนิเทศและปฏิทินที่กำหนดไว้ได้ เนื่องจากมีภาระงานอื่นมาก และเร่งด่วน มีระยะเวลา  
ในการนิเทศน้อย                  . 
 

ข้อเสนอแนะ 

           1. นิเทศแบบบูรณาการ          

           2. นิเทศออนไลน์  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

โครงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 
สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 

สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
44,400 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

75 โรงเรียน 1 สาขา 

 

กิจกรรม 

 1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนการศึกษา ครั้งที่ 1 

 2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นการศึกษา                
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 2 

 3. คณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และน ิเทศการศ ึกษาของเขตพื ้นการศ ึกษา                            
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาลงพ้ืนที่ทุกโรงเรียน 

 4. ประชุมสรุป/สะท้อนผลการติดตามของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นการศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด   
 3. เพ่ือส่งเสริมการกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด   
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

  1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 9 คน  
  1.2 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง จำนวน 35 คน  
  1.3  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 โรง 1 สาขา 

 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา ครบทั้ง 4 ด้าน   
  2.2 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา                   
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง   
  2.3 สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนากระบวนการบริหารและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไม่ได้ดำเนินการ  บรรล ุ

 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 

- 44,400 

ไตรมาส 
ที่ 2 

การประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การพ ัฒนา
คณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อพัฒนา
ศ ักยภาพคณะกรรมการให ้ม ีความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
....................................... 
 

2,800 
(เบิกจ่ายใน
ไตรมาสที่ 3) 

41,600 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
(ต่อ) ภาคีเครือข่ายทั ้งภายในและภายนอก 

รวมทั้งดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจการ
บริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน ตามแนว
ท า ง ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร จั ด
การศึกษา 

   

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

 ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                       
ไตรมาส 1- 2  
  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. โรงเรียนมีการดำเนินงานวิชาการ 
งานงบประมาณงานบริหารงานบุคคล
และงานบริหาร งานทั่วไป สู่ระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา ที่เข้มแข็ง 

100  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
............................................... 

2.  โรงเรียน มีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบร ิหาร  งานบ ุคคล 
และงานบริหาร งานทั ่วไป สู ่ระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งระดับคุณ
ภาพดีขึ้นไป 

80 
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
............................................... 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการดำเนินงานทั้ง 4 งาน (งานบริหารงานทั่วไป,งานบริหารงานงบประมาณ,งานบริหารงานบุคคล 
และงานบริหารงานวิชาการ 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 

โครงการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

สถานะโครงการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................................... ....... 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

แหล่งงบประมาณ 

โครงการได้รับงบประมาณจาก...(โปรดระบุจำนวนเงิน) 
สพป.ระนอง (แผนปฏิบัติการประจำปี) สพฐ. หน่วยงานอ่ืนๆ (ระบุหน่วยงาน) 

........................ 
37,900 บาท - - 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมาย จำนวน (คน/สิ่งของ) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 90 คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1,970 คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1,819 คน 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

กิจกรรม 
 1. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 2. ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อขับเคลื่อนการนำผลการประเมินระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
วิทยาศาสตร์เพิ่มเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA 2025 

 

การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
 

การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 

     1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน   
960  คน ได้รับการพัฒนา 
      1.2  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง จำนวน 75 โรงเรียน 1 สาขา มีการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั ้น ป.1  ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั ้น ป.3  การทดสอบ                          
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  O-NET ระดับชั้น ป.6 , ม.3 มีการใช้งานระบบข้อสอบออนไลน์ “PISA STYlE”   
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

     2.1 ครูผู ้สอนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีรูปแบบและเทคนิควิธีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนอย่างหลากหลาย    
        2.2  โรงเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ RT , NT , O-NET เพ่ิมสูงขึ้น 
 

ผลการดำเนินงานตามรายไตรมาส จำแนกเป็นกิจกรรม 

ไตรมาส 
อธิบายผลการดำเนินงาน  

(จำแนกเป็นกิจกรรม) 
สถานะในการ 

บรรลุแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(ตามแผน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูลนักเรียน 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
........................................ 

- 
 

37,900 

ไตรมาส 
ที่ 2 

1. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
(RT) ป.1 
2. ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ป.3 
ฯลฯ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก
........................................ 

5,130.- 
(เบิกจ่ายใน
ไตรมาสที่ 3) 

32,770 
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

ปัญหา/อุปสรรคการเบิกจ่าย 

  ไม่มี 
 

ผลการดำเนินงานโครงการที ่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ                   
ไตรมาส 1- 2   

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตามแผน 

(ร้อยละ) 
สถานะการบรรลุตามตัวชี้วัด 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net, NT 
ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 

3  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก รอผล
การประเมิน 

2. โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  
O-Net, NT เพ่ิมข้ึน 

70  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก รอผล
การประเมิน 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินโครงการ  
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รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการ 

 ไม่มีการบูรณาการ 
 มีการบูรณาการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 

 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

115 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

116 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

117 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

118 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 
แบบรายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานการกำกบั ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

1 ส ำ นัก ง าน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถมศึ กษาร ะนอง  

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์  บุญยนื  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง 
2. นางสุทธิรา  หงสเ์จริญ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
3. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

ผู้ให้ข้อมูลโครงการ 
1. นางอรุณศรี  ศิลาพนัธ์    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
2. นางรัชฎาภรณ์  กฤติยาโชติปกรณ์   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 
3. นายปรีชาพล  ทองพลอย    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. นางอุราวรรณ  ผู้วานชิ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ปฏิบัติหนา้ที ่

ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. นางเพ็ญณี แก้วเกื้อกูล   ศึกษานิเทศก์ 
6. นางศุภศิริ ชัยวชัรินทร์   ศึกษานิเทศก์ 
7. นายษณกร เสนาะเสียง   ศึกษานิเทศก์ 
8. นางสาวสุวรรณี คงทองจีน   ศึกษานิเทศก์ 
9. นางนันทน์ภัส สักขาพรม   ศึกษานิเทศก์ 
10. นางสาวอัจฉราวดี อร่ามวทิยานกุูล  ศึกษานิเทศก์ 
11. นางปรารถนา  แสงระวี    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
12. นางสาวนงลักษณ์  ทองบางหรง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
13. นางอรพินท์  คงทอง     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
14. นางสาวอรพรรณ  ธนบตัร    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
15. นายวลัลภ  บัวเกตุ     เจ้าหน้าที่ประสานงาน กลุ่ม ICT 
16. นายพสิิทธ์  พิทยาวาณิชย์    พนักงานธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

รวบรวมข้อมูล/เรียบเรียง/จัดทำรูปเล่ม 
 นางสาวถลชันนัน์  อินรสิพงษ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

2/10  หมู่ 3 ตำบลบางริ้น  อำเภอเมือง 

จังหวัดระนอง  85000 โทรศัพท์ 077-800028 


