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คำนำ 

 

 เอกสารประกอบนำเสนอนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  (  Best  Practice  )  นวัตวิถี  ครูสอนดี  

สพป.ระนอง  ครั้งท่ี  2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  ประภทผลงานดานการจัดการ

เรียนการสอน ของนวัตกรรม / วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6   

 ชื่อผลงาน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)   ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี  6    โรงเรียนบานบางกลาง  ประกอบดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการ 

เสริมแรงใหแกผูเรียน  โดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรูว่้าดว้ยการเสรมิแรงของสกินเนอร  (Skinner)  ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนพรอมการทำขอสอบท่ีใชในการสอบ  o-net  ของแตละป 

 การเผยแพรเอกสารฉบับนี้  จะยังประโยชนสำคัญตอการผลิตสื่อ/นวัตกรรมประเภทแบบฝกการทำ

ขอสอบท่ีใชในการจัดกิจกกรมการเรียนการสอนในการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (O-NET)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  คิดวิเคราะห  

สังเคราะหได 

 

 

       นางเสาวนีย  มัธยัสถ  
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สารบัญ 

 

เรื่อง                 หนา 

คำนำ          ก 

สารบัญ          ข 

ขอมูลท่ัวไป         1 

1.ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีประสบความสำเร็จ    2 

2. วัตถุประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน     6 

3. ข้ันตอนการดำเนินงาน        6 

4. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน       9 

5. แนวทางการนำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีประสบผลสำเร็จไปใช    11 

และแนวทางการพัฒนาตอยอด 

6. การเผยแพรนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีประสบผลสำเร็จ    11 

ภาคผนวก         12 

- รูปภาพการประชุม/การวางแผน 

- รายงานผลแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน (O-NET)  คะแนนการทดสอบ  Pre  O-net   

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O–NET) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 
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นวัตกรรม / วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) “นวัตวิถี ครูสอนดี สพป.ระนอง” ครั้งท่ี 2 

ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
 

 

ประเภทผลงาน   

() ดานการจัดการเรียนการสอน  

(   ) ดานการบริหารจัดการ 

(   ) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  (ผลงานสถานศึกษา  ไมตองเลือกระดับผลงาน 

ระดับผลงาน ( ) สถานศึกษา ( ) ครูปฐมวัย ( ) ครูระดับประถมศึกษา (  ) ครูระดับมัธยมศึกษา  
 

ขอมูลท่ัวไป  

1. ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนบานบางกลาง   

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ท่ีอยู    -       หมูท่ี  1            ตำบล บางริ้น           อำเภอ เมือง 

จังหวัด ระนอง   รหัสไปรษณีย 85000 

 โทรศัพทหนวยงาน 0892923991    

เว็บไซต   http://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1085460008 

อีเมล   banbangklangschool@hotmail.com 

2. ขอมูลครูสงผลงาน  

ชื่อ-สกุล   นางเสาวนีย  มัธยัสถ     

โทรศัพทมือถือ 0993653965 อีเมล  kunyarewee@gmail.com      

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท ศษ.ม.การบริหารการศึกษา  

ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ระยะเวลาดำรงตำแหนง 2 ป  
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รายละเอียดผลงาน  

ช่ือผลงาน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)   ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี  6   

1. ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีประสบความสำเร็จ (ระบุเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใหเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาไดนำไปใชเปน

กรอบและทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย

ทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม ท่ี

มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมและมีความรอบรู

อยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เปนคนมีปญญาในการใชทักษะ

ชีวิต การคิด การสื่อสารการแกปญหา และการใชเทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการดำเนินชีวิตอยาง

พอเพียง โดยอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสรางสรรค  

โรงเร ียนบ านบางกลาง ม ีการจ ัดการศ ึกษาตามมต ิของคณะร ัฐมนตร ี   ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยยึดหลักการจัดการศึกษาที่คำนึงถึงความแตกตางของเด็กแตละคน ซึ่งสวนใหญเปน

เด็กดอยโอกาส  มีความแตกตางทางดานภาษา  ศาสนา  และเชื้อชาติ  เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนถือเปน

ภาระความรับผิดชอบของโรงเรียนที ่จะตองจัดระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน  ปรับปรุง  แกไข  สงเสริม

สนับสนุน  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตรงตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางระหวางบุคคลจำแนกตามสภาพ

ปญหาและความตองการ  ไดแก  กลุมผูเรียนทั่วไป  กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  กลุมผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม  กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุม

ผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุมพิการทางรางการและสติปญญา  เปนตน  ถือเปนหัวใจสำคัญ

ของโรงเรียนในการใหความชวยเหลือผูเรียนตรงตามกับความตรงการของผูเรียนเองและเปนการเปดโอกาสให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาพรอมท้ังประสบความสำเร็จในการเรียน  

ในปการศึกษา 2563-ปจจุบัน เกิดการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปดวยความยากลำบาก  เนื่องจากนักเรียนไมสามารถเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนได ซึ่งรัฐมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการยังยึดนโยบายเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูอยางตอเนื่อง เพราะถึงแมจะมีสภาวะการณไมปกติ  แต

การจัดการเรียนการสอนยังคงตองดำเนินตอไปโดยทางโรงเรียนบานบางกลางไดจัดการเรียนการสอนออกเปน  

3  แบบ  ดังนี้ 
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1.การจัดการเรียนการสอนแบบ  On- hand ครูผูสอนเดินทางไปแจกเอกสารใบงานใหกับนักเรียนท่ี

บาน 

2.การจัดการเรยีนการสอนแบบ On-demand  ผานระบบแอปพลิเคชัน 

3.การจัดการเรียนการสอนแบบ  On- site คือ การเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนซึ่งเหมาะสำหรับ

โรงเรียนที่มีปริมาณนักเรียนนอยสามารถจัดพื้นที่แบบเวนระยะหางและเขมงวดการสวมหนากากอนามัยตาม

มาตรการดานสาธารณสุข 

จากการจัดการเรียนการสอนดังกลาวทำใหทางโรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนตามสถานการณท่ี

เกิดข้ึนและในปการศึกษา  2564  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ตองเขารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET ) เชนดั่งทุก ๆ ปท่ีผานมา จากผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (  O-NET  )  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  มีคะแนนเฉลี่ยท้ังสูงกวาประดับประเทศ

และบางวิชาต่ำกวาระดับประเทศ  ซ่ึงจากการวิเคราะหพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไปตามผลท่ี

คาดหวังเพราะสวนหนึ่งผูเรียนขาดความรูความเขาใจและทักษะในการแกปญหาซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูท่ีจะ

ศึกษาศาสตรตางๆท่ีตองอาศัยการคิดอยางมีเหตุผล  สามารถใชเหตุผลในการแสดงความคิดเห็นไดอยางถูกตอง

และสรางสรรค  ดังนี้นครูผูสอนตองเนนใหผูเรียนฝกทำกิจกรรมตางๆ  การแกโจทยปญหาตางๆ  เพ่ือใหผูเรียน

เขาใจหลักการ  ทฤษฎีและธรรมชาติของวิชานั้นๆ  เพ่ือใหเกิดทักษะในกระบวนการแกปญหาพรอมท้ังสามารถ

นำหลักการไปประยุกตใชในเชิงปฏิบัติได  ครูจึงควรจัดการเรียนรูอยางมีระบบแบบแผน  กระชับและเขาใจงาย 

ดวยโรงเรียนบานบางกลาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ไดตระหนักและเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมความพรอมกับการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) จึงไดกำหนดและตั้งเปาหมายเพ่ือใหนักเรียนไดความรูความเขาใจและตระหนักใน

เรื่องการเรียน ครูผูสอนไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชรูปแบบขอสอบ  O-

NET ยอนหลัง โดยการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพดานความรู ทักษะ เจตคติ และ

คุณธรรมบนพ้ืนฐานของแตละบุคคล  ท้ังนี้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

NET) ใหสูงข้ึน 

ตารางท่ี  1  แสดงผล แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-net)  ท้ัง  4  กลุมสาระการ

เรียนรู  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ปการศึกษา  2563 

 

รายวิชา คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรยีน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 66.13 55.65 54.96 56.20  

ภาษาอังกฤษ 39.58 39.74 38.87 43.55  



4 

รายวิชา คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรยีน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร 23.33 27.60 28.59 29.99  

วิทยาศาสตร 38.83 38.01 37.64 38.78  

เฉลี่ย 40.72 40.25 40.02 42.13  

 

 

จากสภาพปญหาและความสำคัญดังกลาว ทำใหขาพเจามีความสนใจไดพยามยามคิดคนรูปแบบ

วิธีการท่ีจะนำมาใชพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุและใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

และสอดคลองกับวิสัยทัศนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และปรับปรุงมาอยาง

ตอเนื่องบริบทการเรียนรูตามสภาพแวดลอมในชีวิตประจำวันสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวะการณใน

ปจจุบันอยางยั่งยืนสืบไป   

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

        ขาพเจาไดทำการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เอกสานงานวิชาการ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวการ

การศึกษา  เพ่ือท่ีจะนำมานวัตกรรมดังนี้  

        PDCA  คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ ประกอบดวย การวางแผนงาน และ กำหนดวิธีการ (Planning)  

หลังจากเรามีเปาหมายแลว เราตองนำเปาหมายนั้นมากำหนดรายละเอียด สิ่งท่ีตองทำโดยเรียงตามลำดับ

ความสำคัญ รายละเอียดข้ันตอน ปจจัยตางๆท่ีตองใช ระยะเวลาเริ่ม-สิ้นสุด บุคคลหรือทีมงานท่ีเก่ียวของในแต

ละข้ันตอน และท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดผล (KPI) เนื่องจากแผนงานหมายถึง เราจะเดินทางไปสถานท่ีนั้นดวยวิธ ี
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แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6

ระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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ไหน ไปถึงเม่ือไหร ดังนั้น ตัวชี้วัดจึงเปนตัวท่ีจะคอยบอกวาวิธีการท่ีเราเลือกใชนั้นถูกตองหรือไม เร็ว-ชาอยางไร 

ทรัพยากรท่ีใชไปเปนไปตามแผนหรือเกินกวาท่ีกำหนดไว เพ่ือท่ีจะไดปรับแผนหรือวิธีไดอยางทันทวงที 

การลงมือปฏิบัติ (Do) 

          ข้ันตอนนี้คือการลงมือปฏิบัติตามแผนงานและวิธีการท่ีเรากำหนดไวอยางมีวินัย ทักษะการบริหาร

ตางๆจะถูกหยิบมาใชในระยะการลงมือปฏิบัตินี้ เชน การบริหารเวลาใหไดตามแผน การประชุมเพ่ือตรวจสอบ

ความคืบหนา การมอบหมายงานเพ่ือแบงเบาภาระ เปนตน ในเรื่องท่ีนอกเหนือจากการทำงาน ไมวาจะเปนการ

พัฒนาตัวเอง การออกกำลังกาย หรือการบริหารการเงินสวนบุคคล ยอมตองใชวินัยและการบริหารดานตางๆ

ดวยเชนกัน 

 การตรวจสอบ (Check) 

          หลังจากเราเริ่มลงมือปฏิบัติไปไดสักระยะ ตองเริ่มทำการตรวจสอบความคืบหนาของสิ่งท่ีเราไดลงมือ

ปฏิบัติไปนั้นวาเปนไปตามแผนงานหรือไม ซ่ึงสิ่งท่ีจะบงบอกไดก็คือตัวชี้วัดท่ีเรากำหนดไวนั่นเอง ถาจุดท่ีเรา

ตรวจสอบไดผลลัพธตามตัวชี้วัดท่ีเราตั้งไวหรือดีกวาแสดงวาวิธีการท่ีเราเลือกใชนั้นยังคงถูกตอง แตถา

ตรวจสอบออกมาแลวผลปรากฏวาต่ำกวาตัวชี้วัดท่ีตั้ง ถือเปนสัญญาณเตือนวามีความผิดปกติบางอยาง

เก่ียวกับแผนงานหรือวิธีการท่ีเรากำหนดไวในตอนแรก 

การปรับปรุง (Act / Action) 

        ข้ันตอนนี้คือการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการหรือทรัพยากรบางอยางเพ่ือทำใหผลลัพธกลับมาอยูใน

แผนงานหรือเสนทางสูเปาหมายตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในครั้งแรก ซ่ึงกระบวนการปรับปรุงเริ่มจากการ

วิเคราะหหาสาเหตุท่ีทำใหผลลัพธไมเปนไปตามท่ีเราวางแผนหรือกำหนดไว วาเกิดจากองคประกอบหรือปจจัย

ภายใน/ภายนอกใดบาง แลวจึงมากำหนดมาตรการแกไข ปรับปรุงตอไป 

ทฤษฎีการเรียนรูของสกินเนอร (Skinner)  กลาววา ปฏิกริยาตอบสนองหนึ่งอาจไมใชเนื่องมาจากสิ่ง

เราสิ่งเดียว สิ่งเรานั้นๆ ก็คงจะทำใหเกิดการตอบสนองเชนเดียวกันได ถาไดมีการวางเง่ือนไขท่ีถูกตอง การนำ

ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมมาใชกับเทคโนโลยีการศึกษานี้จะใชในการออกแบบการเรียนการสอนให

เขากับลักษณะดังตอไปนี้คือ 1. การเรียนรูเปนข้ันเปนตอน (Step by Step) 2. การมีสวนรวมในการเรียนรูของ

ผูเรียน (Interaction) 3. การไดทราบผลในการเรียนรูทันที (Feedback)  

4. การไดรับการเสริมแรง (Reinforcement) 

การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการเสริมแรง การเสริมแรงทางบวกจะดีกวาทางลบ การเรียนรูจะ

เกิดข้ึนไดตองอาศัยความใกลชิดระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง การเสริมแรงมีหลายวิธี อาจใชวัตถุสิ่งของ 

หรือถอยคำท่ีแสดงความรูสึกก็ได ท่ีสามารถสรางบรรยากาศกระตุนใหความพึงพอใจใหเกิดความสำเร็จหรือ

เครื่องบอกผลการกระทำวาถูกผิด และอาจเปนการสงเสริมใหเกิดการเสริมแรงตอๆ ไป การเสริมแรงควร

จะตองใหสม่ำเสมอ นอกจากนั้นหลักการเสริมแรงยังทำใหสามารถปรับพฤติกรรมได ควรจะใหการเสริมแรง 
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ทันที ท่ีมีการตอบสนองไดอยางถูกตอง ซ่ึงควรจะเกิดข้ึนภายใน ประมาณ 10 วินาที ถาหากมีการตอบสนองท่ี

ตองการซ้ำหลายครั้งๆ ก็ควรเลือกใหมีการเสริมแรงเปนบางคราว แทนท่ีจะเสริมแรงทุกครั้งไป ควรจะจัด

กิจกรรมการเรียนใหเปนไปตามลำดับจากงายไปยาก และเปนตอนสั้นๆ ท่ีสอดคลองกับความสามารถของ

ผูเรียน 

การใหขอมูลปอนกลับ (Giving Feedback) เปนแนวทางหนึ่งในการใชการเสริมแรงในการจัดการ

เรียนการสอน การใหขอมูลปอนกลับ Giving Feedback หมายถึง คำหรือประโยคท่ีใชพูดหรือเขียนเพ่ือกระตุน

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนควรใหขอมูลปอนกลับเพ่ือเปนการกระตุนการเรียนรูของ

นักเรียน ครูผูสอนสามารถนำการใหขอมูลปอนกลับไปใช ในการตรวจสอบการทำงานของนกัเรียน หรือในขณะ

ท่ีนักเรียนนำเสนองาน เปนตน ประโยชนของการใหขอมูลปอนกลับ ชวยกระตุนการเรียนรูของนักเรียนและ

ชวยใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน 

แนวทางการนำการใหขอมูลปอนกลับไปใชในชั้นเรียน ทำไดดวยการพูดหรือเขียนคำหรือประโยคท่ี

เปนการชื่นชม เพ่ือชวยใหนักเรียนชอบและปรับปรุงการเรียนรูของตน ประเภทของการใหขอมูลปอนกลับ มี 1. 

ขอมูลปอนกลับเชิงบวก Positive Feedback 2.ขอมูลปอนกลับเชิงลบ Negative Feedback   การใหขอมูล

ปอนกลับเชิงลบอาจลดแรงจูงใจของนักเรียน ดังนั้นผูสอนควรเปลี่ยนไปใชการใหขอมูลปอนกลับเชิงบวกแทน  

2. วัตถุประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน (ระบุ  

2.1 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชขอสอบ O-NET 

 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนใหสูงข้ึนและตอเนื่อง 

 3.เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี ละมีความสุข   

          2.2 เปาหมาย 

           เปาหมายเชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  รอยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

สูงข้ึน 

           เปาหมายเชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

3. ข้ันตอนการดำเนินงาน (ระบุข้ันตอนการดำเนินงาน/กระบวนการ/วิธีการจัดทำและการนำ 

ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะหปญหา 

 นำปญหาท่ีไดรับมาวิเคราะห ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการในการแกปญหาและแนวทางการ

แกปญหา 
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ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนา สรางเครื่องมือนวัตกรรม 

กรอบแนวคิดในการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(O-NET)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(O-NET)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 

มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  

1. อา้งถึง  การใชท้ฤษฎีการเรียนรูข้องโดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรูว่้าดว้ยการเสรมิแรงของ 

สกินเนอร  (Skinner)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนนั้นครูผูสอนทำทำการศึกษาผูเรียนกอนโดยแบง

ผูเรียนกลุมผูเรียนออกเปน  เกง  ปานกลาง  ออน  เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีการรับรูตอบสนองไดไมเทากัน 

ดังนั้นครูผูสอนตองสรางทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนใหกับผูเรียน 

2.ครูศึกษาเอกสารตาม  Test  blueprint   ของแตละรายวิชาและตัวชี้วัดในแตละรายวิชาท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหเขาใจอยางถองแท ถายทอดความรูใหนักเรียนตามเนื้อหาในบทเรียนตามตัวชี้วัดนั้นๆ  

3.นักเรียนลงมือปฏิบัติในการทำแบบฝกหัดและฝกพัฒนาโจทยท่ียากงายสลับกัน  ตามแนวขอสอบ

ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด  

 

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน   (O-NET)    

   

ทฤษฎีการเรียนรูของสกิน

เนอร  (Skinner) 

วาดวยการเสริมแรง 

ครูผูสอน 

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

วาดวยการ

เสริมแรง 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

กำหนด

นโยบายท่ี

 

ผูปกครอง 

ใหความรวมมือและ

สนับสนุนใหกำลังใจ 

กิจกรรมครูผูสอน 

สอนซอมเสริมติว 

ทำแบบฝกขอสอบ 

นักเรียน 

ไดรับการเสริมแรงจาก

ครูผูสอนและผูบริหาร 
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4.ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหจบเนื้อหาภายในภาคเรียนท่ี 1 เนน 4 กลุมสาระการ

เรียนรูหลักกอน พรอมท้ังทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนมาตั้งแตของชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  

โดยใชสื่อตางๆ  เชน  สื่อ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ  สื่ออินเทอรเน็ต และ

หนังสือจากหลากหลายสำนักพิมพ  เปนตน 

5.อธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติมในขอสอบเปนรายขอในแตละวิชา  พรอมท้ังยกตัวอยางขอสอบท่ีคลายกันมา

เปรียบเทียบและลงมือใหนักเรียนฝกปฏิบัติทำขอสอบ กรณีนักเรียนยังไมเขาใจครูผูสอนตองทบทวนและ

อธิบายเนื้อหาเพ่ิมเติมอีกครั้งจนกวาผูเรียนจะเขาใจ  

6.สรางความตระหนักและกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนในแตละวิชา เชน ใหการเสริมแรง สรางความ

เปนกันเองกับนกัเรียน ในขณะท่ีกำลังจัดการเรียนการสอนสรางบรรยากาศในหองเรียนใหนักเรียนสนุกสนาน 

ไมเครียด  

7.ครูทุมเทเวลาในการเรียนการสอน โดยสอนเสริมกอนเขาเรียน  หลังเลิกเรียนและวันหยุดเรียนให

นักเรียนไดเรียนรู ดวยการฝกทักษะซ้ำ ๆ บอย ๆ ฝกทำขอสอบมาก ๆ และดูแลนักเรียนกลุมออนเปนกรณี

พิเศษ ใชวิธีสอนท่ีแตกตางออกไป เปดโอกาสใหซักถาม ใหเวลาเพ่ิมกิจกรรมท่ีหลากหลายจนกระท่ังนักเรียน

เขาใจเนื้อหา และสามารถทำแบบฝกไดเหมือนนักเรียนกลุมปานกลาง  

8.เม่ือสอนจบตามตัวชี้วัดในแตละวิชา ใหครูผูสอนนำขอสอบ O-NET ของปกอน ๆ ใหนักเรียนทำ 

พรอมท้ังครูเฉลยและอธิบายท่ีมาของคำตอบอยางละเอียดและสามารถใหผูเรียนซักถามไดเม่ือมีขอสงสัย

หรือไมเขาใจ  

2.  การดำเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจร PDCA) 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  เริ่มตนปการศึกษา ครูผูสอนพบปะนักเรียนในหองจากการสอนท้ังกลุม  4  

สาระการเรียนรู และไดคัดกรองนักเรียนจากการท่ีนักเรียนลองฝกทำแนวขอสอบ เพ่ือวัดความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเนื้อหาในรายวิชาแตละวิชาท้ัง  4  กลุมสาระการเรียนรู 

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  ดาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมเติมโดยการสอนเสริมหรือติวใหนักเรียน

ตามท่ีโรงเรียนกำหนดเปนจุดเนน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จะดาเนินการซ้ำๆ บอยๆและครูผูสอนคอยเสริมแรงใหแก

ผูเรียน  เชน  การกลาวชมเชย  การใหกำลังใจ  การพูดจาเปนกันเองและแนะนำขอบกพรองใหแกผูเรียน 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางาน (Check)  

1. ผูบริหารนิเทศ กำกับ ติดตามอยางจริงจังและตอเนื่อง  

2. ใหครูผูสอนเสริม/ ติว O-NET นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รายงานผลการดำเนินงาน

ทุกสิ้นเดือน  

3. สำรวจความพึงพอใจของครู ผูปกครอง และนักเรียน 

4. ข้ันสรุปและรายงาน (Action)  
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1. ครูผูสอนเสริมและสอนติว O-NET ในกลุมสาระการเรียนรูท้ัง  4  กลุมสาระใหแกผูเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 พรอมท้ังฝายวิชาการสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนใหผูบริหารทราบ 

2. นำผลการประเมินมาวิเคราะหรวมกัน เพ่ือท่ีจะไดนำไปเปนขอมูล ในการวางแผนพัฒนา ใหดียิ่งข้ึน

ตอไป 

4. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ีเกิดจากการนำ  

โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา  

ปท่ี 6 ในปการศึกษา 2564  ดังนี้ 

ตารางท่ี  2  แสดงผล แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-net)  ท้ัง  4  กลุมสาระการ

เรียนรู  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ปการศึกษา  2564 

รายวิชา คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรยีน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 58.78 48.65 46.92 50.38  

ภาษาอังกฤษ 47.27 35.68 32.27 39.22  

คณิตศาสตร 34.75 35.05 34.16 36.83  

วิทยาศาสตร 34.75 35.05 32.58 34.31  

เฉลี่ย 43.89 38.61 36.48 40.19  
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แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6

ระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั รดับัเขตพืน้ท่ี ระดบัปรเทศ
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ตารางท่ี  3  แสดงผล เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-net)  ท้ัง  4  กลุมสาระ

การเรียนรู  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ระหวางปการศึกษา  2563  กับ  2564 

รายวิชา คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย ผลตาง 

ปการศึกษา  2563 ปการศึกษา  2564 

ภาษาไทย 66.13 58.78 - 7.35 

ภาษาอังกฤษ 39.58 47.27 +  11.42 

คณิตศาสตร 23.33 34.75 +  12.69 

วิทยาศาสตร 38.83 34.75 +  7.43 

รวมเฉลี่ย 40.72 46.76 +  6.05 

 

ท่ีมา  SAR  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 256๔ โรงเรียนบานบางกลาง 

5. แนวทางการนำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีประสบผลสำเร็จไปใช และแนวทางการพัฒนาตอยอด ( 

1. นำนวัตกรรมท่ีประสบความสำเร็จ ไปใชในกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ในปตอไป  

2. นำนวัตกรรมท่ีประสบความสำเร็จเขาสูกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) เพ่ือใหครูทานท่ีสนใจนำไปพัฒนาใชกับงานของตนเอง  

3. นำนวัตกรรมท่ีประสบความสำเร็จไปเผยแพร ใหกับโรงเรียนในเครือขายการจัดการศึกษา เพ่ือให

เกิดการขยายผลสูผูเรียน 

4.นวัตกรรมสง่ผลใหเ้กิดความตัง้ใจและเอาใจใสข่องครูและนกัเรียน 
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แผนภูมิผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษา

ระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระหวางปการศึกษา  2563  - 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6

คะแนนเฉลี่ย ปีการศกึษา 2563 คะแนนเฉลี่ย  ปีการศกึษา  2564
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5.เม่ือครูผูสอนนำนวัตกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมแรงการใหรางวัลเม่ือ

นักเรียนสอบไดคะแนนตามเกณฑ  

6.นวัตกรรมสงผลใหครูผูสอนและผูเรียนเห็นความสำคัญของการทดสอบ O-NET และกิจกรรมการ

เรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีเรียน 

7.การศึกษาและวิเคราะห มาตรฐานและตัวชี้วัด ขอสอบ O-NET  ตาม  Test  blueprint 

6. การเผยแพรนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีประสบผลสำเร็จ (ระบุขอมูลท่ีทำใหเห็นรองรอยหลักฐานกา 

6.1 เผยแพรผลงาน นวัตกรรม ผานกลุมไลนโรงเรียนบานบางกลาง 

6.2 เผยแพรผลงาน นวัตกรรม ผานหนาเพจ Facebook โรงเรียนบานบางกลาง 

https://www.facebook.com/banbangklang 

6.3 เผยแพรผลงาน นวัตกรรม ผานหนาเพจ Facebook นางเสาวนีย  มัธยัสถ 
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การทำกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)   

 ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  

ประชุมครูเพ่ือมอบนโยบายและวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน (O-NET)  
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ผูบริหารโรงเรียนติดตาม  นิเทศแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน (O-NET)  
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รายงานผลแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 

คะแนนการทดสอบ  Pre  O-net  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ประจำปการศึกษา  2564  ครั้งท่ี  1 

 
 

รายงานผลแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 

คะแนนการทดสอบ  Pre  O-net  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ประจำปการศึกษา  2564  ครั้งท่ี  2 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

การทดสอบ  Pre-o  net  ครั้งท่ี  1

ธีรโชติ ธีรชยั ทศพล ซีน  ซ๊น ธนพฒัน์ เกเกไข่ เมี๊ย โปอีพิว
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O–NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 
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