
      

 

  

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาระนอง 
      



คำนำ 
 

  เอกสารฉบับนีจ้ัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยมีประเด็นการพัฒนาข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อน ที่ตอ้งการแก้ไข และ

พัฒนาใหด้ีขึ้น  

ขอขอบคุณผูบ้ริหารระดับสูง บุคลากรของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษk 

ระนองและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มสี่วนร่วมในการพัฒนาและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

เป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดขีองสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

 

กลุ่มอำนวยการ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

หน้า 

 

- ผลการประเมิน  (OIT) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี พ.ศ. 2564 

- ผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

- ข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อน 

- การพัฒนา/แก้ไข 

- ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน ขอ้ คะแนน 

01 100 012 100 023 100 034 100 

02 100 013 100 024 100 035 100 

03 100 014 100 025 100 036 100 

04 100 015 100 026 0 037 100 

05 100 016 100 027 0 038 100 

06 0 017 100 028 100 039 100 

07 100 018 100 029 100 040 100 

08 100 019 100 030 0 041 100 

09 100 020 0 031 100 042 100 

010 100 021 100 032 100 043 100 

011 100 022 100 033 100   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมนิ OIT แบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 
 
 



 

การนำผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรับปรงุแก้ไขการดำเนนิงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น                         
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

จากผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล)  
 ได้คะแนนการประเมินรวมร้อยละ 80.92 ระดับ B ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ซึ่ง มี  28 ข้อมูล ผ่านการประเมิน 
ได้คะแนนการประเมิน 100 คะแนน   และมี 5 ข้อมูล  ที่ไม่ผ่านการประเมิน ผลการคะแนนเป็น 0  ดังนี้ 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ คะแนน 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๐ แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     - รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
      พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
      พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
    - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
      ที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น 

0 

o20 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย 
๐ เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

0 

o26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๐ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๐ แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผน
กำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  
๐ เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ o25 

0 

 



 

 

 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ คะแนน 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย 
๐ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๐ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๐ การพัฒนาบุคลากร 
๐ การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
๐ การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

0 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ 

๐ แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๐ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอ้บกพรอ่งและการพฒันา/แก้ไขผลการประเมนิตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 
ขอ้ ขอ้มลู ขอ้บกพรอ่ง แนวทางแก้ไข 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 

ขาดรัฐธรรมนูญ 
-จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ข้อมูลแต่ละ OIT 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบ
ความครบถ้วนข้อมูลก่อนนำส่ง
ในระบบ 

o20 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
ขาดรายงานผลการใช้จ่ายตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ประกอบด้วย                  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย 

-จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ข้อมูลแต่ละ OIT 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบ
ความครบถ้วนข้อมูลก่อนนำส่ง
ในระบบ 

o26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
ขาดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผน
กำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

-จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ข้อมูลแต่ละ OIT 
-แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบ
ความครบถ้วนข้อมูลก่อนนำส่ง
ในระบบ 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
ขาดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๐ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๐ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๐ การพัฒนาบุคลากร 
๐ การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
๐ การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 

-จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ข้อมูลแต่ละ OIT 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบ
ความครบถ้วนข้อมูลก่อนนำส่ง
ในระบบ 

 



 

 

ขอ้ ขอ้มลู ขอ้บกพรอ่ง แนวทางแก้ไข 
o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ 

ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
ช่องทางการร้องเรียนทางออนไลน์ ไม่ได้
แยกลิ้งค์ต่างหากจากช่องทางทั่วไป  

-จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ข้อมูลแต่ละ OIT 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบ
ความครบถ้วนข้อมูลก่อนนำส่ง
ในระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งแต่งคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 22 เมษายน 2565 ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์ บุญยืน ผู้อำนวยการ สพป.ระนอง เป็นประธานประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



กำหนดการ 
การประชมุชีแ้จงแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

วนัจนัทรท์ี ่ 20  มิถนุายน  2565  ตัง้แตเ่วลา  09.00 น. 
ณ  หอ้งประชมุปะการงั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาระนอง 

------------------------------------ 
08.30 – 09.00 น.  - ผู้เข้าประชุมลงทะเบียน 
09.00 – 10.00 น.  - กล่าวเปิดประชุมและบรรยายความเป็นมาของการประเมิน ITA Online 
      โดย ว่าที่ร้อยตรี สุพจน์  บุญยืน 
            ผู้อำนวยการสำนักงบานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
10.00 – 10.20 น.  - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.20 – 12.00 น.  - แนวทางการประเมิน ITA Online 2022 
      โดย นางปรารถนา  แสงระวี 
             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และคณะ 
 

--------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       วนัที่ 20 มถินุายน 2565 ว่าทีร่อ้ยตรีสพุจน์ บญุยนื ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาระนอง เป็นประธานประชมุชีแ้จงแนวทางการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online)ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชมุเชิง
ปฏบิตัิการการ

ประเมนิ

คุณธรรมและความโปรง่ใสของการดำเนนิงาน 
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วนัที ่ 5  กรกฎาคม  2565  ตั้งแตเ่วลา  08.00 น. 
ณ  หอ้งประชมุปะการงั สพป.ระนอง 
------------------------------------------- 

เวลา  08.00 – 08.30 น. - ผู้เข้าประชุมลงทะเบียน 
เวลา  08.30 – 09.00 น. - กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 



     - เคารพธงชาติ 
     - ไหว้พระสวดมนต์ 
     - ปฏิญญาเขตสุจริต 
เวลา  09.00 – 11.00 น. -  ว่าที่ร้อยตรีสุพจน์  บุญยืน 

  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  
  เปิดประชุมและบรรยายพิเศษแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ     
  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

เวลา 11.00 – 12.00 น. - แบ่งกลุ่มสอบทาน ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 01 - 020 
     - กลุ่มที ่1 วทิยากรพี่เลีย้ง    
       -  นางสุทธิรา  หงษ์เจริญ  

     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
     และคณะ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น. - แบ่งกลุ่มสอบทาน ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 020 - 033 
                                                   - กลุม่ที ่2 วทิยากรพีเ่ลีย้ง    
                                                       - นางสาววัชราภรณ์  ปัฎนา 
                                                         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
                                                         และคณะ 
เวลา  14.00 – 15.00 น. - แบ่งกลุ่มสอบทาน ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 034 - 043 

        - กลุม่ที ่3 วทิยากรพีเ่ลีย้ง        
  -  นายกิตตภพ  สระสงครามภู 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

                                                         และคณะ 
เวลา  15.00 – 16.00 น. - นำเสนอ ข้อมูลสาธารณะ OIT   
เวลา  16.00 – 16.30 น. - สรุปผลการอภิปราย และปิดประชุม 

---------------------------------------- 
หมายเหต ุ กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.00 – 10.20 น. และ 14.30 
 

 

 



 
 

 


