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เกริ่นนํา 
 

คู่มือสําหรับผู้นํานักเรียนในการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น ฉบบันี้จัดทําขึ้นเพื่อเป็นแนวทางสําหรับผู้นํานักเรียน ได้นําไปปฏิบัติในสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 ตอน 

 ตอนที่ 1 ความสําคัญของการมีวินัย ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 ตอนที่ 2 กิจกรรมนอกชั้นเรียนในการเสริมสร้าง ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 ตอนที่ 3 บทบาทผู้นําที่เกี่ยวข้อง 

 ตอนที่ 4 แนวทางการบริหารจัดการของผู้นํานักเรียน 

 ตอนที่ 5 แบบประเมินพฤติกรรม ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นและ 
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ตอนที่ 1 

ความสาํคัญของการมีวนิัย  

ด้านจติอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
    

    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตอาสา (Service mind) หมายถึง จิตทีม่ีความสุขเมื่อได้ช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสังคมส่วนรวมด้วย  
สิ่งของ เงินทอง เวลา แรงกายและสติปัญญาเพือ่สาธารณประโยชน์อยา่งสมคัรใจ ไม่มุ่งหวัง 
สิ่งใดตอบแทน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี ้
   1) ต่อบุคคล เอือ้เฟือ้เผือ่แผ่ ช่วยเหลอืผูอ้ื่นด้วยปัจจัยสี่ ทุนหรือ
ทรัพย์สินสิ่งของ ความรู ้ชี้แนะในสิ่งที่มีประโยชน์ ชักจูงในสิ่งที่ดีงาม ไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 
เพื่อบรรเทาความต้องการของผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
   2) ตอ่สังคม ร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคม บําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ให้บริการและอาํนวยความสะดวกในส่วนที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตั้งใจทํางาน
ส่วนรวมจนสําเร็จ เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนต้น แสดงออกโดยไม่หวังผลตอบแทน 

เสียสละ (Sacriflce) หมายถึง การแบ่งปันให้แก่บุคคลอื่นที่ควรให้ด้วย กําลังกาย ทรพัยส์ิน 
สติปัญญา พฤติกรรมทีแ่สดงออก ถึงความเสยีสละ ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดังต่อไปนี ้

1) ทางกาย คือ การช่วยเหลือผู้อื่นทีท่ํากิจการงาน ไม่นิ่งดาย ช่วยเหลอืงาน
สาธารณประโยชน์ 

2) ทางวาจา คือ การแสดงความเห็นช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่บุคคลอื่น 
3) ทางใจ คือ ยินดีเมือ่ผูอ้ืน่มีความสุขและประสบความสําเร็จ 
4) ทางทรพัยส์ิน คอื การแบ่งปันเครื่องอุปโภค บรโิภคให้แก่ผู้ที ่

ขัดสนและสละทรัพย์ เพื่อสาธารณกุศล 

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Sympathy) หมายถึง ความสามารถที่จะเขา้ 
ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น เอาใจเขามาใส่ใจเรา เขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่นทีก่ําลัง
ประสบกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และมีการแสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้น ๆ ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ 
1) สามารถเข้าใจอารมณ์และความรู้สึก การแสดงออกของผูอ้ื่นโดยสามารถ
เดาความรูส้ึกของผูอ้ื่นจากการแสดงสีหนา้ พยายามแปลความหมายทั้งสีหน้า 
ท่าทางคนรอบข้าง สามารถคาดเดาความรูส้ึกของผูอ้ื่นได้ 
2) สามารถเอาใจเขามาใส่ใจเรา ใช้ประสบการณ์ และความรู้สึกของตนเองเข้า
ไปอยู่ในสถานการณ์ของคนอื่น สามารถตอบสนองได้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
พฤติกรรมหรอืการกระทําของผู้อื่น โดยใช้ภาษาท่าทางและภาษาพูดทีเ่ป็นไปใน
ทิศทางที่เอื้ออํานวย บ่งบอกถึงความเขา้ใจและเห็นใจผู้อื่น 
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วินัยสาํคัญอย่างไร 

 

 

 

วินัยทําให้ตัวเราเป็นอย่างไร 

 

1. เป็นคนดี มีพฤติกรรมดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. เป็นคนที่มีคุณค่าของครอบครัว ชุมชน สังคม 

3. เป็นคนที่ช่วยพัฒนาชาติไทยให้เจริญก้าวหน้า 

 

 

 

วินัย  หมายถึง คุณลักษณะ/
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง
การยึดมั่นในขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
ครอบครัว และสังคม 
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เรามาจากที่ที่แตกต่างกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่เราตั้งใจจะพัฒนาตนเองให้เป็นคนมี
วินัย ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 

เพื่อตัวเอง 

ครอบครัว 

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
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ค่านิยม 12 ประการ สําหรับเยาวชนไทย 
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ตอนที่ 2 
กิจกรรมนอกชั้นเรียนในการเสริมสร้าง 

ด้านวินยั เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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หน่วยกิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างสรรคส์งัคมจิตอาสาพัฒนาสถานศกึษา   

จํานวนนักเรียน ประมาณ 50 - 200 คน 
 
วัตถุประสงคท์ั่วไป 

1. เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 

2. เพื่อพัฒนาพื้นที่ในสถานศึกษาให้สวยงาม มคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

วัตถุประสงคเ์ฉพาะ 

     เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา 
 

วิธีดําเนนิกิจกรรม 

1. การวางแผนจัดกิจกรรม (Plan) 

1) ให้ครูผู้ดูแลหรอืที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศนร์่วมกับผู้นํานักเรียนในสถานศึกษา 

2) กําหนดเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้นํานักเรียนในสถานศึกษาและกําหนดจํานวนกลุ่มประมาณ 10 กลุ่มๆ ๆละ 20 คน 

3) ให้ผู้นํานักเรียนวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา (พื้นที่หรอืฐาน /กิจกรรม /ผู้รับผิดชอบ /ระยะเวลา/ ผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดเปรียบเทียบการ
เปลี่ยนแปลงกอ่น-หลัง) 
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2. การปฏิบัติกิจกรรม (Do) 

1) ให้นักเรียนดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว้เป็นระยะเวลา 3 เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 60) 
2) กระตุ้น / แก้ปัญหา และให้กําลังใจให้แก่เพื่อนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3. การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Check) 

1) ผู้นํานักเรียนจัดผู้กํากับติดตามงานของแต่ละฐานการพัฒนาในพื้นที่ในสถานศึกษา 

2) รายงานความก้าวหน้าสัปดาห์ละครั้งต่อครูผู้ดูแลทั้งในรูปแบบวาจาและลายลักษณ์อักษร 

4. การปรับปรุง การสรุปผล และการสร้างแนวปฏิบัติหรือองค์ความรู้ในการดําเนินงาน (Act) 

1) ผู้นํานักเรียนจัดวงสนทนาเรียนรู้การทํางานร่วมกันปรึกษา/หารือปัญหาเพื่อปรับปรุงการทํางานตลอดจนหาแนวทางการปรับงานให้ดีขึ้น 

2) สรุปผลการดําเนินงานร่วมกัน 

3) สรุปแนวทางการพัฒนางานและแนวปฏิบัติที่ดี 

4) สรุปผลการเสรมิสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น 
 

สื่อ/แหลง่เรยีนรู ้
  พื้นที่ในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
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การประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 

1) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) นักเรียนประเมินพฤติกรรมตนเองด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

3) นักเรียนประเมินพฤติกรรมเพื่อนด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเหน็ใจผูอ้ื่น 

2. เชิงคุณภาพ 

1) ประเมินผลงานเชิงพื้นที่ตามจุดมุ่งหมายของงานตามที่กําหนด 

2) ประเมินเจตคติต่อพฤติกรรมความมีวินัยด้านจิตอาสา เสยีสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 
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หน่วยกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี ่
จํานวนนักเรียน ประมาณ 50 - 200 คน 

 
วัตถุประสงคท์ั่วไป 

1. เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละตัวเอง เหน็อกเหน็ใจผู้อืน่ 

2. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนเพื่อสร้างความผูกพันของเพื่อนนักเรียน 
 

วัตถุประสงคเ์ฉพาะ 

 เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านเสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 

วิธีดําเนนิกิจกรรม 

1. การวางแผนกิจกรรม (Plan) 

1) ให้ผู้นํานักเรียนออกแบบกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่ โดยกิจกรรมบ้านของเรา ครอบครัวของเรา โดยมีบัดดี้ (Buddy) มาจากทุกชั้นใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นละประมาณ 3 คน รวม 3 ชั้นเป็นครอบครัวละ 9 คนมีครอูีก 1 คนเป็น 10 คนต่อ 1 ครอบครัว 

2) กําหนดครูผู้ทําหน้าที่เป็นหัวหน้าครอบครัว 

3) กําหนดบทบาทหน้าที่ของลกูๆ ในบ้านของเรา 

4) ออกแบบกิจกรรมการช่วยกันดูแลสมาชิกในบ้าน (ออกแบบกิจกรรมการทํางานร่วมกันโดยการกําหนดเป้าหมายการอยู่ร่วมกันในบ้านของเรา ครอบครัว
ของเรา / การช่วยเหลือเมื่อลูกๆ ในบ้านมปีัญหาด้านการเรียน ด้านอื่นๆ / การนัดแนะหรือช่องทางการสื่อสาร) 

2. การปฏิบัติกิจกรรม (Do)ดําเนินการตามแผนการออกแบบที่กําหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเป็นเวลา 3 เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 60) 
1) ช่วยกันดูแลทุกข์ สุขของสมาชิกในบ้าน  
2) ช่วยเหลือเกื้อกูลยามเพื่อน  พี่ น้อง มีปัญหา 

3) สื่อสารความเป็นอยู่ให้สมาชิกในครอบครัวรับทราบ 
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4) ชื่นชมยินดีความสําเร็จของสมาชิกในครอบครัว 
5) ร่วมทํางานตามเป้าหมายที่กําหนดตามแผน 

3. การประเมินผลการดําเนินงาน (Check) 
1) ครูผู้นําครอบครัว พี่ใหญ่ของครอบครัวติดตามความสําเร็จของเพื่อน พี่ น้อง  
2) จากการรวบรวมเรื่องเล่าความประทับใจทุกสัปดาห ์
3) จากการรวบรวมเรื่องเล่าการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนัทุกสัปดาห ์

4. การปรับปรุง การสรุปผล และการสร้างแนวปฏิบัติหรือองค์ความรู้ในการดําเนินงาน (Act) 
1) การนัดพบปะ พูดคุยความสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค การดําเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อหาทางปรับให้ดีขึ้น 
2) การนัดพบ พูดคุย เรื่องราวการดําเนินชีวิตในสถานศึกษา ความสุข ความทุกข์ สิ่งที่อยากจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3) สรุปผลการดําเนินงานและสรา้งแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 
 

สื่อ/แหลง่เรยีนรู ้
  พื้นที่ในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 
การประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
4) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
5) นักเรียนประเมินพฤติกรรมตนเองจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 
6) นักเรียนประเมินพฤติกรรมเพื่อนด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อืน่ 

2. เชิงคุณภาพ 
3) ประเมินผลงานตามจุดมุ่งหมายของงานที่กําหนด 
4) ประเมินเจตคติต่อพฤติกรรมความมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 
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หน่วยกิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสภานักเรียน 

จํานวนนักเรียน ประมาณ 50 - 100 คน (สมาชิกสภานักเรียน) 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 

2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน 
 

วิธีดําเนนิการ 

1. การวางแผนกิจกรรม (Plan) 

1) ผู้นํานักเรียนออกแบบการบริหารจัดการสภานักเรียนในสถานศึกษา 

2) นักเรียนร่วมกันกําหนดหรือทบทวนธรรมนูญโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียนร่วมกัน 

3) ร่วมกันวิเคราะห์ธรรมนูญโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย 

4) กําหนดเป้าหมายการทํางานสภานักเรียนด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนการทํางานของสภานักเรียนที่มีอยู่เดิม อยา่งน้อย 1 ด้าน 

5) กําหนดแผนการทํางานภาพรวมของสภานักเรียนด้านที่กําหนด 

2. การปฏิบัติกิจกรรม (Do)ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดเป็นเวลา 3 เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 60) 
1) มีการประชุมสภานักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผน 
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3. การประเมินผลการดําเนินงาน (Check) 

1) การประชุมติดตามการดําเนินงานของสภานักเรียน 

2) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงาน 
4. การปรับปรุง การสรุปผล และการสร้างแนวปฏิบัติหรือองค์ความรู้ในการดําเนินงาน (Act) 

1) การนําผลจากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากําหนดเป็นแนวปฏิบัติที่สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติในการดําเนินงานสภานักเรียน 

2) สรุปผลการดําเนินงานสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 

สื่อ/แหลง่เรยีนรู ้
  พื้นที่ในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 

การประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 

1) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) นักเรียนประเมินพฤติกรรมตนเองจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

3) นักเรียนประเมินพฤติกรรมเพื่อนด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 

2. เชิงคุณภาพ 

1) ประเมินผลงานสภานักเรียนตามจุดมุ่งหมายของงานตามที่กําหนด 

2) ประเมินเจตคติต่อพฤติกรรมความมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น 
 
 
 
 

 



16 
 

 

หน่วยกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจรรโลงศาสนา 
จํานวนนักเรียน ประมาณ 50 - 200 คน   
วัตถุประสงคท์ั่วไป 

1. เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 
2. เพื่อปลูกฝังความเลื่อมใส ศรทัธาในศาสนาที่ตนนับถือ 

 
วัตถุประสงคเ์ฉพาะ 
 เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ 

 
วิธีดําเนนิการ 

1. การวางแผนกิจกรรม (Plan) 
1) ผู้นํานักเรียนแต่ละชั้นร่วมกับเพื่อนๆ ออกแบบกิจกรรมการจรรโลงศาสนาที่ตนเองนับถือ  
2) จัดกลุ่มสมาชิกตามศาสนาที่ตนเองนับถือกลุ่มละ 20 คน 
3) ร่วมออกแบบกิจกรรมที่จะดําเนินการ 
4) เขียนแผนการดําเนินการเป็นลักษณะโครงการเป็นเวลา 3 เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 60) 

2. การปฏิบัติกิจกรรม (Do) ดําเนินการตามแผนที่กําหนดในโครงการ 
3. การประเมินผลการดําเนินงาน (Check) 

1) จัดพบปะ พูดคุยถึงปัญหา อุปสรรค และความสําเร็จในการดําเนินงาน 
2) มีการประเมินผลการดําเนินงานทั้งเป็นทางการและเป็นลายลักษณ์อักษร 
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4. การปรับปรุง การสรุปผล และการสร้างแนวปฏิบัติหรือองค์ความรู้ในการดําเนินงาน (Act) 
1) ประมวลผลการดําเนินงานตามโครงการและสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2) สรุปการดําเนินการในภาพรวมทั้งด้านการเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นและการจรรโลงศาสนา 

 
สื่อ/แหลง่เรยีนรู ้

  พื้นที่ในสถานศึกษาตามความเหมาะสม/นอกสถานศึกษา 
 

การประเมินผล 

3. เชิงปริมาณ 

1) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) นักเรียนประเมินพฤติกรรมตนเองจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

3) นักเรียนประเมินพฤติกรรมเพื่อนด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 

4. เชิงคุณภาพ 

1) ประเมินผลงานตามจุดมุ่งหมายของโครงการ 

2) ประเมินเจตคติต่อพฤติกรรมความมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น 
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หน่วยกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม 

จํานวนนักเรียน ประมาณ 50 - 100 คน 
 
วัตถุประสงคท์ั่วไป 

1. เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 

2. เพื่อปลูกฝังและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

วัตถุประสงคเ์ฉพาะ 

 เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา 
 

วิธีดําเนนิการ 

1. การวางแผนกิจกรรม (Plan) 

1) ผู้นํานักเรียนแต่ละชั้นร่วมกับเพื่อนๆ ออกแบบกิจกรรมการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  
2) จัดกลุ่มสมาชิกกลุ่มละ 20 คน จํานวน 5 กลุ่ม 

3) ร่วมออกแบบกิจกรรมที่จะดําเนินการ 

4) เขียนแผนการดําเนินการเป็นลักษณะโครงการเป็นเวลา 3 เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 60) 
2. การปฏิบัติกิจกรรม (Do) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดในโครงการ 
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3. การประเมินผลการดําเนินงาน (Check) 

1) จัดพบปะ พูดคุยถึงปัญหา อุปสรรค และความสําเร็จในการดําเนินงาน 

2) มีการประเมินผลการดําเนินงานทั้งเป็นทางการและเป็นลายลักษณ์อักษร 

4. การปรับปรุง การสรุปผล และการสร้างแนวปฏิบัติหรือองค์ความรู้ในการดําเนินงาน (Act) 

1) ประมวลผลการดําเนินงานตามโครงการและสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

2) สรุปการดําเนินการในภาพรวมทั้งด้านการเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นและการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 

 
สื่อ/แหลง่เรยีนรู ้

  พื้นที่ในสถานศึกษาตามความเหมาะสม/นอกสถานศึกษา 
 

การประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 

1) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) นักเรียนประเมินพฤติกรรมตนเองจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

3) นักเรียนประเมินพฤติกรรมเพื่อนด้านจิตอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น 

2. เชิงคุณภาพ 

1) ประเมินผลงานตามจุดมุ่งหมายของโครงการ 

2) ประเมินเจตคติต่อพฤติกรรมความมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น 
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ตอนที่ 3 
บทบาทผู้ที่เกีย่วข้อง 
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บทบาทผูที่เกี่ยวของ 

 

ผูบริหาร มีบทบาท ดังนี้ 

1) กําหนดนโยบายการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
2) สนับสนุน อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจ ให้แก่ครู นักเรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3) ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะและประเมิน การพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
4) เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
6) สร้างแรงจูงใจ เสริมแรง สร้างพลัง (Empower) 
 

 
ครู มีบทบาท ดังนี ้

 
1) ทําหน้าที่ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2) เป็นที่ปรึกษาของผู้เรียน 
3) มีหน้าที่ช่วยเหลือผู้เรียนให้ปฏิบัติพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
4) ประเมินพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
5) ประสานงาน สร้างสัมพันธภาพกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
6) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
7) เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
8) สร้างความตระหนัก เสริมแรงให้กําลังใจระหว่างการเรียนรู้ 
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ผู้ปกครอง มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1) ดูแลพฤติกรรมบุตรหลานด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นร่วมกับสถานศึกษา 
2) ให้กําลังใจ ในการสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
3) ติดตามประเมินพฤติกรรมด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของบุตรลาน 
4) ประสาน สร้างสัมพันธภาพกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
5) เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1) ร่วมกําหนดนโยบายการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2) เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
3) ร่วมให้ข้อเสนอแนะตามประเมินการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 

นักเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1) มีส่วนร่วมในการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2) ร่วมออกแบบกิจกรรมการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
3) ช่วยกันดูแลเพื่อนนักเรียนในสถานศึกษาให้มีพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
4) พัฒนาตนเองวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
5) มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
6) ร่วมมือกับครู ผู้บริหารในการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
7) ร่วมประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
8) บันทึกเรื่องราวด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ 
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ชุมชน/สังคม มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 

1) สร้างทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2) ช่วยกันกําหนดกติกาการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นในชุมชน 
3) ร่วมมือดูแลพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
4) เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
5) ร่วมประเมิน ติดตามพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของนักเรียนในชุมชน 
6) ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

บาทบาทภาคีเครือข่าย 

1) สร้างทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2) ช่วยกันกําหนดกติกาการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นในชุมชน 
3) ร่วมมือดูแลพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
4) เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
5) ร่วมประเมิน ติดตามพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของนักเรียนในชุมชน 
6) ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ให้การดูแล ให้กําลังใจ ชี้แนะ 
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บทบาทหน้าที่ครูทีด่แูลรับผิดชอบ 

1. เป็นที่ปรึกษาให้แก่นักเรียนในการดําเนินกิจกรรม 

2. รวบรวมผลที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมของนักเรียน 

3. นําผลที่เกิดขึ้นนําสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี เดือนละ 1 ครั้ง (รวมทั้งหมด 3 ครั้ง) 

4. สรุปผลภาพรวมการดําเนินการเสริมเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

5. เตรียมนําเสนอผลที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาด้านวินัยจิตอาสา เสียสละ  

เห็นอกเห็นใจผู้อื่นร่วมกับสถานศึกษาอื่นๆ อีก 4 แห่งที่เป็นสถานศึกษานําร่อง 

 

 
 

บทบาทนักเรียน 

1. ร่วมกิจกรรมครบทุกกระบวนการ 

2. ร่วมแรง ร่วมใจทํากิจกรรมให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

3. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทีมเพื่อน พี่ น้อง 

4. ร่วมให้ข้อมูลในการทํางานในกระบวนการติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ตอนที่ 4 
แนวทางการบริหารจดัการของผู้นํานักเรียน 
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       กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใช
การสรางความรูแบบ PDCA 
1) ขั้นการวางแผน การมีวินัยเสริมสร้าง
วินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น  
    
2) ขั้นการปฏิบัตกิารมีวินัยด้านการมีจิต
อาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
   
3) ขั้นประเมินการมีวินัยด้านด้านการมี
จิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
  
4) ขั้นปรับปรุง  สรุปผลและสร้างองค์
ความรู้/แนวปฏิบัติในการ เสริมสร้าง
วินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น   
(โดยกระบวนการกลุมและ PLC) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นการปฏิบัติ (Do ) 1 ภาคเรียน (ทุกสัปดาห์) 
หน่วยกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมจิตอาสาพัฒนาสถานศกึษา 
หน่วยกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่ 
หน่วยกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสภานักเรียน 
หน่วยกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจรรโลงศาสนา 
หน่วยกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ขั้นการประเมิน (Check) ก่อน-ระหว่าง-หลัง 
-นักเรียน ประเมินตนเอง 
-นักเรียน ประเมินเพื่อน 
-ครูประเมินนักเรียน 

ขั้นประชุม (Act) 

-ผู้นํานักเรียนจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การจัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 
ประเด็น 

1) ความสําเร็จ 2) สิ่งที่ควรปรับปรุงให้ดีขั้น 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
-ผู้นํานักเรียน ครู ร่วมออกแบบก่อน 
การเสริมสร้างวินัย ด้านจิตอาสา เสียสละ  
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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ตอนที่ 5 
แบบประเมินพฤติกรรมจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
  

ชุดที่ 1 แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 

-ประเมินก่อน – ระหว่าง – หลัง 

1) นักเรียนประเมินตนเอง 

2) นักเรียนประเมินเพื่อน 

3) ครูประเมินนกัเรียน 
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แบบประเมินชุดที่ 1 แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสาเสยีสละ เหน็อกเห็นใจผู้อื่น            ประเมินตนเอง          ประเมินเพือ่น  

ระดับการปฏิบัติ 

รายการที ่ พฤติกรรม 5 
ทุกครั้ง 

4 
บ่อยครั้ง 

3 
ปาน
กลาง 

2 
บางครั้ง 

1 
น้อยครัง้ 

คะแนนที่
ได้ 

1. จิตอาสาต่อบุคคล  
1.1 นักเรียนแนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น       
1.2 นักเรียนให้ความช่วยเหลือต่อผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ       
1.3 นักเรียนแบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อื่น เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่       
1.4 นักเรียนทําประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน       
1.5 นักเรียนพยายามที่จะแบ่งเบาหรือบรรเทาความต้องการของผู้อื่น       
1.6 นักเรียนเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น       
1.7 นักเรียนเป็นผู้ชักจูงเพื่อนให้ทําในสิ่งที่ดีงาม 

 
      

2. จิตอาสาต่อสังคม  
2.1 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม       
2.2 นักเรียนทํากิจกรรมที่เป็นสาธารณประโยชน์       
2.3 นักเรียนเป็นผู้ที่อํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมเพือ่สังคม       
2.4 นักเรียนเสนอความคิดที่จะพัฒนาโรงเรียน       
2.5 นักเรียนตั้งใจที่จะทํางานของส่วนรวมจนสําเร็จ       
2.6 นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน       
2.7 นักเรียนสละประโยชน์ที่ตนพึงได้รับเพื่อแลกกับประโยชน์ของคนหมู่ใหญ่หรือคน

ที่อ่อนแอกว่า 
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ระดับการปฏิบัติ 

รายการที ่ พฤติกรรม 5 
ทุกครั้ง 

4 
บ่อยครั้ง 

3 
ปาน
กลาง 

2 
บางครั้ง 

1 
น้อยครัง้ 

คะแนนที่
ได้ 

3. ความเสียสละ  
3.1 นักเรียนเสียสละสิ่งของเพื่อแบ่งปันให้แก่บุคคลอื่น       
3.2 นักเรียนเสียสละเวลาและแรงกานช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์       
3.3 นักเรียนช่วยเหลือผู้อื่นที่ทํากิจการงาน       
3.4 นักเรียนแสดงความคิดเห็นเพื่อช่วยแก้ปัญหาให้แก่บุคคลอื่น        
3.5 นักเรียนยินดีเมื่อผู้อื่นมีความสุขและประสบความสําเร็จ       
3.6 นักเรียนแบ่งปันเครื่องอุปโภค บริโภคให้แก่ผู้ที่ขัดสนและสละทรัพย ์เพื่อสาธารณ

กุศล 
      

4. ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
4.1 นักเรียนเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น       
4.2 นักเรียนเป็นผู้ที่เอาใจเขามาใส่ใจเรา       
4.3 นักเรียนแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์       
4.4 นักเรียนคาดเดาความรู้สึกของผู้อื่นจากการแสดงทางสีหน้าได้       
4.5 นักเรียนใช้ประสบการณ์ ความรู้สึกของตนเองเพื่อเข้าใจสถานการณ์ของคนอื่น ได้

อย่างเหมาะสม 
      

4.6  นักเรียนใช้ภาษาท่าทาง และภาษาพูดที่ บ่งบอกถึงความเข้าใจและเห็นใจผู้อื่น       
 
 
 
 



31 
 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
 

....................................................................ลงชื่อผู้ประเมิน 
(...........................................................................................) 

วันที่......................เดือน....................................พ.ศ............................. 
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ชุดที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ประเมินเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน) 
 

แบบประเมินชุดที่ 2 แบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินความพึงพอใจฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า 5 ระดับ 
  5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
  ตอนที่ 2  สอบถามความพึงพอใจ 
  ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / หน้าข้อที่ตรงกับตัวท่าน 

1) ระดับชั้น 
....................มัธยมศึกษาปีที่ 1 
....................มัธยมศึกษาปีที่ 2 
....................มัธยมศึกษาปีที่ 3 

2) เพศ 
....................หญิง 
....................ชาย 
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ตอนที่ 2  สอบถามความพงึพอใจของนักเรียน 
 

ความพึงพอใจ  
 

ด้าน/ข้อที ่
 

รายการประเมิน มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านกิจกรรม      

1 ทําให้นักเรียนเกิดวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น      
2 เหมาะกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น      

3 ทําให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข      
4 สาระที่ได้จากการจัดกิจกรรม      

5 ให้นักเรียนมีสว่นร่วม      
ด้านสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดกิจกรรม      

6 สื่อ นวัตกรรมที่ใช้เหมาะสม      
7 เหมาะกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น      

ด้านการประเมินผล      
8 แบบประเมินตนเอง / เพื่อนสามารถประเมนิได้จริง      

ภาพรวม      
9 ความพึงพอใจภาพรวม      

 
ตอนที่ 3 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 3 แบบบนัทึกผลการจดักิจกรรม 
โรงเรียน......................................................................... 
ชื่อกิจกรรม.................................................................... 
วันที่จัด.......................................................................... สถานที่........................................................................... 
ผู้เข้าร่วม จํานวน....................คน   เวลา............................................... น. 
 
ประเด็น บันทึก หมายเหตุ 
ความสาํเร็จ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

ข้อควรปรับปรุงให้ดีขึน้ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

อื่น ๆ เพิ่มเตมิ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์คู่มือ 
 

1. ดร.ขนิษฐ์  สุวรรณคีรี (ศน.เชี่ยวชาญ) 
ผอ.กลุ่มนิเทศ สพป.สข 1 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  จุลทรัพย์ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

3. อ.ดร.มนตรี  เด่นดวง 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

4. อ.สมถวิล  อัครกันทรากร 
ข้าราชการบํานาญ อดีตครูเชี่ยวชาญ  
โรงเรียนอนุบาลสงขลา 

5. ดร.อุดม  ชูลีวรรณ 
ผอ.โรงเรียนวรนารีเฉลิม 

 
 
 
         
                
                           รายชื่อผู้พัฒนาคู่มือ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน 
3. รองศาสตราจารย์สุเทพ  สันติวรานนท์ 
4. อ.ดร.ฐากร  สิทธิโชค 
5. อ.เชาวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์ 

 


