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ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.   ชื่อ - ชื่อสกุล.................................................... เกิดวันที่ ……....... เดือน.........…………….พ.ศ.……………..……

      อายุ....……….ปี  (นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย)
2.   คุณวุฒิปริญญาทางการศึกษา ปริญญาตรี   วุฒิตัวย่อ ……………………สาขาวิชาเอก..................................... 
                                         ปริญญาโท    วุฒิตัวย่อ ……………………สาขาวิชาเอก.....................................




ปริญญาเอก  วุฒิตัวย่อ …………….….....สาขาวิชาเอก.....................................
3.   ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................วิทยฐานะ.........................รับเงินเดือน อันดับ คศ.................


ขั้น..................บาท  หน่วยงาน/สถานศึกษา…………….…………...สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา…………………หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.............................................
4. ประสบการณ์การดำรงตำแหน่ง
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         ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี
          เมื่อวันที่…………………………..ถึงวันที่....................................เป็นเวลา.........ปี..............เดือน...........วัน
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         ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป
          เมื่อวันที่…………………………..ถึงวันที่....................................เป็นเวลา.........ปี..............เดือน...........วัน
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         เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์  1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี
          เมื่อวันที่…………………………..ถึงวันที่....................................เป็นเวลา.........ปี..............เดือน...........วัน
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         เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์  1 ไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป
          เมื่อวันที่…………………………..ถึงวันที่....................................เป็นเวลา.........ปี..............เดือน...........วัน
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         เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์  2 รับเงินเดือนในระดับ 6 
          เมื่อวันที่…………………………..ถึงวันที่....................................เป็นเวลา.........ปี..............เดือน...........วัน

5.  เอกสารหลักฐานที่แนบท้ายใบสมัครคัดเลือก  ดังนี้
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        สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
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        สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
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        สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) หรือสำเนา ก.ค.ศ.16 ฉบับปัจจุบันและเจ้าหน้าที่รับรองความถูกต้อง
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        สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการหรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
      [image: image28.emf]   

 

 

  

   รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป        [image: image29.emf]   
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         สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศึกษานิเทศก์)  ที่ยังไม่หมดอายุ  
      [image: image31.emf]   

 

 

  

   เอกสารประกอบการประเมินประวัติ ผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ  จำนวน 3  เล่ม

      [image: image32.emf]   

 

 

  

   สำเนาหลักฐานอื่นๆ............................................................................
/6. สถานที่…
-2-
6. สถานที่ติดต่อได้สะดวก
   บ้านเลขที่....................หมู่ที่.................ตำบล/แขวง............................  ..อำเภอ/เขต...................................
   จังหวัด.................................. เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน.....................................เบอร์โทรศัพท์บ้าน.......................
   เบอร์โทรศัพท์มือถือ.......................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง  เป็นความจริงทุกประการ  หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริง หรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
    (ลงชื่อ) …………………………………………….  ผู้สมัคร
  (……………………………………………)

      ยื่นในสมัครวันที่ …… เดือน……………………… พ.ศ. 2561
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
ขอรับรองว่า ………………………………....ตำแหน่ง ………………………..........................................................เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม  และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ได้




(ลงชื่อ)                                         ผู้บังคับบัญชา





(...................................................)



                     ตำแหน่ง………………………………………………
	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครคัดเลือก
ฉบับจริงพร้อมฉบับสำเนาแล้ว  ปรากฏว่า
(    )   ครบ
(    )   ไม่ครบ  เนื่องจาก............................................
...................................................................................
          ลงชื่อ………………..…….…………………..
   (…………………………………….……..)

       ตำแหน่ง………………………….………………
       วันที่......................................................
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า
 (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
 (    )  ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก ……………………….
           ………………………………………………………..

          ลงชื่อ………………..…….…………………..

       (…………………………………………..)

       ตำแหน่ง………………………….………………

       วันที่......................................................




แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
………………………………………………….

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น (สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้รายงาน)

1. ข้อมูลส่วนตัว (แนบสำเนา ก.พ.7 ด้วย)
ชื่อ – ชื่อสกุล…………….……………………………….… วุฒิการศึกษา(ย่อ)……………………………. สาขา/วิชาเอก…………………..ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................โรงเรียน...........................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................ วิทยฐานะ....................................ได้รับเงินเดือนอันดับ......................ขั้น....................บาท  ภูมิลำเนาเดิมจังหวัด.............................วัน เดือน ปีเกิด...................อายุ................ปี ...............เดือน................วัน  อายุราชการ............ปี...........เดือน.......(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
2. ข้อมูลเกี่ยวกับการรับราชการ
2.1 ประวัติการดำรงตำแหน่ง(ตั้งแต่รับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งต่างๆ ที่สำคัญ
	วันเดือนปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ ชั้น........................เมื่อวันที่.......................................................
3. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	วันเดือนปีที่จัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตอนที่ 2  คุณลักษณะของบุคคล
1.1  ประสบการณ์การสอนให้รายงานประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งนับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย
                  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
..................ปี....................เดือน
        ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ          ..................ปี....................เดือน
        ครู                                         .................ปี....................เดือน
        อาจารย์ 2                                .................ปี....................เดือน
        อาจารย์ 1                                .................ปี....................เดือน
        อื่น ๆ(ระบุ)                               .................ปี....................เดือน
-2-
             2.2  ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเกี่ยวกับการศึกษา ให้ระบุพร้อมแนบหลักฐาน (ได้มากกว่า 1 รายการ)
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                                        ระดับชาติ 
                                       ชื่อผลงาน.................................................จากหน่วยงาน.........................
                                       ระดับเขตการศึกษา/จังหวัด/สพป/สพม
                                        ชื่อผลงาน.................................................จากหน่วยงาน.........................
                                       ระดับอำเภอ/กลุ่ม/ศูนย์เครือข่าย
                                       ชื่อผลงาน.................................................จากหน่วยงาน.........................
             2.3. การรักษาวินัยและการประพฤติตน ให้ระบุตามข้อเท็จจริงตั้งแต่รับราชการถึงปัจจุบัน ดังนี้
     ( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน

     ( เคยถูกลงโทษทางวินัยแต่ได้รับการล้างมลทินแล้ว

     ( เคยถูกลงโทษทางวินัย
           2.4  การได้รับบำเหน็จความชอบประจำปี (เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า 1.5 ขั้น ย้อนหลัง 5 ปี)


       จำนวน................... ครั้ง  ระบุปีที่ได้รับ…………………………………………………………..  
 ตอนที่ 3   การประเมินผลการปฏิบัติงาน


ให้สรุปผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันย้อนหลัง 2 ปี  นับถึงวันสมัครที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4 ดังนี้
(พร้อมแนบเอกสารประกอบด้วย)

1. ผลงาน/งาน ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความชำนาญ ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.  ผลงาน/งาน ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ในการปฏิบัติงาน
3.  ผลงาน/งาน ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิ์ภาพ


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฎว่าไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้นในการเข้ารับการคัดเลือก


ลงชื่อ




ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก



(...............................................)



วันที่............/.................../............................

ความเห็นของ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแล้วแต่กรณี


ขอรับรองว่า.............................................. ตำแหน่ง............................................

เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถ้วน และข้อมูลที่รายงานนี้
ถูกต้อง สมควรให้สมัครสอบคัดเลือกได้


 
ลงชื่อ




ผู้รับรอง




(..............................................)


                                          

                                ตำแหน่ง…………………………………………………
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                               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง

ที่ ............................................................วันที่   8  มิถุนายน  2548

เรื่อง   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง 



เรื่องเดิม    ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนองในการประชุมครั้งที่ 6/2548 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2548  อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ดำเนินการรับสมัครคัดเลือก     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ระหว่างวันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2548   นั้น 

ข้อเท็จจริง   บัดนี้การรับสมัครสิ้นสุดแล้ว  เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร       เข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา   จำนวน     14  ราย      ระดับมัธยมศึกษา จำนวน  7  ราย  ปรากฏว่า   ผู้สมัครระดับประถมศึกษา ลำดับที่ 13 คุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อกำหนด  ข้อ  2.2  การดำรงตำแหน่งรักษาการไม่เป็นปัจจุบัน   ดังนี้
ระดับประถมศึกษา
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	เลขประจำตัวผู้สมัคร
	หมายเหตุ

	1.
	นายครรชิต รักชู
	001
	

	2.
	ว่าที่ ร.ต.ชรุณ สุนทรนนท์
	002
	

	3.
	นางสาวกาญจนา พรหมวงศ์
	003
	

	4.
	นางนิตยาพร รัตนพันธ์
	004
	

	5.
	นางเจรียงพร เขียวน้อย
	005
	

	6.
	นายขรรค์ชัย คุ้มเพชร
	006
	

	7.
	นายชมพูนุช วัดขวาง
	007
	

	8.
	นายกิตติศักดิ์ จรัสบุษราคัม
	008
	

	9.
	นางลักษมี พายุหะ
	009
	

	10.
	นางสาวศิริกุล เพชรพรหม
	010
	


-2- 

	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	เลขประจำตัวผู้สมัคร
	หมายเหตุ

	11.
	นางจิราภรณ์ จันทร์สงค์
	011
	

	12.
	นายเสริมศักดิ์ โรยสุวรรณ
	012
	

	13.
	นายปัญญา ยีซาแล
	013
	 การดำรงตำแหน่งรักษาการไม่เป็นปัจจุบันตามข้อ 2.2

	14
	นายอรุณ เกิดศิลานนท์
	014
	


ระดับมัธยมศึกษา
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	เลขประจำตัวผู้สมัคร
	หมายเหตุ

	1.
	นายวิทยา วิริยพงศ์
	001
	

	2.
	นายสุนทร บัวดิษ
	002
	

	3.
	นายบุญยง บำรุงเพ็ชร
	003
	

	4.
	นายจรูญ อมฤตฏกมล
	004
	

	5
	นายวีระศักดิ์ ภู่ขันเงิน
	005
	

	6.
	นายจงรักษ์ กาไรภูมิ
	006
	

	7.
	นายชำนาญ นวลคล้าย
	007
	


                      ข้อเสนอ
      1.   เพื่อโปรดทราบ
4. เห็นควรประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต่อไป
5. เห็นควรแจ้งสถานศึกษาทุกโรง /หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มทราบ
6. เห็นควรมอบเจ้าหน้าที่  I C T ลงประกาศต่อไป
7. เห็นควรแจ้ง ก.ค.ศ. ทราบ
                       (นายสาทร  หนูสมตน)

บุคลากร 7 ว
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาระนอง
เรื่อง    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้ง      ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
………………………………………………………………

ตามที่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ได้รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร       ทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ระหว่างวันที่ 6–8 มิถุนายน 2548   ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนองในการประชุมครั้งที่ 6/2548  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2548  นั้น
            บัดนี้   การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกสิ้นสุดแล้ว   คณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร  ปรากฏว่า ผู้สมัครมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา          ดังบัญชีแนบท้ายประกาศ  
                       ประกาศ  ณ  วันที่        9  มิถุนายน พ.ศ. 2548

(นายวินัย ทองรัตน์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาระนอง
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  
……………………….

ระดับประถมศึกษา
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	เลขประจำตัวผู้สมัคร
	หมายเหตุ

	1.
	นายครรชิต รักชู
	001
	

	2.
	ว่าที่ ร.ต.ชรุณ สุนทรนนท์
	002
	

	3.
	นางสาวกาญจนา พรหมวงศ์
	003
	

	4.
	นางนิตยาพร รัตนพันธ์
	004
	

	5.
	นางเจรียงพร เขียวน้อย
	005
	

	6.
	นายขรรค์ชัย คุ้มเพชร
	006
	

	7.
	นายชมพูนุช วัดขวาง
	007
	

	8.
	นายกิตติศักดิ์ จรัสบุษราคัม
	008
	

	9.
	นางลักษมี พายุหะ
	009
	

	10.
	นางสาวศิริกุล เพชรพรหม
	010
	

	11.
	นางจิราภรณ์ จันทร์สงค์
	011
	

	12.
	นายเสริมศักดิ์ โรยสุวรรณ
	012
	

	13.
	นายอรุณ เกิดศิลานนท์
	014
	


ระดับมัธยมศึกษา
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	เลขประจำตัวผู้สมัคร
	หมายเหตุ

	1.
	นายวิทยา วิริยพงศ์
	001
	

	2.
	นายสุนทร บัวดิษ
	002
	

	3.
	นายบุญยง บำรุงเพ็ชร
	003
	

	4.
	นายจรูญ อมฤตฏกมล
	004
	

	5
	นายวีระศักดิ์ ภู่ขันเงิน
	005
	

	6.
	นายจงรักษ์ กาไรภูมิ
	006
	

	7.
	นายชำนาญ นวลคล้าย
	007
	


หมายเหตุ  จะทำการคัดเลือกในวันที่ 12 มิถุนายน 2548 ตั้งแต่เวลา 10.00 น เป็นต้นไป  ณ     ห้องประชุม (ชั้น 3)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง  จ.ระนอง
ที่ ศธ 04124/
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง






          ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง  85000

          



 9     มิถุนายน  2548 

เรื่อง     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ สถานศึกษา
เรียน    ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกโรงเรียน
อ้างถึง   หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ที่ ศธ 04124 /2016   ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2548

สิ่งที่ส่งมาด้วย     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน  1  ชุด

                         ตามหนังสือที่อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ประกาศรับสมัครคัดเลือก    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  โดยรับสมัครระหว่างวันที่  6 – 8 มิถุนายน 2548  รายละเอียดแจ้งแล้ว   นั้น
            ในการนี้ การรับสมัครคัดเลือกสิ้นสุดแล้ว  ปรากฏว่า   ผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามข้อกำหนด มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา รายละเอียดปรากฏตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก    ที่แนบ
          

จึงเรียนมาเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
โทร. 0 - 7784 - 8408

โทรสาร 0- 7784 - 8410 

ที่  ศธ  04124/
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     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง







        ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง  85000

          



     
 9 มิถุนายน  2548 

เรื่อง     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
เรียน    เลขาธิการ ก.ค.ศ.

อ้างถึง   หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ที่ ศธ 04124 / 2016   ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน  1  ชุด



ตามหนังสือที่อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ประกาศรับสมัครคัดเลือก      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  โดยรับสมัครระหว่างวันที่  6 – 8 มิถุนายน 2548  รายละเอียดแจ้งแล้ว   นั้น
             ในการนี้ การรับสมัครคัดเลือกสิ้นสุดแล้ว ปรากฏว่า   ผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามข้อกำหนด มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  รายละเอียดปรากฏตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ดังแนบ
          

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
โทร. 0 - 7784 - 8408

โทรสาร 0- 7784 - 8410 
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง(กลุ่มบริหารงานบุคคล)

ที่ ……………………………………………………………………….วันที่  8  มิถุนายน 2548

เรื่อง  การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง

เรื่องเดิม  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 และ อาศัยคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ที่ 106 ลงวันที่ 2  มิถุนายน 2548  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา


ข้อเท็จจริง   บัดนี้  สิ้นสุดกำหนดการรับสมัครคัดเลือกแล้ว  เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร      เข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา   จำนวน     14  ราย      ระดับมัธยมศึกษา จำนวน  7  ราย  ปรากฏว่า   ผู้สมัครลำดับที่ 13 ระดับประถมศึกษา คุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อกำหนด  ข้อ 2.2 การดำรงตำแหน่งรักษาการไม่เป็นปัจจุบัน  

ข้อเสนอของกรรมการ  เห็นควรดำเนินการประกาศรายชื่อเฉพาะผู้มีสิทธิ์คัดเลือกต่อไป

เพื่อโปรดทราบ
               ( นายนายชนะ รัตนสุนทร)
     (นายสาทร หนูสมตน)

                         บุคลากร 7 ว                               บุคลากร 7 ว
                (นายสมรวม รองมาลี)                   (นายมนิตย์ ฤทธสังข์)

                       บุคลากร 7 ว                          เจ้าพนักงานธุรการ 5 
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                               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง

ที่ ............................................................วันที่   12  มิถุนายน  2548

เรื่อง   ประกาศผลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง 

   เรื่องเดิม  ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาระนองในการประชุมครั้งที่ 6/2548 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 และประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในตำแหน่งว่าง  5 ตำแหน่ง    นั้น  

 
ข้อเท็จจริง   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว   

ข้อเสนอ    เห็นควรดำเนินการดังนี้
              1. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกแยกตามระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  เรียงตามลำดับคะแนนตามจำนวนตำแหน่งที่ว่าง และไม่มีการขึ้นบัญชี  
 2.     แจ้งสถานศึกษาทุกโรง /หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มทราบ
1.    มอบเจ้าหน้าที่  I C T ลงประกาศต่อไป
2.    รายงาน สพฐ และ ก.ค.ศ.  ทราบ
3.    นำเข้า อ.ค.ก.ศ. เห็นชอบการแต่งตั้ง
(นายสาทร  หนูสมตน)

                                           บุคลากร 7 ว
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง

เรื่อง  ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
--------------------------------


 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาระนองในการประชุมครั้งที่ 6/2548 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2548   ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนองดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในตำแหน่งว่าง  5 ตำแหน่ง    นั้น  

    
บัดนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว    จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกแยกตามระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนตามจำนวนตำแหน่งที่ว่าง          และไม่มีการขึ้นบัญชี  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ ผู้ได้รับคัดเลือกข้างต้นจะถูกยกเลิก เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

1. 
ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนด

2. 
ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้ว

3.
ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การแต่งตั้ง

4.
ผู้นั้นยื่นหนังสือลาออกจากราชการ
                           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
  ประกาศ  ณ  วันที่   12  มิถุนายน     พ.ศ.  2548

( นายวินัย  ทองรัตน์ )

                                                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
      ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง
บัญชีรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
ไม่มีการขึ้นบัญชี
( แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาระนอง ลงวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2548 )

ระดับประถมศึกษา
	ลำดับที่
	เลขประจำตัว
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	หมายเหตุ

	1
	011
	นางจิราภรณ์  จันทร์สงค์
	

	2
	004
	นางนิตยาพร  รัตนพันธ์
	

	3
	001
	นายครรชิต  รักชู
	

	4
	003
	นางสาวกาญจนา  พรหมวงศ์
	


ระดับมัธยมศึกษา
	ลำดับที่
	เลขประจำตัว
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	หมายเหตุ

	1
	001
	นายวิทยา วิริยพงศ์
	


หมายเหตุ   ผู้ได้รับคัดเลือกให้ไปรายงานตัว ในวันที่   15   มิถุนายน   2548  เวลา  08.30 – 09.00  ณ          กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
ที่  ศธ  04124/
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      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง







        ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง  85000

          



     
   มิถุนายน  2548 

เรื่อง     การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

           สถานศึกษา
 เรียน   ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกโรงเรียน
อ้างถึง     หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ที่ ศธ 04124 / 2016 

               ลงวันที่ 31  พฤษภาคม 2548

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 

จำนวน    1    ชุด

                      ตามหนังสือที่อ้างถึงได้ส่งประกาศ   อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาระนอง  ให้สำนักงาน     เขตพื้นที่การศึกษาระนอง ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้          ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตามตำแหน่งที่ว่างในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   และระดับมัธยมศึกษา  นั้น


ในการนี้  การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อแต่งตั้ง      ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ


            จึงเรียนมาเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
โทร. 0 - 7784 - 8408

โทรสาร 0- 7784 - 8410 

ที่  ศธ  04124/
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     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง







        ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง  85000

          



     
        มิถุนายน   2548 

เรื่อง      การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

             สถานศึกษา
เรียน     เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.

อ้างถึง   หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ที่ ศธ 04124/2221



             ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2548

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
จำนวน  1  ชุด

          

ตามหนังสือที่อ้างถึง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง   ส่งประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   พร้อมแจ้งจำนวนผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  ความแจ้งแล้ว  นั้น


ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด    ดังแนบ   

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ



ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
โทร. 0 - 7784 - 8408

โทรสาร 0- 7784 - 8410 

ที่ ศธ  04124/
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     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง







        ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง  85000

          



     
       มิถุนายน   2548 

เรื่อง      การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

             สถานศึกษา
เรียน     เลขาธิการ  ก.ค.ศ.

อ้างถึง   หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง    ที่ ศธ 04124/2017



             ลงวันที่  31 พฤษภาคม 2548

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
    จำนวน   1   ชุด

          

ตามหนังสือที่อ้างถึง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง   ส่งประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ในตำแหน่งว่าง   มาเพื่อโปรดทราบ    ความแจ้งแล้ว  นั้น


ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด    ดังแนบ   

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ



ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
โทร. 0 - 7784 - 8408

โทรสาร 0- 7784 - 8410 

[image: image12.png]50)





คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
ที่         / 2548

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก
.....................................................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา   53  มาตรา  62   และมาตรา 133      แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  มติ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด   ที่  ศธ 0206.2 /306   ลงวันที่ 20 เมษายน 2548  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009/5537   ลงวันที่ 27 เมษายน 2548  และ ที่ ศธ 04009/6785 ลงวันที่    19 พฤษภาคม 2548  และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาระนอง ในการประชุมครั้งที่ 6/2548  เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน 2548   ให้แต่งตั้งผู้ซึ่งได้รับคัดเลือกตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง        ลงวันที่   12  มิถุนายน  2548   ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา    ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
 

                  สั่ง  ณ  วันที่               มิถุนายน  พ.ศ. 2548

                                                              (นายวินัย   ทองรัตน์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง
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รหัสประจำตัวผู้สมัคร491(((





1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง


    และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐานต่าง ๆ 


    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น
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รูปถ่าย 1 นิ้ว
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