
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 

การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

รอบ 6 เดอืน (ม.ค. - ม.ิย.2566) 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 



 
 
 

คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม  
ประกาศให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริ ต มี
จิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  
  เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง จึงได้จัดโครงการประชุมอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้เป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็น
สังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง  พัฒนาทีมงาน 
และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป 
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ชือ่โครงการประชมุอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม สำหรบัเจา้หนา้ที่ 

ของรฐัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
 

๑. เหตผุลความจำเปน็ 
จากการวิเคราะห์บทบาทหน้าที่และคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาประกอบ                       

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม พบว่า  
กลุ่มเป้าหมายสำคัญกลุ่มหนึ่งคือ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๑ -๕ ปี (ประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน)  เป็นเจ้าหน้าที่ด่านแรกที่
ติดต่อประชาชน/ผู้รับบริการ (Contact Points) และมีจำนวนมากที่สุดถึง ๘๑.๖๕ % ในกำลังคนภาคราชการ (ข้อมูล
กำลังคนภาครัฐในฝ่ายพลเรือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ : ประเภท วิชาการ ระดับชำนาญการ ปฏิบัติการ และ
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน รวมกัน ๘๑.๖๕ %) จึงกล่าวได้ว่า  บุคลากรกลุ่มนี้เป็นกำลังสำคัญกลุ่มใหญ่ของ
ภาครัฐซึ่งเป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่างของหน่วยงานในสายตา ของผู้มารับบริการที่ต้องการเห็นการบริการ หรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สะท้อนถึง ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติซึ่งการสร้าง
ผลงานที่มีคุณภาพ และคุณธรรมดังกล่าว ต้องอาศัยความมุ่งมั่น การมีจิตสำนึกที่ดี และมีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ มี
การทำงานแบบบูรณาการ สร้างพันธมิตรกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนผู้รับบริการ 

กล่าวโดยสรุปผู้ปฏิบัติงานกลุ่มนี้ต้องมีพฤติกรรมการทำงานบนฐานของคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความตั้งใจที่จะทุ่มเทอุทิศตน มีอุดมการณ์ของความเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างแท้จริง และต้อง เป็น
แบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่างขององค์กรด้วยการเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีสัจจะ เชื่อถือได้ มีจิต 
สำนึกความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่บริการประชาชน รู้คุณค่าของตนเองและผลงานของตนที่มีต่อองค์กร                         
ต่อประชาชน/ผู้รับบริการ และต่อส่วนรวม มีการรักษาภาพลักษณ์การเป็นข้าราชการที่ดีและปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรม/ข้อกำหนดทางจริยธรรม มีความเข้าใจ และสามารถทำภารกิจขององค์กรให้เกิดผลสำเร็จ รวมทั้งมีความรู้
และความเข้าใจถึงประเด็นหรือสาเหตุของความเสี่ยงด้านจริยธรรมที่จะส่งผลต่อการประพฤติตน และปฏิบัติงานที่
แย้งกับสิ่งที่ประชาชนคาดหวังและองค์กรสูญเสียประโยชน์ 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ตระหนักถึงความ  
สำคัญของตนเองที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมี คุณธรรม จริยธรรมและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่าง 
หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars /Specimens) คนรุ่นใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งบุคลากรกลุ่มนี้จะเป็นตัวแทนของคนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจจริยธรรม เมื่อได้รับการสนับสนุนจากระบบ
บริหารงาน บุคคลจากหน่วยงานก็จะเป็นผู้ส่งแรงบันดาลใจ (Influencers) ให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม ช่วยให้เกิดผลกระทบ 
เชิงบวกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวงกว้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จึงได้จัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างแนวทางในการเป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars/  

Specimens) คนรุ่นใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็น ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
     บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 65 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างแนวทางในการเป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars/  

Specimens) คนรุ่นใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็น ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของตนเองที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมี คุณธรรม  
จริยธรรมและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง (Exemplars /Specimens) คนรุ่น
ใหม่ของหน่วยงานที่สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งบุคลากรกลุ่มนี้จะเป็นตัวแทน
ของคนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจจริยธรรม เมื่อได้รับการสนับสนุนจากระบบบริหารงาน บุคคลจากหน่วยงานก็จะเป็นผู้ส่งแรง
บันดาลใจ (Influencers) ให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม ช่วยให้เกิดผลกระทบ เชิงบวกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวงกว้าง 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย (รอ้ยละ) 
ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของตนเองที ่จะต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี  
คุณธรรม จริยธรรมและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่าง หรือเป็นตัวอย่าง 
(Exemplars /Specimens) คนรุ ่นใหม่ของหน่วยงานที ่สร ้างผลสัมฤทธิ ์ของงานที่
รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงบุคลากรกลุ่มนี้จะเป็นตัวแทนของคนรุ่นใหม่ที่ใส่
ใจจริยธรรม เมื่อได้รับการสนับสนุนจากระบบบริหารงาน บุคคลจากหน่วยงานก็จะเป็นผู้
ส่งแรงบันดาลใจ (Influencers) ให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม ช่วยให้เกิดผลกระทบ เชิงบวกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในวงกว้าง 

100 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จำนวน 65 คน 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    
 19 มิถุนายน 2566 
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แนวทางการดำเนนิการ 
1. กจิกรรม/กระบวนการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 (Q1) ไตรมาส 2 (Q2) ไตรมาส 3 (Q3) ไตรมาส 4 (Q4) 

1. จัดทำโครงการ   ✓  
2. แต ่ งต ั ้ งคณะทำงาน/ประชุ ม
คณะทำงาน 

  ✓  

3 .จัดทำเอกสารประกอบการประชุม   ✓  
4. ดำเนินการประชุมฯ   ✓  
5..รายงานสรุปผลโครงการ   ✓  

 
2. วธิกีารดำเนนิการ 

2.1 จัดทำโครงการ 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน 
2.3 .จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
2.4  ดำเนินการประชุมฯ 
2.5 รายงานสรุปผลโครงการ 

 

งบประมาณ 
1.  วงเงนิงบประมาณ 

วงเงนิงบประมาณทัง้หมด  50,000  บาท  (ถวัจ่ายทุกรายการ)    
แหล่งเงนิ 

เงนิงบประมาณแผน่ดนิ เงนิรายได้ของหนว่ยงาน 
เงนิกู ้

อืน่ๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     
 
 

2.  แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 (Q1) ไตรมาส 2 (Q2) ไตรมาส 3 (Q3) ไตรมาส 4 (Q4) 

พ.ศ.  2566 - - 18,000 บาท 32,000 บาท 
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3. ผลการดำเนนิงาน 

(โปรดทำเครือ่งหมาย  ในชอ่ง  ตามผลการดำเนนิโครงการ) 

รอบ 
อธิบายผลการดำเนนิงาน  

  
สถานะในการ 

บรรลแุตล่ะกจิกรรม 
งบประมาณ 

ทีเ่บกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 
6 เดือน บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง จำนวน 60 คน ได้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห ็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค ่าน ิยมในการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ุ ่ ง เพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย  โดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี หลัก
เศรษฐก ิจพอเพ ียงเป ็นแนวทาง และนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ เนื่องจาก........... 
.............................................. 

9,600 40,400 

 
4. ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน 

ไม่มี 
 

5. ขอ้เสนอแนะ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 












