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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
เรื่อง ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน พ.ศ.2556
………………………………………..




โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองว่าด้วยการจัดสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน พ.ศ.2553 และแก้ไขเพิ่มเติม ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12(2)และข้อ 13(1)แห่งระเบียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง            พ.ศ.2556  โดยคณะกรรมการสวัสดิการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองในคราวประชุม             ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2556 มีมติให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้



ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ว่าด้วยการจัดสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน พ.ศ.2556”



ข้อ 2 บรรดาระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน ที่มีใช้อยู่เดิม    ให้ยกเลิกและใช้ระเบียบนี้แทน




ข้อ 3 ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากที่ประกาศเป็นต้นไป



ข้อ 4 ในระเบียบนี้




“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงินของสำนักงาน       เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง




“สมาชิก” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง




“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการภายในหน่วยงานสำนักงาน           เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง




“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง




“เงินทุนสำรอง” หมายถึง เงินที่สำรองไว้ เพื่อประโยชน์ในกิจการสวัสดิการ              การออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน โดยจัดสรรจากกำไรสุทธิ ตามมติของคณะกรรมการสวัสดิการภายในสำนักงาน                 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี
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“ข้าราชการบำนาญ” หมายถึง ข้าราชการบำนาญสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองที่เป็นสมาชิกอยู่ก่อนเกษียณอายุราชการ และยังไม่ลาออกจากการเป็นสมาชิก




“หน่วยสังกัด” หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  และหน่วยข้าราชการบำนาญ






“หลักเกณฑ์และวิธีการ” หมายถึง หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะอนุกรรมการกำหนดโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ




ข้อ 5 วัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน มีดังนี้
(1) เพื่อให้สมาชิกได้สะสมและออมทรัพย์ไว้ใช้จ่ายในโอกาสอันควร
(2) เพื่อให้ความช่วยเหลือในด้านการเงินแก่สมาชิกที่ประสบความเดือดร้อนและจำเป็น
(3) เพื่อนำผลประโยชน์อันเกิดจากการดำเนินงานของสวัสดิการนี้ สมทบกองทุนสวัสดิการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
(4) เพื่อให้สวัสดิการแก่สมาชิกในหน่วยงาน นอกเหนือไปจากสวัสดิการ                   ของทางราชการ
(5) เพื่อให้บริการหรือจัดกิจกรรมอันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกในหน่วยงาน
(6) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความสามัคคีและสัมพันธภาพระหว่างข้าราชการและ
หน่วยงานอื่นๆ
(7) เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของสมาชิก
ข้อ 6 ทุนของสวัสดิการนี้ได้จาก
(1) หุ้นของสมาชิก
(2) เงินทุนสะสมจากเงินผลตอบแทนค่าหุ้นของสมาชิกประเภท ค.
(3)เงินที่ได้จากการจัดหาผลประโยชน์โดยสวัสดิการดำเนินการจัดหาหรือ                 โดยวิธีการอื่นๆ
(4) เงินที่มีผู้บริจาค
(5) เงินอื่นๆ ตามมติคณะกรรมการ



ข้อ 7 สมาชิกสวัสดิการ ได้แก่ สมาชิกตามข้อ 4  มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกประเภทใด           ประเภทหนึ่งได้ โดยมีอัตราการถือหุ้น หุ้นละ 100 บาท อย่างน้อย 1 หุ้น สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก              ได้หลายประเภท ซึ่งจำแนกประเภทของสมาชิกตามลักษณะของการถือหุ้นเป็น 3 ประเภท ได้แก่
(1)สมาชิกประเภท ก.หมายถึง สมาชิกที่สามารถเพิ่มหุ้นได้เป็นครั้งคราว                    ตามความสมัครใจ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะอนุกรรมการ
(2)สมาชิกประเภท ข.หมายถึง สมาชิกที่สะสมหุ้นทุกเดือน เดือนละเท่าๆกันและสามารถเพิ่มจำนวนหุ้นสะสมได้ทุกเดือน เดือนละเท่าๆกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะอนุกรรมการ
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 (3)สมาชิกประเภท ค.หมายถึง สมาชิกที่สะสมหุ้นทุกเดือน เดือนละเท่าๆกันและสามารถเพิ่มจำนวนหุ้นสะสมได้ทุกเดือน เดือนละเท่าๆกัน แต่ไม่มีสิทธิถอนหุ้น จนกว่าจะพ้นสภาพการเป็นสมาชิกตามข้อ 10(1),(3)และ(4)
ข้อ 8 อัตราผลตอบแทนค่าหุ้น ให้ได้รับในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกำไรสุทธิ               อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ สมาชิกประเภท ก.และ ข. สามารถขอรับผลตอบแทนค่าหุ้นได้ เมื่อผู้ตรวจสอบบัญชีรับรองงบดุล ทั้งนี้ไม่เกิน 5 วันทำการ หลังจากคณะกรรมการรับทราบและอนุมัติ ส่วนสมาชิกประเภท ค.อาจขอรับผลตอบแทนค่าหุ้นหรือสมทบเข้ากับเงินหุ้นเดิมได้
ข้อ 9 การสมัครเป็นสมาชิก
(1) ยื่นใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการกำหนด พร้อมบันทึกยินยอมให้หักเงินเดือน ณ ที่จ่ายได้
(2) คณะอนุกรรมการอนุมัติให้เป็นสมาชิก
(3) การเป็นสมาชิกจะสมบูรณ์เมื่อคณะอนุกรรมการอนุมัติ และหักเงินค่าหุ้น หรือสมาชิกมีหุ้นในสวัสดิการแล้ว
(4) สมาชิกที่ลาออกสามารถสมัครเป็นสมาชิกใหม่เมื่อเวลาล่วงพ้นไป 6 เดือน นับแต่วันที่ลาออกและมีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกได้ไม่เกิน 2 ครั้ง

ข้อ 10 การพ้นสภาพการเป็นสมาชิก

(1) ตาย
(2) ลาออกจากการเป็นสมาชิก
(3) พ้นจากการเป็นสมาชิกตามข้อ 4 เว้นแต่รายที่คณะอนุกรรมการมีมติผ่อนผันให้เพื่อประโยชน์ของสวัสดิการ
(4) ประพฤติผิดร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน
และคณะอนุกรรมการมีมติ 3ใน 4 ให้พ้นจากการเป็นสมาชิก
(5) สมาชิกประเภท ค.จะพ้นสภาพการเป็นสมาชิกตามข้อ 10(2) ไม่ได้เว้นแต่               จะพ้นสภาพตามข้อ 10(3) หรือในกรณีรายที่มีความจำเป็นและเดือดร้อนมาก ให้เป็นไปตามมติของคณะอนุกรรมการ       ที่จะให้พ้นสภาพการเป็นสมาชิกได้ เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และการพ้นสภาพการเป็นสมาชิก จะสมบูรณ์เมื่อคณะอนุกรรมการอนุมัติตามข้อ 13 (2) แล้ว


ข้อ 11 การฝากเงินเพิ่มหุ้นสวัสดิการและการถอนหุ้นสวัสดิการ




(1) สมาชิกสามารถฝากเงินเพิ่มหุ้น โดยแสดงความจำนงได้ทุกวัน ในเวลาราชการ     ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ




(2) สมาชิกสามารถลดหุ้น โดยแสดงความจำนงได้ทุกวัน ในเวลาราชการ                  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
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(3) สมาชิกสามารถถอนหุ้นได้ต่อเมื่อลาออกหรือพ้นจากการเป็นสมาชิก  เว้นแต่       การถอนหุ้นในจำนวนเงินที่อาจทำให้เกิดปัญหาต่อสภาพคล่องของสวัสดิการ คณะอนุกรรมการอาจกำหนดให้สมาชิกแสดงความจำนงล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 1 เดือนหรืออาจกำหนดวงเงินที่สมาชิกจะถอนหุ้นได้ในเดือนถัดไป ต่อสมาชิก         หนึ่งคนก็ได้ 
ข้อ 12 ให้มีคณะอนุกรรมการ โดยแต่งตั้งจากสมาชิก จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน    ตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ ประกอบด้วยประธานคณะอนุกรรมการ รองประธานคณะอนุกรรมการ  คณะอนุกรรมการ           เลขานุการคณะอนุกรรมการและให้มีผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการ ไม่เกิน 2 คน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ข้อ 13 คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้
(1) ดำเนินงานสวัสดิการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ว่าด้วยการจัดสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน พ.ศ.2555
(2) พิจารณาอนุมัติการเป็นสมาชิกและการพ้นสมาชิกภาพของสมาชิก
(3) พิจารณาอนุมัติการเพิ่มหุ้น ลดหุ้นและการถอนหุ้นของสมาชิก
(4) พิจารณาอนุมัติเงินกู้สามัญและเงินกู้ฉุกเฉิน
(5) กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานสวัสดิการและ   ประกาศให้สมาชิกทราบ
(6) เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อ 15 
(7) พิจารณา หรือดำเนินการอื่นใด จัดหารายได้ให้แก่สวัสดิการตามวัตถุประสงค์ ข้อ 5
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
ทั้งนี้ การดำเนินการตามข้อ (5), (6) ,(7) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ     และหน้าที่ตามข้อ 13 (4) คณะอนุกรรมการอาจมอบหมายให้ประธานคณะอนุกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแทนได้ โดยให้ถือว่าเป็นมติของคณะอนุกรรมการ
ข้อ14ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แต่งตั้ง             ผู้รับผิดชอบงานสวัสดิการและสวัสดิภาพ ทำหน้าที่ฝ่ายจัดการงานสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงินโดยมีหน้าที่ดังนี้
(1)จัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปีเสนอคณะกรรมการ            พิจารณาอนุมัติ
(2)เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติต่างๆ เพื่อใช้ในการดำเนินงานสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน
(3)เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการให้มีการจัดบริการหรือกิจกรรม สวัสดิการต่างๆ ตามความเหมาะสม
(4) ดำเนินงานธุรการ งานการเงิน งานบัญชี ที่เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน
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(5) ดำเนินการปิดบัญชีปีละครั้งตามปีปฏิทิน และให้จัดทำงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วยงบดุล บัญชีทำการ และบัญชีกำไรขาดทุน เพื่อดำเนินการตามข้อ 15 ภายใน 30วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี
(6) ประสานงานกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง          ในการดำเนินการตามระเบียบนี้
(7)ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงิน หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
ข้อ 15 ให้มีผู้ตรวจสอบบัญชี โดยคณะอนุกรรมการเสนอสมาชิกที่ไม่ได้เป็นคณะอนุกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณาเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองแต่งตั้งจำนวนไม่เกิน          3 คน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินของสวัสดิการ 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง รวมปีละ 4 ครั้ง      และเมื่อสิ้นปีปฏิทินให้เสนอผลการตรวจต่อคณะกรรมการ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับงบการเงินตามข้อ 14 (5)          ผู้ตรวจสอบบัญชี   มีวาระการดำรงตำแหน่ง คราวละ 1 ปี หากยังไม่ได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีใหม่ให้ผู้ตรวจสอบบัญชีเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน และหากผู้ตรวจสอบบัญชีว่างลงก่อนครบวาระ คณะอนุกรรมการอาจเสนอ คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอสมาชิกให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง แต่งตั้งแทนผู้ตรวจสอบบัญชี         ที่ว่างลง ภายใน 30 วัน โดย ผู้ดำรงตำแหน่งแทนมีวาระอยู่ในตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ตรวจสอบบัญชีเดิม
ข้อ 16 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ให้ใช้เกณฑ์ ดังนี้
(1)จัดสรรเป็นเงินผลตอบแทนค่าหุ้นแก่สมาชิกในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ของกำไรสุทธิ
(2) จัดสรรเป็นทุนสาธารณประโยชน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
(3) จัดสรรเป็นเงินทุนสำรองไม่เกินร้อยละ 10
(4) จัดสรรเข้ากองทุนสวัสดิการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
ข้อ 17 การประชุมคณะอนุกรรมการ ต้องมีคณะอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะอนุกรรมการที่มีทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม ในการประชุมถ้าประธานคณะอนุกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานคณะอนุกรรมการทำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานคณะอนุกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกคณะอนุกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานการประชุม
มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานการประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
ข้อ 18 คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบบัญชี เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติหน้าที่              ที่เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการ อาจได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดและค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ข้อ 19 การเบิกหักและจ่ายเงินสวัสดิการให้กับสมาชิก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ         ที่คณะกรรมการกำหนดทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม
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ข้อ 20 การสั่งจ่ายเงินสวัสดิการ จะจ่ายได้ต่อเมื่อคณะอนุกรรมการอนุมัติแล้ว โดยการลงนาม   สั่งจ่ายให้ประธานคณะอนุกรรมการ หรือ รองประธานคณะอนุกรรมการ และเลขานุการคณะอนุกรรมการ หรือ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการ ลงนาม 2 ใน 4 จึงจะจ่ายหรือถอนเงินได้
ข้อ 21 การให้สมาชิกกู้เงิน
(1)สมาชิกประเภท ก., ข. และ ค. ต้องมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่น้อยกว่า 4 เดือนขึ้นไป จึงจะมีสิทธิกู้เงินประเภทเงินกู้สามัญ
(2)สมาชิกประเภท ก., ข. และ ค. ต้องมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก ไม่น้อยกว่า2 เดือน   ขึ้นไป จึงจะมีสิทธิกู้เงินประเภทเงินกู้ฉุกเฉิน
(3) สมาชิกประเภท ก., ข. และ ค. มีสิทธิกู้เงินสามัญได้ 20 เท่าของเงินเดือนรวมค่าหุ้นหรือ 20 เท่าของเงินเดือนรวมรายได้อื่นๆที่ได้รับจากทางราชการเป็นประจำทุกๆเดือน ทั้งนี้ไม่เกิน 900,000 บาท  และต้องมีเงินค่าหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้ โดยเงินค่าหุ้นดังกล่าวนี้ อาจเป็นเงินค่าหุ้นที่ชำระตามปกติหรือหุ้นที่เกิดจากการซื้อหรือการหักเงินค่าหุ้นจากการซื้อ หรือการหักเป็นเงินค่าหุ้นจากวงเงินที่กู้ได้
(4) สมาชิกประเภท ก.,ข. และ ค. มีสิทธิกู้เงินฉุกเฉินได้ไม่เกิน 15 เท่าของเงินเดือนรวมรายได้อื่นๆที่ได้รับจากทางราชการเป็นประจำทุกๆเดือน และกู้ได้รายละไม่เกิน 300,000 บาท โดยจะต้องมีเงินค่าหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ15 ของวงเงินกู้ โดยเงินค่าหุ้นดังกล่าวนี้ อาจเป็นหุ้นที่ชำระตามปกติหรือหุ้นที่เกิดจากการซื้อหรือการหักเงิน ค่าหุ้นจากการซื้อ หรือการหักเป็นเงินค่าหุ้นจากวงเงินที่กู้ได้
ทั้งนี้ การให้สมาชิกกู้เงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ


ข้อ 22 การชำระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย
(1)การชำระหนี้เงินกู้สามัญ และเงินกู้ฉุกเฉิน ให้ผ่อนชำระเป็นรายเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
(2)กรณีที่ผู้กู้มีหนี้เดิมค้างชำระจะยื่นคำขอกู้ได้ก็ต่อเมื่อผ่อนชำระหนี้ กู้สามัญเดิม
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด ติดต่อกัน และต้องเป็นการผ่อนชำระตามปกติ
(3)การชำระดอกเบี้ย ให้คำนวณตามวงเงินกู้ที่ค้างชำระโดยชำระพร้อมกับเงินต้น        ซึ่งสวัสดิการการออมทรัพย์และการให้กู้ยืมเงินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จะออกหลักฐาน        การรับเงิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการคิดดอกเบี้ยเงินกู้สวัสดิการ กรณีที่สมาชิกส่งใช้เงินต้นระหว่างเดือนตลอดจนการผ่อนชำระและการประนอมหนี้



ข้อ 23 วิธีการให้สมาชิกกู้เงิน
(1) สมาชิกส่งคำร้องขอกู้เงินตามแบบที่คณะอนุกรรมการกำหนดพร้อมหลักฐาน                    ต่อหน่วยงานต้นสังกัด
(2) คณะอนุกรรมการพิจารณาคำขอกู้เพื่อจัดเรียงลำดับการให้กู้ได้ก่อนหลัง                ตามหน่วยสังกัด
(3) การอนุมัติให้สมาชิกกู้เงินสวัสดิการตามข้อ 21 ให้ประธานคณะอนุกรรมการเป็น              ผู้พิจารณาอนุมัติ โดยให้เป็นไปตามมติของคณะอนุกรรมการ
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(4) สมาชิกที่ยื่นกู้ ต้องจัดหาผู้ค้ำประกันตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
 (5)ในกรณีผู้กู้มีจำนวนเงินค่าหุ้นมากกว่าจำนวนเงินที่ขอกู้ สามารถใช้ทุนเรือนหุ้น    ของตนเองค้ำประกันเงินกู้ของตนเองไม่เกินร้อยละ80ของทุนเรือนหุ้น
 (6)บันทึกยินยอมให้หักเงินเดือน และเงินอื่นๆ ของผู้ค้ำประกันให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาเงินกู้



ข้อ 24 การดำเนินการเกี่ยวกับการเงินและพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ             โดยอนุโลมยกเว้น กรณีที่จำเป็นเร่งด่วนให้คณะกรรมการกำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ได้เพื่อความสะดวกต่อ                   การปฏิบัติงาน



ข้อ 25การแก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ จะดำเนินการได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ




ข้อ 26สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ออกตามระเบียบนี้ หากยังมิได้กำหนดให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการของระเบียบเดิมโดยอนุโลม



ข้อ 27 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ




ข้อ 28 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้
ประกาศ ณ วันที่  18   กุมภาพันธ์  พ.ศ.2556



 (นายปรีชา  บัวกิ่ง)

     ประธานคณะกรรมการสวัสดิการภายในหน่วยงาน
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
